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1. зАгАльнI зАсА'ryI
1.1 . Мотодрrffiа робота у СП << Фаховрй коледк конструюванI*я одяry}> IIВНЗ

(ВIКОП> (датli - Коледж) здiйснrоеться згilцrо з: Конституtдiсю Укра:ни, Законом Украrни
<Про ocBiry>>, Законом Украiни пПро вищr ocBiry>>, Законом Украйи <Про фахову
передвIдщ/ ocBiryr>, нормативними документами органiв управлiкня освiтою, Статутом
ВiкIиrркого Ьстицrry конструювання одяry та пiдприемництвъ Положенням про СП
<Фаховий коледж конструювання одяryD IIВНЗ (ВIКОГЬ), даним ГIоложенням, наказалшл i
розпорядженнями ректора iнституry.

1.2. Методищrа робота - це система, засЕована на дOсягнýннях Еа},ки та передового
досвiдr ана"rriтиsноi, органiзацiйноi, дiаrностичноi, пошуковоi, дослiдницькоi, науково-
пракгичноi, iнформацiйноi дiяльностi з метою удосконаJIення професiйноi компетеrrпrостi
педагогi.*rlос працiвникЬ та пiдвищення ефективностi IIавчаJIьшо-виховного процесу.

L3. OcHoBHi принrртrrи методиtlноi роботи:
. демократизацiя та гуrианiзацiя навчального проц9су;
о цiльовий rriдхiд до органiзацii методичноТ роботи вiдповiдно до шро|рамноТ мети

Коледяqу та н€шрямiв його дiя.lьностi;
. оргаяiзацiя роботи з педагогi.**лми кадрами на ocHoBi урФ.уванЕя rx пoтреб та

tr}еi}JьIIого рiвня професiforоТ KoMTreTeHTrrocTi;
о систел,rrriстъ та систематитriсть;
. HayKOBicTb;
. ошеративнiсть та мобьнiсть;
. оптимаJIьне поеднання iндлвiдуальнюr i колективних форм;
о прiOритет знанъ та морiuьншr цirшостей.
1.4.Основними завдtшш{ми методЕ1IIIоТ роботи е:

о розвЕток шедаrогiчноi та професifurоi майстерностi педагоriчпих працiвникЬ, lk
зага_rьноiхуштури, ствсреюuI мотивацii i умов для професiйного вдосконаленIuI;

. оргаJIiзацйно-методишrе забезпечеЕнrI процраil{ розвитку Коледжу;

. удсскон€tлsншt змiсту, форм i методiв нtlвчаЕня та в!шовакЕrr студеЕтсъкоi молодi;

. забезпеченЕя привцшriв гпl"rкостi, EacтyпHocTi, шрогностишостi освiтя;

. iнформацiйпе забезпечеr-rня педагогiчнrж праrliвникь з проблем освiти,
педагогiки, психологii; iнформування про досягнення Ёауки i технiки, передового
педагогiчного досвiду;

о органiзацiйно-методична дошомога у розвитку педагогiчноi творчостi,
екýпериментаrьно-дослiдницькй роботi, впровадженнi резу-тьтатЬ HayKoBID( дослiджень,
передового досвiдqу, педагогi.ппоr технологiй;

. створення сiлабусiв дисциплiн (в т.ч. навчtlJьно-методиrпrшr комплектiв);
о розробка та видання навчrulьних, методичних посiбникiво рекомеЕдацiй, сучасних

засобiв навчанIIJ{;
о забезпечення iнтеграчii н€lвчального црOцесу, Еауки i шраrсmки;
о пi,щотовка до атестацii шедагогi.пrих працькrжь.

2. оргАнIзАцIйнА структурА мЕтодичноi роБоти
2.1. Струкryра методи.lноi роботtл скJIадаеться iз взаемопов'язаних та взаемодiючих

елементiв, якi вilцlовiдають MeTi i завд{lнням, щ0 стоять перед Коледжем та втi-lпоються у
рiзних форма:r, методах i засобах.

22, В коледжi здйслrrоеться колективнъ црупова та irrzчrвiдlуttJьна методшIна робота.
Основою у виборi фор* метод}ttlноi роботи е рiзнi методи дiагностичного вивчення рiвня
професiЁшоi копшетентностi педагогiчrптх працiвникiв.

2.3, Колелсгивнi форми метод[чЕоi роботи використов)rються з метою вироблення
едиЕого пiдхоry до вирiшенrrя певнI,гх щlоблем, обговореrпrя актуальнlD( IIитt}нъ органiзацiТ
освiтнъого Ероцесу, аналiзу резуJьтатiв колективноi дiя-lьностi, вивченнlI i rrоширеrшя
fiередового педагогiчного досвiду, науково-технiчноi та педаrогiчноi iнформаrдii'.
Колективtлими формалшr методичrrоТ роботи с: педагогi.шла рада, методична рада,



занj{ття шкоJIи педагогi1шоi майстерностi; цруцщ: ЦrаСlrОВi KoMicii, ОГJUIДИ-КОНЩУРСИ,

виставки TBoplrliГx досягнень тощо,
2.4. Iндивйальнi форми методиtrноi роботи використовуються дJUI задоволенн,I

особистrоr потреб i конкретних rйrl* педйгiчнrдr працiвникiв. ix вибiр залежить вц

рЪнЯ освiти, професiiiноТ KoMшeTeHTHocTi, спеrиФки дiяльностi, iндивiдryа;ьrrих

iо*r*rо"тей та iнших характеристик кожЕого педагога,

Iлццвiдуа_гьними формапли мето,щтqшоi роботи е аналiз вiдвiданих за}uIть)

наставниIrгво, консуJьтацiь carvroocBiTa, стalfiýrвання тощо,

CaMooc.BiTa fiедагогiчнrос rrрацiвникЬ вкrrrочае пИвиrцення рiвня знань за фахом,

зага-гьнот та професiйноi куштури, вивченнrI передового педагогiчного досвiду, уlrасть у

науковЙ роботi, проведенНi вiдкрlтгих заIIJIть та заходiв, пiдготовка доповiдей до засiдання

педагогi.плоf та методиtlЕоi рад, методIщIих об'йань KepiBHиKiB груш та KepiBKиKiB

практики, на засИання шкOJIи педагогi.шоi майстерностi, пiдготовка методиtIних розробок

тоIцо. Вона е обов'язКOвиМ елемеЕтом розвитку лрофесiйноi KotvmeTeHTЕocTi педаrогiчнrоr

"рй-"йir, 
якi BilbHo обирають форми, методи i засоби навчанЕя,

що iнливiлуальнIл( форм ,йд"""оi роботи вiдноситься iндивiдуаJIьIIа методшIна

дотrомога педагогiчrтим гтраlдiвrшткам Коледясу, яка вкJIючае:

. системне вивчення та аналiз роботи викладачЬ, керiвникЬ груп та iнших

праuЬъшrсЬ; ,_ ___Е^_2lлл*..
. ЕадаЕня допомOги педагогiщrим прачЬникам у виборi форм та методlв навчаЕня 1

ВIlD(оВання сryдентiв, удосконаJIеннi методики проведенн,I ЕавчаJIьник заIUIть i виховних

заходiв;
. шepcoHElJIbHe fiроведешut вiдкритих занять, iлцивiдqуа,шних 1 групових

консуrьтацй; Еадання допомоги виItпадачам у розробlri навча,rьноi та програмноi

доrqумеrrгацii, методичцих р"*оrЪйацiП, р"u"".iй, дидактиtIних матерiалiв та iншrтх

педагогiЧrпт:r засобiв навчання; 
w?ага lтьненЕя пе роботи rrедагогiчних.ВияВлеЕня'ВиВченнятаУЗагапьненн,tпереДоВогоДосВlдУ

праuiвr*ткЬ; . :___ч *,_л'-,*iо пп.tрё,
. наданЕrI допомог[1 у пiдготовцi доповИей та висцrпiв, проведенн1

експеримеIIтаJIьно-дослiдлтиlркоi роботи, впровадженнi у н,lвч{lJьний шроuес резуrьтатiв

наукових дослмень, передовоrо ir*д*огi,*rого досвiду, Ьновацiйнюi технологiй,

3. IIЕрЕлIк основнI,D(видв мЕтодщноi роБоти
IIЕДАгогFIнш(IнА}rкоВо.пшДАгоГttlшихIlРАцtВникtВ

3.1. ПfuГотовка конспектiв лекцй, мето'щrп{}tх матерiа-гtiв До семiнарсъких'

практич}ilDL лабораторЕих. занrIть, к)aрсового та диЕломного цроектуваýгн,I, пpaKTllK i

самостiйноi роботи сryлентiз *^л:а_._._,1_ лfiлDЕ
3.2.ПИготовка,реЦенЗУВанIUIпiдрУ.rникiв,наВчаJIЬЕихпосiбникЬ'слоВиик1В,

довiднlдсiв (для педагогiчних працЬlмКiв), ,_ __ _л^ал*ft, ,тлпfiбff Ётж пf
3.3. Розробка навча;ьшпс планЬ; навчаJIьнIж проIрам; робо,поr навчальЕI,D( пjIaInB;

робочr.ur навчаJIьних процрам,
3.4. Розробка i пiдготовка IIовlrх лабораторних робiт,

3.5. Пцготовка комп'ютёрноrо програ.много забезпеченЕя навчаJIъних дисциплlн,

дидактшIнLD( матерiалЬ дJu{ використаннlI ilrTepaKTraBHиx комплексiв та комп'ютерноi

технiки в проuесi викJlадilrня,
з.6. СкладаннrI екзаN,lенацiйних бiлетЬ, завданъ дJIr{ проведешlll Boix форм коЕц)оJIю

знань 
"rул*"**lurлrовiдпо 

до Положення Коледшсу про наскрiзну систему контроJIю зЕань

сryлентiв).
З.7. Розробка i впровадженrш наочних посiбникЬ, в першу черry - сJлIасних

(rrрезентацй, "io"o**r"piЙiB, 
схем, дiаграм, стендiв, слайдiв тощо),

З.8. Розробка i впроваджеш{я *о"й форм, методiв i технологiй навчаrшrя,

3.9. Вивчення i впровадження передового досвiду органiзашiТ нrшчаJIьного цроцесу,



4. оргднIзАIIIя тд плд}Iувдння мЕто,.щFшоi rовоти
4.1. Зага-lьну оргаяiзаrriю мето.шrцrrоi роботи в КолеМ здйсrшое застуIIник

директора з ,uBrar*i.oT роботи. Безгrосереднiм оргалiзатораrчr мgто,ша,шrоТ роботи е

uчuiду"u" кабiнетом, в обов'язки якого входить органiзапiя даноi роботи з педагогiчними

rrрачiвлпакаlr,пl
4.2.В оргшriзашii методищлоi роботи та ii плануваннi врахов)rються aKTy{шIьHl

завданнrI розвI,rrкУ системИ ocBiTll, програмнi цiлi навчаJIьного зfiшаду,

4з: ГIлаrтуванrrя rиeroд*"oi роботи , це система заходiв, що забезпечуе ii
безперервнiоть, urrорrдко*анiсть, визначенiстьо вiдповiдвiсть потребам освiтнього процесу

,u особиСтим запитi}UI педагогiчних rrрашiвrтикiв,

4.4. Реаsтiзацii програмноi мети коJ{еджу та методrчноi роботи спр}UIс робота над

сдш{ою методрFIною проблемою.
4.5. Методrчrrа робота шлакуеться на piK на rriдставi аяалiзу дiя-тьностi педагогiчного

колективу у виглядi самостiйlrого роздlJrу рiчного tlлаЕу роботи коледжу. Зазiдувач

кабiнеry готуе "** про органiзацiрметодитrноi роботи на навчальний piK до 01,09, rрО

виконанЕя якого звiтус на останнъому засiдаrшi методрrqнот pa,tp1

4.6. З метоЮ забезпеченнrI HajIeЖHlD( умоВ для орrаНiзацii та провеДеншI методично?

роботи в Коледжi створюеться методшший кабiнет. Методичrтrй кабiнет € центром

,"rод*оrоi роботи ýr}вчаJIьноrо закла,щr, Де зосеред}Iсуються iнформаuifшi, навчtlJьIIо-

мотомчнi, HopMaTrшHi матерiаJIи, Maтepia_Trrr кращого досвiду педагогiчних працiвrmкЬ,

uр*й ,rоurrу*.rоi та звiтноi дЪr.у*е"rацiil дидакшачних, наоrtних MaTepia-пiB тощо.

5.IIрдвд тд оБов,язки учАсникIв мЕтодиtlноi роБоти
5.1. Участь у метод{чнiй роботi е професiйним обов'язком для Bcix педагоri*rих

rrралriвrпшсЬ
результативнiсть методлгfiоi роботи враховусться при проведеннr атестац11

шедагогiчних працiвникiв i с пiдставою дJIя матерiruъного та морu}льного 3аOхоченЁ,I.

5.2. Дирекюр Коледжу, його заýтупники вивчають та аналýють стан методичноi

роботи, ii резуlьтаЬнiсть, створюють )rмовидJIя пiдвищеrшя фахового рiвня педагогiчrrих

ЬuцЬ""Й; забезпеЧують }лIасть Bcix педагоriтшпr ЕрацЬшц(iв у методи*liй роботi.
5.3. Педагогiчнi прапiвники мЕlють прtlво:

. корисТуватисЯ норматиВно-правовою, навхIальною та на}ково-метOдичною

докумеItтацiею Ъ ,r*uru пръфесiьоt дiялъностi, яка надходить у методиtIний кабiвет i
бiблiотеку, EaIIBHиM довiдково-iнформаuйним фондом у встаIIовленOму шорядку;

. використовувати дrо aчrоосвiтио роботи в бiблiотеках та iншrлr iнформаrriйш{х

центрах о*еrодr""й денъ>, який може t{адаватися адмьiстрацiею Коледжqу за поданЕям

завiдувача кабiнетом;
. брати )..IacTb у опиryваннi, aHKeTyBaHHi, надавати flропозицii адмiнiстрацii

кодедж(у щодо удоýконалення змiсry методичноТ роботи;
о ви1kдЖати У творчi вiлрядження з мgтою вивченшI та обмiну досвiдом роботи;
о звертатись за допомOгою до завi,tцrвача кабiнету; Д{РеКТОРа КОЛеДrqУ, ЙОrО

заступникiв для вирiшення питань пiдвищення своеi профеСiйНОi КОШШеТеrrПrОСТi;

. брати у{асть у метод,шЕlD( заходах обласного i державвого рiвrrя з

вiдшко,ryванням ви:грат вiдряджеt*tя;
. проходяти стФкуваЕшI i пiдвиlrцувати свою квалiфiкаltilо.


