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1. Загальнi положення
1.1. Гурток * це твор.плri колектив сryделrгiв, жi об'едrанi з метою всебi.пtого

розвитхry особистостi, ii нахилiв, здiбностей, Ta.гrarrTiB, забезшечеIIЕJI rrрофесiйного
с€tмовизЕачення, поглибленого ознайомленшr з певною проблемою, продOвжеIш{lt

роботи, початки лсоi закпаденi на заЕяттл( вiдtrlовiдних дисцшшiн, науково-
дослiдrицъкоi дiяпъностi стулентiв.

1.2. ПринцшIи oргаяiзацii роботи rypTKiB:
|.2.|. системний пМiд до органiзацii роботи rypTKiB передбачас цiлiснiсть,

шослiдовнiстъ i насrymriсть логiчно взаsмопов'язаних позанавчальних заходiв;

t.2.2. HamнicTb провiдноТ iдеь що визначас ocнoвrri напрями його розвитку;
|.2.3. вiдкритiсть студентського об'едrшлня, що передбачае добровiльнiсть

встуtry в Еього;
| .2.4. комфортний мiкроклiмат;
|.2.5. спiвпраця та коорд.шацiя дiяrьностi рiзних позанавч€tJIьЕих структур.
1.З. При органiзацii ryртковоi роботи необхiдло суворо дотриrvIуватися caHiTapнo-

гiгiенi.**гх норм шроведення засiданъ, правип охOрони rrрацi, осо6.шиво пiд час
екскурсiйштх, масових заходiв.

|.4.Залтучення сryдентiв до роботи ryртка здiйснюеться з першого курсу.

1.5. tLпеном ryртка може буги кожен сryдент iнституry , ж*til успiшно виконуе
навчатrьrптй Iшан та виявJIяе бажання i cxnrrьrricтb до науково-дослiдноiроботи.

2. Завдання
Основнrдда завд&ншIми ryртка е:

2.|.ЗабезпечеЕня бiльш повного засвоення навчаJIьного процрамного мате-рiалу
та поглшблеЕЕя знань з дисциппiн, що вивчаються.

2.2. авалодirrrrя науково-пiзнавальною методологiсю, розвиток науковог0
мЕслеЕня та ана.гriтичнrж здiбноетей, розширеш{rI свiтогляду й ерудицiТ.

2.3. ВпвченЕrI та узага;IьIIення передовоi практики.

2.4.Участь у науково-дослiднiй роботi за напрямами.

3. OcHoBHi форми роботи
OcHoBниl,rrr формами роботи ryртка с:

3.1. Засiдашul гуртка.

3.2. Зустрiчi з провiдцrиrлш фахiвцями спOживчоi кооперацii та iнших гагryзей
економiки.

3.З. Участь в науковшr i методологiчних ceMiHapax, црутлш столах, конферелгцiя<
та конкryрсах.

3.4. Засrгр<овування звiтiв студентiв за пiдсумками викоЕаIIих наукOвих
дослiджень.

3.5. ВиконаЕlul науково-дослiдвих завдань пiд час проходжеЕня практики в
дiю.пт:с пiдlрисмств€lх рiзнlтх форм BrracнooTi.

3.6. Здiйснsння ЕауковЕх перекладiв.



3.7. Вивчення та узагаJIъЕеннlt передовOго досвiду роботи пiдприемств рiз-них
форм BgracHocTi.

3.В. Пiдготовка оIIорних кOЕспектiв, дrдактичнIо( матерiалiв, навчаJIьних
посiблшкiв та наочних засобiв (слайдiв, фiльмiв, стендiв).

3,9. Розробка рекомендацiй та прoIIозицiй з iх впровадженцr[ у навчаrrьниЙ
процес i практишту дiяльнiстъ.

4. Орrапiзацiя i керiвництво дiялъпiстю
4.1. Органiзацiйне та методичне керiвництво роботою ryрткЬ здйснюе

шроректор з науково-методичноi роботи через завiлдвачiв кафедр, завi.ryвачiв кабiнетiв
навч€tпьних (лабораторiй).

4.2.Заrыльне наукове та органiзацйне керiвництво ryргком здйсшое завiryвач
кафедр. Безпосеред{е керiвництво роботою ryртка поклада€тъся на керЬника цФткq
лсий шризначастъся завiдвачем кафедри з числа педагогi.*rих шрацiвникiв. Зi скгlаду
цгrенiв ryртка обирасться староста.

4.3. Черговi засiдалrrrя rypжiB проводяться перiодттно не менше двOх разiв на
мiслIь (за викгrюченнrtм канiкул).

4.4. Робота rypTKiB uрипиЕяетъся пiд час екз€llчIенацiйноi cecii прOходження
шрlжтики, кшrirсул.

5. Матерiально-технiчне забезпечення
5.1. IIлеrrи ryргкiв для здiйснення своеi дiятrъностi користуrоться обладнаЕнrtм,

комгr'ютерною технiкоюо бiблiотекою вищог0 навч€IJIьIIого закJIаду.

6. Щокументацiя
6.1. Гfuан роботи цртка на навчаJьний piK, затвердженлй завiдувачем кафедри,

екJIадаflъся з T.жID( основнЕх роздiлiв: органiзацiЁrнi заходи; робота з погrплблеЕшt
сшецiалънlD( знiшь, робота з удоскон€lпення матерiально-технiчноi бази кабiнету
навчалъного (лабораторir), HayKoBi дослiдження студентiв; )часть у наукових заходах
(методологiчrrrui ceMiHapax, конференцiюrо конкурсах, тощо).

6.2. Графiк роботи ryртка на навчашшrй рiц затверджений завiд5вачем кафедри.

6.3. Тематика Еа)rкових дослiджень сryдентiв, затвердкона на засiданнi
завiщвачем кафедри.

6.4. Нормативно-метоlрlчнi документи з оргаЕiзацii науково-дослiдноi роботи.
6.5. Журнал облirqу робот*r ryршсiв, який включае в себе TaKi ocHoBHi роздiли:

список членiв ryртка; загально органiзацiйнi заходщr; HayKoBi дссягнеЕня сryлетrгiв;

}частъ у науковrх заход€lх; облiк пiшотовлених гтублiкацiй, методичних матерiалiв,
наочних посiбникiв, MaKeTiB, моделей, спецiальних технiчнкх при-строiв, сNем, стендiв,
вiдеоматерiапiв, наукових перекjlадiв тощо.

6.6. Pi.mri звiти роботи ryржа.
6.7. ЗаохоченЕя членiв ryртка.


