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1. зАгАлънI шоложш,ння

1.1. Положення про кафедру (да.rli - Положенrrя) Вiнницького iнстиryry

конструювання одяry,а,riдпр"Ьмництва (далi * Iнститут) рОЗРОбЛеНО ВiДПОВiДНО ДО

Законiв Украrни <Про освiтlъ, <Про виIцу ocBiTy>>, <Про фахову передвиIцу

освiтlu, <<Про ,uy*ouy i науково-технiчну дiяльнiсть>>, <<Положенýя про орrанiзацirо

HayKoBoi 
"uу*оuо-технiчноТ 

дiяльностi у вищих навчЕtпьних заюIадах III та IV
piBHiB urqp*дйrчцii>>, затвердженого Наказом Мон Украiни вiд 01.06.2006 Ns 422,

оЛiц*"rЙ""* yfuIoB проваджеЕня ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти>>,

затверджених постаноВою Кабiнеry MiHiCTpiB УryаiЪи Jф 1187 вiд 30.12. 2015 Р., Т&

Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 10.05.2018 р. ]ф З47 <<ПРо BHeceHHrI змiН

до постанови кмУ Ns 1187, Статуту Вiнницького iнституry конструюваЕЕr{ одяry

та пiдшриемництва (далi - Стаryт)
1.2. ПоложенIUI, а такоЖ змiни та доII0ВЕення до ньог0, розilUIдаютъся 1

затверджуються вченою радою Iнституту i вводятъся в дiю наказом ректора
Iнституry

1.з. кафедра е базовим структурним пiдроздiлом IнстиЦТУ, ЩО ЗДrЙСНЮе

освiтнюо методичну таlабо наукову дiяльrтiсть за IIевною спецiальнiстю

(спецiалiзацiею) або мiжгаiryзевою групою спецiаrrьностей, до скJIаду яког0

входить ýе менше п'яти науково-шедагогiчних працiвникiв, для яких кафедра е

основним мiсцем роботи, i не менш як три з них маютъ науковий ступiнъ або вчеuе

(почесне) звання,
1.4. Кuф.дра У свотй дiяльностi керусться Конституцiею Украiни, Законами

УкраiнИ .,IIрО ocBiry>, <ПрО виIIry ocBiTy>>, норматиВними документами Кабiнету

MiHicTpiB Украни, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, що регламентують
дiяльнiсть вищIх навчальЕих закJIадiв, вимоrами ста}rдартiв системи управлiння
якiстю, накЕвами та розпсрядженнями ректора IнстиryтУ, рiшеннями вченоТ ради
Iнститутуо Колективним договором, Правилами внутрiшньОгО РОЗПОРЯДКУ, а ТаКОЖ

цим ПоложеннrIм.
1.5. Робота кафедри фунту€ться на принципах Ha}KoBocTL саморозвитку,

гуrrланiзму, демоцратизму, HacTyIIHocTi, персоlr€lJlъноi i колективноi

вiдповiдалъностiо колегiальяостi та гласностi обговоренЕя питань, lцо вiднесенi до

11 компетенц11.
|.6, При викоЕаЕнi завдань, покJIадеЕIID( ýа кафедру, гi керiвництво

шiдпоряДковуетъСя ректоРу, проректорам за напрямами роботи, у cтpyкTypi якого

вона перебувае.
1.Z. Кафедра ствОрюеться, реорганiзу€ться або лiквi.ryсться наказOм ректора

за рiшенням вченоi ради lнституry' 
,ъпоFться пттяNс абоПрияинення дiяльностi кафедри здiйснrоеться шJUD(ом г1 шквlдац11

реорганiзацiТ.
при реорганiзацii вся документацiя кафедри з ocнoвHloc видiв дlяльност1 мае

бути ""Ь*r"о 
передана на збереження правонастуЕникУ, а пiд час лiквiдацii - до

apxiBy IHcTrryry.
при реорганiзацii та лiквiдацii кафедри робiтникам, що звiльняютъся,

гаранту€ться збереженЕrI ixнix шрав та iнTepeciB згiдно з трудовим законодавством

Украiни.



1.8. За видом дiялъностi кафедри подiляються на кафедри фундаrrленталъноi i

фаховоi пiдготовки.
1.8.1.Кафедра фундаменталrrъноТ пiдготовки, як правило, забезпечуе

виконання навчальнот програми базового рiвня вищоi освiти з дисциплiн
природничо-науковоi або соцiально-ryманiтарноi пiдготовки i вiдповiдае за якiсть

викJIаданЕя цril( дисциплiн.
1.8.2.Кафедра фаховоi пiдготовки забезпечуе виконання навча:tьноТ

flрограми одног}напрму гliдготовки бакалавра, спецiатtiста i магiстра однiеТ або

,.io"*o" спецiальностей i вiдповiдае за piBeHb пiдrотовки цих фахiвчiв. Вона

забезпечуе виконаншI навчалъноi програми базового рiвня пiдготовки за

шрофесiйЕим спряь,tуванням з дисциплiн професiйно-практичного ImKIIy. Кафедра

базовот пiдготовки може також забезпечувати викоЕаЕнrI ЕавчальЕот програми з

окремих дисциплiЕ природничо-науковою цикJIу.
1.9. Кафедра фахОвоi пiдгОтовки, у необхiдних випадках, може мати фiлiю

на територii пiдприемотва або органiзацii i використсвувати iх матерiшrьно-

технiчну бжу, У фiлii кафедри цращоють як штатнi викладачi i спiвробiтники, так

i провiднi фахiвцi виробництва, якi заIýruаютъся до роботи за сумiсництвом або на

умовах погодинноi оплати в межitх штатного розюIаду.
1.10. У випадках, кOли шIтат кафедри налiчуе понад 10 осiб, може вводитисъ

шосада застуIIнЕка завiдувача кафедри, яказЕIтверджуеться нак€вом ректора.
заступник завiдувача кафедри дiс в меж€ж посадових повноважень i

здiйснюе керiвництво кафедрOю у перiод вiдсутностi ii завiдувача.

1.11. ,,Що складу кафедри можуть входитн TaKi пiдроздiли:
- Еавчапьнi кабiнети та лабораторiТ;
- HayKoBi лабораторii;
- фiлi'i,
- iншi пiдроздiли, якi беругь yracтb у пiдготовцi фахiвцiв i проведеннi

HayKoBIOr дослiдженъ.
1.12. Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який обираетъся

Еа коЕкурснiй ocHoBi за кПорядком проведеЕня конкурсу на замiщенrrя вакантних

пOсад науково-педагогiчних црацiвпикiв у Вiнничъкому iнститугi конструювання

сдяry i пiдприемництва), затвердженим вченою радою i введеним в дiю накrвом

ректора Iнституry.
1.13 Кiлъкiсний скшад i розподiл штатнЕх одиниць кафедри завiдувач

кафедри визначае згiдно з нормативами i погоджуе з ректором, завi.щrвачем

}IавчZIJIьЕого вiддi.ггу, завiдувачем вiддiлry кадрiв та бухгалтерii Iнституry.
Рiшення щодо введення штаТнlrх одиницъ приймас ректOр lнституry.
штатнi одиницi кафелри щорiчно переглядають i затверджують згiдно з

чиЕним законодавством.

2. ()CHOBHI зАвдАнЕя
2.1. Основними завданнrIми кафедри е:

- реалiзацiя освiтньо-професiйних процрам, }IавчzlJIъних планiв пiдготовки,

перепiдготовки й пiдвищеýня кваJliфiкачii фахiвцiв;
вироблення единоi концепцii втiлення змiсry освiти за дисциплiнамио щО

викJIадаються кафедрою ;

- органiзацiя i здiйснекня на належному науковому 1 методичному рlвюгх

a



освiтЕъого процесу в груповLD( та iндивiдуальних формах роботи;
_ розроблення й затверджеЕня навч€lпьнlD( про{рам, робочих ПРоцРаМ,

засобiв дiагноотики рiвня зIIанъ, единих rсритерiiв оцiнювання навчаJIьних

досягнень студентiв;
- здiйснення поточнсго й пiдсуплкового контролю якостi Знанъ ЧереЗ

проведення визначених робочою протрамою форм контроjIю i залiково-

екзаменацiйних сесiй;
- викJIаДаннЯ дисциплiн на висOкомУ piBHi, проведення ycix видiв занятъ,

передбачених педагогiчним навrlнтilкенням;

- пiдготовка й систематичне оновлеrrlul методичного забезпечеЕЕя осВiтНЪОi

дiяльностi з навчЕlпьних дисциплiн, що викJIадаються науково-педагогiчними
працiвниками кафедри;

- вихOвання майбутнiх фахiвцiв через формування активноi громадянськоi
позицii щодО оцiнювання суспiльЕих явищ, забезпеченцrI прав i свобод людини i
громадяЕш{а;

- сприяннlI процесу мOр€tпъно-естетиltного розвитку i форшгУВаННЯ
особистостi студента, формуваЕшt головних кулътурниJ( цiкностей - ryМаНiзмУ,
iндивiдуальностi, вихованЕя високих етичнIж i естетичних потреб, патрiотизму?

мiжнацiональноi i релiгiйноi толерантностi;
_ допомога студентам у процесi здобуття знанъ з дисциIlлiн, закрiпленI'D( За

кафедрою, у форrчrуваннi широкого загальнощультурЕого свiтогляду, ПозбавлеНОГО

iдеологiчноi заангажованостi, схилъностi до догматизму;
_ органiзацiя виконаннrt i здiйсненнrt контроJIю за прийнятими рiшеннrlми З

питань забезпечеЕЕя освiтнъоrо процесу;
- проведенЕlI роботи щодо висвiтлення державотворчID( процесiв в YKPaTHi i

форrшуванIut позитивнOго iмiдхсу украiЪськоi держави;
_ керуваннr{ }Iауковс-дослiдною роботою сryдентiв, органiзаЦiЯ РОбОТИ

наукових rypTKiB, проведення олiмпiад, KoHKypciB за профiлем дiяльностi кафеДРИ;
, органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноi дiяльностi

IIIJuIxoM цроведення й подальшоr0 обговореннlI на засiданнях кафелри вiдкРlлТИХ

занять, а також контролъних i взаемЕих вiдвiдуванъ;
_ збiр i узагальнення передового досвiду, здобутого викJIадачами кафедРи

пiд час rrроведеннrl навчrlпънлж занять i rrозанавчальноi роботи;
_ викоЕання планiв щодо пiдвищенкя квалiфiкацiТ викrrадачiВ, ix

стажування у практичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва;
- пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв череЗ маГiСТРаryРУ,

аспiрантуру, докторантуру;
- керування пiдготовкою дисертацiй на здобуття наукового стуленя доктора

фiлософii, консулътацiй докторантiв, рецензування, обговорення поданих

дослiджень на засiданнях кафедри i мiжкафедрапьнLD( ceMiHapax;
_ rriдготовка вiдгуrсiв на дисертацiТ й автореферати дисертацiй за прОфiлем

кафедри, що надiйшпи до lнстиryry;
- органiзацiя взаемодii з iншими навчаJIъними закJIадаI\аи, проВеДенюI

спiльншr засiданъ кафедр, круглЕх столiв, пiдготовка i видання наУковОi Та

навчапьно-методIдIкоi лiтератури;
_ здiйсненнrl експертноi дiяльностi щодо пiдготовки докумеНтiв, ЯКi



надходять з MiHicTepcTBa освiти i науки Украiки.
* пiдготовка i виданшt навчаJIьноi, HayKoBoi, методичноТ лiтераryри;
- }п{астъ у профорiснтацiйнш( з€Lходах iнстиryry;
_ надання квалiфiкованlп( консулътацiй i догlомоги студентам череЗ

виконанЕя функцiй куратора та науково-педагогiчних працiвникiв кафедри.
2.2. Завдання кафедри викон)rютъся IIIJutxoM повIIого i ефектиВноГО

застосуваннlt Bcix елементiв навччlпьно-виховного шроцесУ iз ШmРОКим

використ€ш{ням с)п{асних iнформацiйних технологiй.
2.3. Основною формою колективIIого обговорення i розв'язання поточних i

перспективних питЁшь навчшIьЕо-виховноi, методичноТ i HayKoBoi робОти кафедри
' Пасiдання кафедри проводяться вiдшовiдно д0 затвердженого плаIryе 1l засцЕlнtlя. J

роботи, €Lле не рiдше одЕог0 разу на мiсяцъ,
2.4. До компетенцii засiдання кафедри належать:
- рекомендацiя кffIдидатури на шосаду завiдувача кафедри;
- рекомендацiя кандидЕ}тур науково-педагогiчнlD( працiвникiв у виборнi

органи Iнституry;
- рекомендаliя кандида]ур на посади науково-педагогiT rтюr

працiвникiв кафедри;
- засJryховуваняя виконання iндивiдуа-тlьних планiв працiвкикiв кафедри;
- розгляд ггроектiв навч€}JIьних гlланiв i затверджеш{rt робочшс

прогрЕлJ\,, дисциплiн ;

- рiшення Еро видання навчалъно*методичноi лiтератури;
- рекомендацii щодо rублiкацii науковIтх працъ;
_ заслуховування i подаrrня у спецiалiзовану вч9ну раду висновкiв

щодо наукових праць на здобуття вченIо( ступенiв;
- рекомендацii щодо присвоеннrI вченID( званъ;
_ затвердженшI розполiлу навчалъноц науковоi й iншrоr видiв робiт

мiж працiвниками кафедри;
- розгJuIд питанъ науковоi i науково-дослiдноi роботи кафедри;
- розгляд питань пiдготовки науково-педагогiчних кашliв вищоi квалiфiкацii;
_ розгляд рiчних i ceMecTpoBIlD( плаяiв дiялъностi кафедри i поДанНя

до затвердкення;
- засJгF(овуванняI звiтiв аспiрантiв (докторантiв);
- розгJIяд та затвердження екзаменацiйних бiлетiв;
_ розгляд та затвердження планiв проходженЕя переддипломноi та

виро бничоТ практlтлс,r ;

- розгляд та затверд{tенIut завдань дJIя проведенЕя шiдсумковоi
атестацii вигIускних груfl ;

_ розгJuIд та затвердження програм фахових вступних випробуваНЬ.
2.5. Засiдання кафедри уповЕоважене ухвrtJIювати рiшення за уý{ови

присутностi на ньому не менш нiж 2l3 працiвникiво для якlD( кафедра с основним
мiсцем роботи. Рiшення рсвалюеться простою бiльшiстю голосiв присутнiх членiв
кафедри. Протокол засiдання кафедри веде ceкpgTap кафедри.

2.6. Пiд чао засiдання у голосуваннi беруть }п{асть науково-педагогiчнi
працiвники, дJI;I яких кафедра е основншл мiсцем роботи. Спiвробiтники, Що
працюють за супtiсництвом i на умовах пOгодинноi оilлати црацi, м3lють праВо

дорадqого голосу.



2.7. Позачергсве засiдання кафедри може буги скJIикано за iнiцiативсю не
менше |/3 yclx працiвникiв кафедри або за рiшенням завiд5вача кафедри.

2.8. На засiдання кафелри можутъ буги запрошенi rrрацiвники iнших кафедр i
ВиЩих наВчаJIъних закладiв, пiдприемств, установ i органiзацiй, а також студенти,
аспiранти, сlцоrачi, якi опановують дисциплiни кафедри.

3. Фунtr(цIi
3.1. Основними напряма}lи дiялъностi кафедри е:

- навчr}лъна робота;
- методична робота;
- наукова й iнновацiйна робота;
- органiзацiйrlа робота;
* виховнаробота;
- профорiентацiйна робота;
- мiжнародна дiяльнiсть;
- спiвпраця з iнIlптми ВНЗ Уцраi'ни та сгlорiдненими кафедрами.

З.2. Мя здiйсненIuI завдань кафедра викоЕус TaKi фуякцii за напрямами
дiяьностi:

З.2.1. Навчальна робота:
- органiзацiя i проведеЕня навчЕlлъног0 процесу за певними формами

НаВЧаЕЕrI (денна, заочна), формами орrанiзацiТ навчальиого щроцесу (навчальнi
зашIття, самостiйна робота, практична пiдготовка, коIIтрольнi заходи) i видами
НаВЧаJIЬних ЗанrIть (лекцii, практичн| семiнарсъкi, лабораторнi та iндивiдуальнi
заIUIття, комп'ютернi шрактикJ/h{и, консультацiТ тощо) з навчаJIьних дисциплiн
КафеДРИ ВiдпОвiдно до навч€lJIьЕого плаЕу певноi спецiа-шьностi й процрам
навчЕlпън}D( дисциплiн ;

- ЗабеЗпечення навчальног0 процесу вiдповiдно до стандартiв вищоi освiти i
нормативнIФ( документiв з органiзацii навчаIьного процесу;

- УДОСКОЕаJIенНrt змiсry навчанюI iз врахуванням суIасних дOсягнень науки,
технiки, технологii та виробництва;

- ВпрОвадженнrl прогресивнIж методiв i суrасних iнформацiйних технологiй
навчаншI;

- УДССКОнЕlпення методiв оцiнювання якостi навчЕtJIъного цроцесу,
проведеннrI залiкiв, екзаменiв i атестацii сryдентiв, )rчаýтъ у проведеннi
ректорсъкого контроJIю;

- ОРГаНiЗаЦiя i проведення црактик, магiстерськI.D( робiт i д.rплошшrого
проектування;

- ОРГаНiЗаЦiя i гtроведення пiдсумковоi атестацii вишускЕикiв, забезпеlrеннrl
ефективноТ роботи екзаменацiйних KoMiciй;

- ОРганiзацiя i шроведення спiльно з приймальнOю комiсiею i ректором
ВСryШ{Их iспитiв Еа навчаýня за ocBiTHiM счrпёнем бакалавр та магiстр.

3 .2.2. Методична робота:
- РОЗРОбЛеН}uI структурно-логiчних схем, навч€}лъних i робочих навчаJIъниN

планiв зi спецiальностей рiзнlшс ocBiTHix ступенiв;
- РОЗРОбЛенIш навчальних i робоч}rr( цроцрам ЕавчаJIьнID( дисцишлiн кафедри

i програм практик;
- розроблення тем курсових та магiстерських робiт i проектiв;



- пiдготовка до видання пiдруrникiв, навч€шIьнlос посiбникiв, методшших
розробок, рекомендацiЙ, вказiвок, курсовIФ( i магiстерськlпt робiт i проектiв, а
також iншоi Еавq€шIъноi лiтераryри, засобiв навчапня i навч€rлъного обладнанЕrI за
профiлем кафедри;

- розроблепшI засобiв дiагностики навчЕtJIъних досяпIенъ (TecToBi завдання,
пит€}ння дJIя виконання модуJьних контрольншх робiт, екзаменацiйнi бiлети тощо) i
рейтинговю( систем оцirшов ання;

- розроблення i впровадження в Еавч;tJIьний процес нових: лекцiйнrж KypciB,
праКтичних, семiнарських занrIтъ та лабораторних робiт; комп'ютерних
практикумiв; технiчних засобiв павчаннlt, чиннIж зразкiв, наочного обладнання i
зразкiв, пакетiв шрикJIаднI4х програм;

- реценЗУваншI i експертиза навчzlJIьно-методичних MaTepiaпiB;
_ проведення експертизи конкурсних магiстерськрrх робiт;
- розроблеЕнrI скJIадових стаrrдартiв вищоi освiти за спецiальнOстями

кафедри (для кафедр фаховоi пiдготовки);
- у{асть у розробленнi та своечаснiй актуа.тliзацii iнформацiйних пакетiв

факультетiв.
3 .2.3 . Науково-iнновацiйна робота:
- пiдготовка HayKoBIФ( кадрiв вищоТ квалiфiкацiТ (пiдготовка acпipaHTiB,

доктоРалrтiв, здобувачiв, гriдготовка д0 з:lхисту кандидатських дисертацiй i
дисертацiй на здобуття наукового ступеня доктора фiлософiТ та докторськtо(
дисертацiЙ, наданшI рекомендацiЙ для груп наукового резерву студентiв
ВиШУскн!D( KypciB, магiстрiв, наданнrI рекомендацiЙ для всryгry до аспiрантури та
докторантури, затвердженшt тем дисертацiй, попередня атестацiя аспiрантiв i
здобувачiв, попердня рекомендащiя завершених диýертацiй до захисry);

- обговореннrI i висунення кандидатiв на отримаш{я вчених i
почеснID( званъ;

- органiзацiя i створеншt yI!{oB дJUI проведення науково-дослiдних робiт
(НД) за профiлем кафедри: пiдготовка матерiалiв на отримання фiнансуваннrl
НШ, тендернIil( прошозицiй на виконанIи HlP; шроведенш фунд€}мбнт€lпьних
дослiджень i розробок за держбюджетною тематикою; проведеннrI розробок i
дослiджень за зЕuIвками пiдприемств, органiзацiй, державними програмами;
ВиКOн€}ння робiт за мiжнародними контракта.tvrи; цроведеннr{ пошуковIФ(
(iнiцiативних) дослiджень; пiдготовка звiтiв з FIIP та з науковоiроботи кафедри;

- органiзацЪ просування на риЕки результатiв виконання HlP; висунеЕня
матерiалiв робiт на ,Щержавну гlремiю Украiни в гаlryзi науки i техпiки;
впровадженшI результатiв розробок у виробництво i в навчальний цроцес;
Перевiрка Й експериментальЕе вцроваджеЕЕrt пошIуковLD( Еаукових розробок;
шiдготовка дощументiв на об'екти iнтелекryальпоi власностi, пiдготовка до
продажу лiцензiй;

- органiзацiЙне забезпечення з пiдготовки i видЕжнrI rryблiкаrдiй (монографii,
СЛоВНиКи, довiдники, стандарти, EayKoBi журнали, cTaTTi, доповiдi тощо);
пiдготовка, сертифiкацiя електроЕних rryблiкацiй; експертиза/рецензранняЛЩРо
авторефератiво дисертацiй, HayKoBIo( видань, статей тощо);

- ОргаlriЗаЦiя, цроведенýrt Й yracTb у Еаукових ceMiнapж, конференцiях,
виставкЕlх ycix piBHiB;
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_ створення умов дJuI заlгrlення студентiв до науковоi роботи (KepyBaHHrI

студентами, якi беруть }пrасть у BиKoEaHIri НШ, студентськЕх HayKoBID( ryРтках,
наукових конференцiях, ceMiHapax; пiдготовка студентiв до yracTi у мiжнароДних i
ВсеукраiнсъкI]D. олiмrriадах; обговорення та органiзацiя ylacTi магiстерських
проектiв i робiт магiстрiв i опецiалiстiв у Ko}Iкypcax Iнституry i ВсеукраiЪських
коЕкурсах студеЕтських НД);

_ ефективне використаннrI творчOго потенцiаrrу науково-педагогiчних
працiвникiв кафелри у вирiшеннi акryаJIьних проблем науки, технiкио технолОгii.

3 . 2.4. Органiзацiйна робота;
- формуванIuI кадрового складу i штатного розкладу в межах затверДЖених

фондiв i нормативiв для ycix категорiй;
_ форrування розкJIаду зашIть спiлъно з завiдувачем кафедри за дспомогою

навчапьного вiддiJry та диспетчерськоТ служби lнстиryту;

- cTBopeHHrI умOв дJIя професiйною росту сryдентiв i спiвробiтникiв
кафедри, задоволення потреб особистостi в iнтелекту€tпъному, культурЕому,
морапьному i фiзичному розвитку;_ оргаЕiзацiя i контролъ шроведення ЕауковO-гlедагогiчними працiвниками
кафедри занятъ, црактик тощо;

_ установлення творчих зв'язкiв iз закJIадами вищоi освiти, гапузевиМи
органiзацi_шrлио пiдприемýтвами, науково-дсслiдrrими iнститугами, iшШrми
пiдприемствz}ми i органiзацЬми нез€LJIежЕо вiд форlvr власностi (у тому числi з
iноземшлми);

- сприяЕня в перешiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкачiТ науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри i контролъ цих заходiв;

_ органiзшliя i проведеннrt методичних, науково-методичнЕJ( i наукових
ceMiнapiB, конференцiй тощо;

_ органiзацiя спiвпраrli з кафедрами,якi викладають навч€шьнi дисциплiни,
що забезпечують ЕавчаJIьний процес кафедри;

- органiзацiя заходiв iз профорiентачii;
_ органiзацiя заходiв iз заJrучешш осiб Еа пiслядигlлtсмну пiдготовщу i

пiдвищення квапiфiкацii;
- органiзацiя систематичного зв'язку з випускниками Iнституry;
- 1rодання iнформацii щодо проведеншI практики для пiдготовки договорiв;
- пiдготовка докуil{ентiв щодо працевлаштуваннrt виrryскникЬ;
- пiдготовка лiцензiйнrас i акредитацiйшш сцрав зi спецiаьностtй;
_ органiзацiя висвiтлення результатiв дiяпьностi кафедри на iнформацiйних

стешдах i в засобах iнформацii;
_ органiзацiя створеЕня, супроводу i наповненнrI wеЬ-сайту роздiлiв кафедри

та iвш:их iнформацiйних pecypciB, якi cTBopeHi для висвiтлення дiялъностi кафедри
в мережi IHTepHeT;

_ органiзацiя павчаJIьно-науковоТ роботи науково-педагогiчнкх працiвникiв
зi студентами через wеЬ-сайт кафедри;

- }часть спiвробiтникiв кафедри у роботi ексшертних рад, комiсiй, робочих
груп тощо МОН УкраIни;

- наданшI достовiрноi iнформацii дJuI визначенЕrI рейтинry науково-
педагогiчнLD( IIрацiвникiв кафедри.

3.5.2. Виховна робота:



- здiйснення комIшексу заходiв, ýпрямовa}ню( на вихованЕя

високорозвинеЕоi особистостi в дусi патрiотизму i поваги до Конститlтдii УкраТни

в умовах рOзвитIсу украiнсъкоТ державностi;
- проведення заходiв iз дотримання студентами закоЕодавства Уrсраiни,

морапъно-етиtIних норм поведiнки як в Iнстиryтi, так i за його межами, дбайливого
ставлення до майна Iнституту (будiволь, примiщень, меблiв, обладнання,

iнвентарю, навчЕUIьнID( видЕlнъ, rrриладiв тощо);
- проведення заходiв з впровадженшI в студентському середовищ1

здорового способу життя;
пiдвищення духовного i культурно-освiтнъог0 рiвня студентСькоi молодi.

3 .2,6. Гфофорiентацifuiа робота:
- розробкатареалiзацiя комплексу захсдiв для пiдвищення iмiджу кафедри й

Iнституry;

- пiдтримка iснУючих i cTвopeнHlt нових взаемOзв'язкiв iз заrальноосвiтнiми
зЕлкJIадами, закладilми шрофесiйно-технiчноi освiти, TexrriKyMaми та коледжами з

метою прOведеши агiтацiйно-роз'ясr*овалъноi роботи серед 1чrriв, виrryскникiв та

батькiв ,rро .rr*цiальностi, за якими ведетъся пiдготовка в Iнститутi та на кфедрi;
- iнфорпrування про особливостi вступу д0 Iнстиryту та спецiалъностi

кафедри;
- створення rypTKiB та секцiй за Еаrтрямком роботи кафедри для форьrувашul

у абiryрiснтiв ocBiTHix i професiйних iHTepeciB;
- органiзацiя екскурсiй до Iнстиryry, баз шроходженнrI практики та

профiльних пiдприемств;
органiзацiя та )rчасть у проведеннi .Щнiв вiдкритих дверей, олiмпiад,

конференцiй з залученням потенцiйних абiryрiентiв, сryдентiв та випускникiв
кафедри.

3.2.7. Мiжнародна дiяльнiсть та опiвпраця з iншими ВН3 УкраiЪи:
- розроблення i реалiзацiя комплексу заходiв з iнтеграцii в мiжнародний та

нацiоналъний освiтньо-науковий простiр;
- вивченнrI мiжнародного та нацiона.пъЕоrо досвiду шiдготовки фахiвцiв за

профiлем кафедри i його використання в навчальному процесi;
оргJ"irацiя обмiнних практик зi спорiдненими кафедрами ВНЗ-партнерlв;

- }ruIacTb у виконаннi науково-технiчних робiт на замоВлекня або За ylacTi
iноземних та вiтчизIuIIIих партнерiв;

_ }п{асть у BиKoHaHHi мiжнародних та нацiонаJIьних проектiв, про|рам;
- спрIаяIIнjIвивченlпоiноземнlD( мов науково*педагОгiчНИМИ

працiвниками кафедри;
- }часть у мiжнароднiй iнтеграuii у сферi пiдготовки кадрiв IIIJIrtxoM

реапiзацii програми <<Подвйний диплом} (для виIIускових кафедр);

- органiзацiя i участъ у мiжнародних конференцiях, ceMiHapax, конкурс€lх,

виставках;
- забезпечення надходженъ вiд рiзних форм зовнiшнъоеконОмiчнОТ

дiяльностi. ,.щщя здiйснення функцiй кафедри на Ti фiлiю поюIадаються Taki

обов'язки:
- у{асть в органiзацii i шроведеннi навч€шънlD( занять зi спецiальнрuс

дисциплiн: читання лекцiй, керiвпrадтво практиками, науковO-дослiдною роботою
студентiВ, курсоВими та магiотерСъкимИ роботамИ, захист магiстерськlu( робiт,



виконаЕих за замовленнями пiдгrриемств;
- }п{асть у розробцi питанъо якi визначають змiст i методичне забезпеченнrI

навч€lJIъного цроцесу, виховноТ роботи зi студеЕтами, проведеннi науково-

дослiдних робiт, безпосередньо узгоджених iз завданнями пiдприсмств або

органiзаЦiй, i впрОваджеЕня ixHix резулътатiв у практику;

- пропагаЕда наукових i фахових знань на пiдцриемотвi (органiзацii),

проведення профорiснтацiйноТ роботи серед молодi,

4. IIрАвА тА оБов,язки
4.1. Керiвництво та спiвробiтники кафедри надiляються такими правами

та обов'язками:
- планувати навчЕIльне навЕ}нтаженця викладачiв кафедри, коЕтроJIювати

його виконанЁя;
- подавати пропозицiТ адмiнiстрацiТ Iнституry щодо пlдвищення

якостi пiдготовки фахiвцiв;
- вносиТи керiвнИцiвУ IнституГу пропоЗицii З питань удоýконаJIення роботи

шiдроздiлу;
- надавати доIIомоry щуратораьI академlчЕих груш;

- органiзовувати odMiн досвiдом i сприяти пiдвищенню ква.пiфiкаuiТ

праrдiвникiв кафедри;
брати }часгъ у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень i

iншшr Еормативнп* й"у"ънтiв lнституry, що стосуються питаЕь дiяльностi
кафедри;

- представJI;Iти iнтереси Iнституту з питанъ, що входятъ до компетенцlr

кафедри, у вiдповiдн}ж установах i органiзацi-шl;
- самостiйяо вести листуваIil{rl з вiдповiдними установами l оргаЕlзацurми з

""'u":'#:.:#Ж##fi"Ж;-*ЖЪ*{ за успiхи в роботi i застосування

заходiв дисциппiнарног0 впливу за порушенIIJI працiвник€lпdи трудовоТ дисциплiни

i Правил внутрiшнього розпорядщу;
братrлl"rасть у розглядi питань, пов'язанlоl з роботою кафеДРИ, & також З

приводу питань щодо переведення або звiльнення працiвникiв;
- визIIачати змiст екзаменацiйних бiлетiв з дисциIIJIiни кафедри, структуру

KypcoвIm, магiстерських робiт;
права сгliвробiтникiв кафедри визЕач€lються чиЕним законодавством

УкраiЪи, Статугом, Правилами внутрiшнього розпорядку Iнституry та

вiдповiдними посадовими iнструкuiямио Колективним договором,
Робочий час гrрафвЬикiв кафедри визначаеться Кодексом законiв гlро

працю Украни, колективним договором та наказами ректора.

5. кЕршниIIтво
5.1. Керiвництво кафедрою здiйснrое завi,щвач кафедри,

На uосаДл завiдуВача кафiдри моЖе бути обрана особао що мае науковий

сryпiнь таlаба вчене звання вiдповiдно до профiлю кафедри. Iз ним укJIадаеться

*оЪrрu*r. У своiЙ дiяльноСтi завiдувач кафедри керуеться чинним закOнодавством i
пiдзакоrrними актами, Статутом Iнстиryry, наказами ректора Iнститугу, рiшеннями
ВчешоТ ради, посадовими обов'язками, а також цим ПоложенIUIм.



Завiдувач кафедри обираеться TepMiHoM на ш'ять poKiB та не може перебувати
на fiосадi бiлъше як два строки поспiль.

Завiдувач кафедри може делеryвати частиЕу своiх повЕовФкенъ застулникам.
Засryпники завiдувача кафедри (на |ромадських засадах) призначаються
розпорядженIutм ректора за поданням завiдувача кафешlи.

Завiдувач кафедри може бути звiльнений з посади на пiдставах, визначених
трудовим законOдавствOм, а також за шорушеЕня Статуry й умов контракту.

Рiшення про звiльненнrl з посади завiдувача кафедри приймаеться ректором
на пiдставi рiшення вченоТ ради Iнституту зriдно з чинним законодавством.
Завiдувач кафедри може бути звiльнений з посади ректором Iнститугу на пiдставi
поданнrt оргаку |ромадського самоврядуваннrI кафедри.

5.2. 3авiдувач кафедри видае розпоряджешuI щодо дiяльностi кафедри,
якi с обов'язковими дJut виконанЕя BciMa }п{асЕиками освiтнього процесу кафедри i
мOЖутъ бути cкacoBaнi вищим керiвництвом, якщо вони суперечатъ законодавýтву,
Статугу або завдають шкоди iнTepecamr Iнстиryry.

5.3. У своiй роботi завiдувач кафедри керуеться поJIоженнями,
наведеними у вiдповiднiй пооадовiй iнструкцii.

5.4. Завiдувач кафедри:
- забезпечуе органiзацiю навч€tJIьно-виховнсго процеоу, BиKoHaHIuI

наВчЕIпьних планiв i програм, здiЙсЕюе контролъ за якiстю викJIадання навчаJIъних
дисциплiн i навчалъно-методичною дiялънiстю викrrадачiв;

- готуе матерiали до пiдсумковоi атестацii вигtускникiв кафедри;
- формуе i подае до навчаJIьного вiддiлу, матерiали до ззtмовленнrl на

виготовленнrt документiв про ocBiTy;
- контроJIЮе розробку, впровадження, функцiонування i вдосконалення

певних процесiв системи управлiння якiстю у частинi, що стосуетъся дiяльлrостi
кафедри.

5.5. У випадку, якщо кiлькiсть викJIадачiв становить 10 i бiлъше осiб,
МоЖуть буги зацровадженi посади двох засryпникiв завiдувача кафелри - з
педагогiчноi та HayKoBoi роботи, якi дiють у межах посадових повЕоважень i
можуть здiЙсrповати керiвництво кафелрою у перiод вiдсутностi 1Т завiдрача.

5.б. Керiвництво фiлiалом кафедри здiйснюсться провiдним фахiвцем
пiдrrриемства (органiзацii), на базi якого органiзовано фiлiаlr, що мае, як правило,
ВЧеНе ЗВаНня або науковиЙ ступiнь i згоден црацювати IIа )rмOвах шташ{ого
сумiсництва.

ПризначеЕIuI керiвника фiлii кафедри здiйснюетъся наказом ректора
Iнстиryту за поданням завiдувача кафедри i за згодOю керiвництва пiдприсмства
або органiзацiТ.

Керiвництво фiлiалом кафедри фiксуеться в iндивiдуальному планi
викJIадача як органiзацiйно-методична робота за завданням ректора.

5.7. Органiзацiя дiялъностi кафедри i керування нею здiйсню€ться Еа
пiдставi основноi документацii, вказаноТ в додатку А.



б. BIJцIOBцAJьHIсTь
6.1. Вiдшовiда-irьнiстъ кафедри реалiзусться через вiдповiдальнiсть ii

шрацiвникiв: завiд;rвача кафедри, заступникiв завiдувача кафедри й iншик
працiвникiв кафедри. При цьOму вiдповiдальнiстъ кожного працiвника
iндивiдуальна заJIежно вiд покJIадених на нього посадовIlD( обов'язкiв i визначена

його посадовою iшструкчiею та ГIравилами внугрiшrього розпорядrqу lнстlrгуry.
6.2. Завigрач кафедри несе вiдповiдаьнiстъ:

- за робоry кафедри в цiлому;
- стан навчаJIьноi, BracoBHoi та науково-дослiдноi роботи в колективi кафедри;

- стан трудовоi дисцигlлiни;
_ комплектуванЕя i riдготовку керiвних i науково-педагогiЧниХ КаДРiВ;

- якiсть пiJцотовки виrryскникiв кафедри i сприяrтrrяiхнього црацsвлаштувашнrl;
_ виконаннrI власних обов'язкiв i використаЕня наданих прав;
- за контроль щод0 порядку на закрiплених за кафедрою територiяхо в

IIавч€tпьЕих лабораторiяr, аулиторiях i навчальних кабiнеТаХ.

Кафедра в межах ii майнового комIIJIексу вiдшовiдас За НаЛеЖНИЙ

стан аудиторного та лабораторного фонду, а також за цiльове використаЕня
примiщенъ.

7. ВЗА€модя з Iншими струкшrрними шIдоздUIАмI,I
7 .1. М реалiзацiТ своiх функцiй i завдань кафедра в уст€lновJIеному

порядщу може отриIчIувати або надавати iнформацiюо що стосуеться fi компетенцii,
брати у{асть в iнiцiюваннi та реаlriзацii спiлъних науковIФ(, науково*практичних i
iншrих заходiв, взасмодiяти в межах свосi компетенцii з iншими структурними
пiдроздiлами Iнстиryry.

Виконуючи своi фу"*цii, кафедра взаsмодiе:
- з iншИми кафеДрамИ з метоЮ виявлення i реалiзацiТ мiждисциплiнарних

зв'язкiв, обмiну досвiдом органiзацii освiтнъого процесу, використаЕшI навчаJIьно-

науковоi бжп, проведеннrI комплексних наукових дослiджень;
_ з ректором з питаЕь оргаяiзацii освiтнього процеОУ За ОСВiТНЪО-

професiйними програмами та навчалъЕими IIJIанами пiдготовки фосiвцiв
вiдгlовiдних спецiальностей i спецiалiзацiй;

- з навчаJIьним, науковим, виховним, профорiентацiйним, адмiнiСТРаТИВНО-

господарським вiддiлами та iншими шiдроздiлами Iнстиryry у зв'язку з виконаннrIм

II9кJIаденID( на колектив кафедри вiдшовiдних функцiй i необхiднiстlо надання
поточноi iнформацii про стан i перспективи tl дiяльностi вiдповiдно до пОрядКУ, ЩО

дiе в Iнстиryгi.

8. IIРИКIIЩЕВI IIОЛОЖЕННЯ
8.1. ГIоложення про кафедру затверджуеться вчеЕою радOю Iнституту i

вводиться в дiю наказом ректора lнстиryry.
8.2. Змiни 1lабо доповЕення до цъOго Положення вносяться у поряДКУ,

встановленому для Його шрийняття.
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.Щодаток А
пЕрЕлIк ocgoBцoi докумшнтдцIi щодо оргднIзАцIi

ДlЯJIЬНОСШ КАФЕДРИ I }rIIРАВЛIННЯ HEIO
А.l.Органiзацiйна:
1) полоЖеннЯ про кафеДру, затверджене ректором Iнституry;
2) шосадовi iнструкцiТ (функцiоналъrri обов'язки) кожцого працiвяика з

познаtIкою "Ознайомлений", особистим пiдписом працiвника i датою

ознайомЛеннЯ наприкiнцi докуrлцента, затвердженi ректором Iнститугу;
з) вхiднi документи (нормативнi документи' рiшення вченоi Рsди,

ректорату, накази, розпорядження по Iнстиryry тощо, що стосуютъся

дiяльностi кафедри), звiти про iх викоЕашut;
4) план роботи кафедри Еа навч.шьний piK (для своечасЕою i якiсного

виконанцrt завданЬ, щ0 визначенi MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни,

керiвниЦтвоМ lнстиryту, до планiв роботи кафедр можутъ вноситися

необхiднi змiни, уточнення пiсля'ж поrrереднього обговорення на засiданrrлс

кафедр);
5) протоколи засiдань кафедри;

9] ЖЖ Тf,Jrffi#ТЖfi-ХЖ,,"ними працiвниками кафедри

коноультацiй;
8) штатний розклад кафедри;
9) графiк пiдвищення квалiфiкацiТ викладачiв;
1 0) розклад занять викладачiв;
1 1) плшr науковоi роботи кафедри на календарний piK;

12) вихiдri докуrиенти (службовi, доповiднi записки, кJIопотання тощо);

13) графiки освiтнього процесу для денноi i заочноi фор,
Еавч€tннrt.
А.2. облiково-звiтна:
1) розрахуlrок (обсяг) навчального HaBaHTa)KeHHlI кафедри на

навчыIьний piK;
2) розподiЛ }IавчаJIьнOго навант€DкеннrI мiж науково-

педагогiчlтими працiвниками кафедри Еа навчапьний pik;

з) iндивiдуаrrънi плани роботи науково-педагогiчних працiвникiв на

навчаJIьЕий piK;
4) по семесц)овi та рiчнi звiти науково-гrедагогiчнI,D( працiвникiв про

навчапьНу, методИчЕу, Еа)rКову, виховIIу та органiзацiйrту дiяльнiсть;
5) звiти керiвникiв практик;
6) зведений звiт про виконання плаЕу роботи кафедри за навчальний

piK;
7) матерiЕtли щодо перевiрки кафедри i усунення вияВленIlD( недолlкlв;

8) звiт про наукову роботу кафедри за к€lJIендарний

piK.
9) А.З. Навчально-методична:
l) навчалънi плани дJUI денноiо заочноТ форм навчаншI (для вигryскових

7



кафедр);
2) робочi навча.гrьнi плани для денноi', заочноi фор, навчання (для

випусковrш кафедр);
З) освiтньо-квалiфiкачiйна характеристикъ освiтньо-професiйна

lrрограма пiдготовки фахiвцiв (дпя виrryскових кафедр);
4) вимоги до магiстерськlDr проектiв (робiт) вигý/скникiв вiдповiднlо<

ocBiTHix cTylreHiB (дlя випусковlD( кафедр).
5) навч€lпъно-методичнi комплекси дисциплiн, закрiплених за

кафедрою фоздрукованi Konii та копii на електроЕIIому HociT);
б) програми прsжтик;
7) план виданшt методичного забезшечеЕнlt навч€tJIьного процесу;
8) екзаменацiйнi бiлети i екзаменацiйнi (за-гriковi) роботи студентiв;
9) щурсовi проекти фоботи), магiстерськi Ероекти фоботи) (за ik

HaJIBHocTi) вiдповiдно до <<Iнструкцii з облiку та зберiгання магiстерсъких
(курсовшс) шроектiв (робiт) в lнстиryтЬ>);

10) документи ЕК (наказ про скJIад ЕК, наказ про закрiплеиня тем i
керiвникiв диlrломнID( робiт (гrроектiв), проrрами екзаменiв, комплект
бiлетiв, графiк роботи ЕК тощо).

А.4. Науково-дослiдна:
1) матерiа-ltи роботи з аспiрантаlrли (докторантами, здобувачами)

кафедри;
2) матерiали роботи наукових rypTKiB, проблемнlD( груfi кафедр.

l
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