
Кадрове забезпечення навчального процесу 

З метою забезпечення організаційної системи освіти, змісту різних форм 

навчання, організації навчального процесу у ПВНЗ Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва діють 5 кафедр із них: 

- кафедра «Технології та конструювання швейних виробів»;  

- кафедра «Фундаментальних дисциплін»;  

- кафедра «Гуманітарних дисциплін» ;  

- кафедра «Оподаткування та фінансів»;   

- кафедра «Економіки та торгівельного підприємництва» . 

Станом на 01.09.2025 навчальний процес в інституті забезпечують  38 

викладачів до читання лекцій, проведення практичних та семінарських 

занять тощо (таблиці 1, 2). Динаміку зростання відносних показників 

викладачів, що мають вчені ступеня та звання показано на рисунку 1. 

До державних екзаменаційних комісій широко залучаються досвідчені 

фахівці-практики: менеджери, банкіри, економісти, дизайнери. 

Науково-педагогічні працівники інституту та коледжу активно 

займаються дослідженням проблем розвитку освіти в Україні, беруть участь у 

міжнародних і всеукраїнських науково-практичних та науково-методичних 

конференціях, публікують власні наукові та творчі напрацювання у фахових і 

періодичних виданнях, а також у науково-методичному збірнику «Проблеми 

освіти». 

 

Таблиця 1 

Показники кількості штатних викладачів з вченими ступенями та 

званнями 

 Навчальний 

рік 

Всього 

штатних 

викладачів 

З них 

кандидатів 

наук, доцентів 

З них докторів 

наук, професорів 

2021-2022 7 2 - 

2022-2023 10 5 1 

2023-2024 19 12 5 

2024-2025 29 12 4 

  



 

Таблиця 2 

Показники кількості сумісників з вченими ступенями та 

званнями 

Навчальний 

рік 

Всього 

викладачів 

сумісників 

З них кандидатів 

наук, доцентів 

З них 

докторів 

наук, 

професорів 

2021-2022 7 5 2 

2022-2023 8 6 2 

2023-2024 11 8 3 

2024-2025 10 4 4 
 

    

 

Рис. 1 Динаміка зростання відносних показників викладачів, що мають 

вчені ступеня та звання 

 

 

Вінницький інститут конструювання одягу і підприємництва є 

приватним закладом вищої освіти. Виконуючим обов’язки ректора є кандидат 

технічних наук, професор Соляніченко М.О. 

У межах діяльності Центру розвитку та підтримки обдарованої 

студентської молоді інститут та коледж співпрацюють з Інститутом 

обдарованої дитини. Також налагоджені тісні зв’язки з Інститутом педагогіки 

та психології професійної освіти АПН України, Інститутом вищої освіти АПН 

України, Вінницьким державним педагогічним університетом імені Михайла 

Коцюбинського, Національним технічним університетом «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», Вінницьким національним 

технічним університетом, Вінницьким торговельно-економічним інститутом 
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Державного торговельно-економічного університету, Харківським 

національним автомобільно-дорожнім університетом, Вінницьким 

національним аграрним університетом, Хмельницьким національним 

технічним університетом та Донецьким національним університетом імені 

Василя Стуса. 

Керівний склад інституту має вищу освіту, наукові ступені кандидатів і 

докторів наук, звання доцентів і професорів, значний досвід педагогічної та 

управлінської діяльності й користується авторитетом серед колег, студентів та 

освітянської громади міста й області. 

Кафедри інституту та циклові комісії коледжу очолюють досвідчені 

педагоги з великим стажем роботи. Їхнє ставлення до виконання обов’язків 

забезпечує належний рівень діяльності структурних підрозділів закладу. 

Особлива увага приділяється підбору, підготовці та розстановці науково-

педагогічних кадрів, зокрема омолодженню колективу викладачів. Молоді 

педагоги відвідують заняття «Школи педагогічної майстерності», що діє в 

інституті та коледжі. За кожним викладачем-початківцем закріплений 

наставник, який допомагає йому в організації навчальної та виховної роботи, 

підготовці занять і методичної документації. 

Понад половина науково-педагогічних працівників закладу мають 

відомчі нагороди: нагрудні знаки «Відмінник освіти України», «Антон 

Макаренко», «Петро Могила», а також почесні грамоти Верховної Ради 

України, Міністерства освіти і науки України, Вінницької обласної державної 

адміністрації, обласної Ради та Департаменту гуманітарної політики 

Вінницької ОДА. 

Важливим напрямом удосконалення педагогічної майстерності є 

атестація викладачів, яка передбачає всебічне оцінювання їхньої професійної 

діяльності та відповідності займаній посаді. Атестація проводиться відповідно 

до Положення «Про атестацію педагогічних працівників», затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 

(зареєстрованого в Міністерстві юстиції 21.12.2022 № 1649/38985). 



Положення визначає порядок проведення атестації відповідно до 

законодавчих норм України в галузі освіти. Процес атестації здійснюється 

згідно з річними та перспективними планами, діяльність педагогів протягом 

року вивчається й узагальнюється атестаційною комісією, результати 

оприлюднюються. 

Щороку викладачі інституту та коледжу підвищують кваліфікацію. 

Починаючи з 2020 року, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

від 21.08.2019 № 800, у закладі діє власний порядок підвищення кваліфікації. 

У 2022 році всі викладачі успішно пройшли відповідне навчання. 

Систематично вивчається та узагальнюється педагогічний досвід 

викладачів, який поширюється під час занять «Школи педагогічної 

майстерності», засідань вченої ради, кафедр, методичної ради та циклових 

комісій. Заняття проводять психологи, кандидати наук, викладачі-методисти, 

а також педагоги з найвищими кваліфікаційними категоріями. Вони 

знайомлять колег із сучасними методиками викладання, інноваційними 

підходами та елементами передового педагогічного досвіду. 

В інституті й коледжі велика увага приділяється розвитку педагогічної 

майстерності викладачів: проводяться щорічні педагогічні читання, 

конференції, семінари з комп’ютерної грамотності, методики використання 

інформаційних технологій і прикладних програм у навчальному процесі. 

Викладачі презентують заняття з ринкової економіки та сучасних 

інноваційних технологій навчання. Така системна робота мотивує педагогів 

до самостійного вивчення спеціальної, методичної та психолого-педагогічної 

літератури, а також сучасних періодичних видань. 

 

 


