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1. Вступ 

     Приватний вищий навчальний заклад «Вінницький інститут 

конструювання одягу і підприємництва» (ПВНЗ ВІКОП) є вищим 

навчальним закладом освіти, який проводить освітню діяльність, пов’язану із 

наданням освітніх послуг у сфері вищої та передвищої фахової освіти 

освітньо-кваліфікаційних рівнів: «фаховий молодший бакалавр», «бакалавр», 

«магістр» (слайди 2, 3). Інститут готує фахівців за 5 спеціальностями на 

денній та заочній  формі навчання для сфери торгівлі, фінансових установ і 

банків, податкових органів, контрольно-ревізійних управлінь, підприємств 

легкої промисловості:  

-072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок»: 

 -076 «Підприємництво та торгівля»;  

-182 «Технології легкої промисловості»;  
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-071 «Облік та оподаткування». 

2. Загальна інформація про Вінницький інститут конструювання 

одягу і підприємництва 

 

       У ПВНЗ ВІКОП, відповідно до напрямів підготовки та 

спеціальностей, створено 5 кафедр: «Технології та конструювання швейних 

виробів», «Фундаментальних дисциплін»,  «Гуманітарних дисциплін»,, 

«Оподаткування та фінансів», «Економіки та торгівельного підприємництва».  

У структурі ПВНЗ ВІКОП є підрозділ «Фаховий коледж конструювання 

одягу» І-ІІ рівнів акредитації (без права юридичної особи), створений у 1999 

році.  Коледж здійснює освітню діяльність із підготовки фахівців освітньо-

кваліфікаційного рівня «Фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю: 182 

«Технології легкої промисловості» та має право надавати освітні послуги для 

здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «Фаховий молодший бакалавр» на 

базі базової загальної середньої освіти та повної загальної середньої освіти.  

Коледжу видана ліцензія на провадження освітньої діяльності, 

пов’язаної з наданням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог до 

фахового молодшого бакалавра з галузі знань 18 «Виробництво та 

технології» за спеціальністю 182 «Технології легкої промисловості» з 

ліцензованим обсягом прийому 60 осіб денної та 25 осіб заочної форми 

навчання.  

Зміст і терміни навчання в інституті визначено освітньо-професійними 

програмами зі спеціальностей та навчальними планами. 
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Організаційна структура 

В організаційну структуру Вінницького інституту конструювання одягу 

і підприємництва входять такі підрозділи (рис.2.1)  

1.Ректорат 

2. Приймальна комісія;  

3. Навчальна частина 

4. Бухгалтерія інституту 

5. Підрозділи організаційного забезпечення: 

- господарський відділ;  

6. Інформаційно – бібліотечний центр; 

7. Підрозділи науково-методичної частини: 

- вчена рада інституту;  

- студентська рада;  

- кафедра «Технології та конструювання швейних виробів»;  

- кафедра «Фундаментальних дисциплін»;  

- кафедра «Гуманітарних дисциплін» ;  

- кафедра «Оподаткування та фінансів»;   

- кафедра «Економіки та торгівельного підприємництва» ;   

- Фаховий коледж конструювання одягу 
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Рис. 2.1. Організаційна структура ПВНЗ ВІКОП 
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3. Навчальна робота 

В інституті застосовуються інноваційні, прогресивні методики навчання, 

модерні технології виробництва швейних виробів, а також є 

високопродуктивне швейне обладнання. В навчальному процесі 

використовуються сучасні інформаційні технології та новітнє програмне 

забезпечення. Для розвитку творчого потенціалу студентів, а також для 

проведення науково-дослідної діяльності, сформовано навчально-

матеріальну базу, яка складається з: двох комп'ютерних кабінетів, швейної 

майстерні,, шести аудиторій, бібліотеки і читального залу, фотостудії тощо.  

У ПВНЗ ВІКОП працюють професори, доктори і кандидати наук, які 

використовують сучасні методики навчання і дають можливість кожному 

студенту проявити свої інтелектуальні та творчі здібності, а також в 

подальшому реалізувати свій потенціал. Під управлінням педагогів ПВНЗ 

ВІКОП, студенти приймають активну участь у науково-дослідній діяльності, 

проводять різні презентації і виступають з доповідями.  

До можливостей студентів - кафе, гуртки, комп'ютерний центр, 

підготовчі курси, курсова професійна підготовка (кравець-закрійник, 

бухгалтер-обліковець), спортивні гуртки тощо. 

Кадрове забезпечення навчального процесу 

З метою забезпечення організаційної системи освіти, змісту різних форм 

навчання, організації навчального процесу у ПВНЗ Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва діють 5 кафедр із них: 

- кафедра «Технології та конструювання швейних виробів»;  

- кафедра «Фундаментальних дисциплін»;  

- кафедра «Гуманітарних дисциплін» ;  

- кафедра «Оподаткування та фінансів»;   

- кафедра «Економіки та торгівельного підприємництва» . 
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Станом на 01.09.2024 навчальний процес в інституті забезпечують  38 

викладача до читання лекцій, проведення практичних та семінарських занять 

тощо (таблиці 3.1, 3.2), . Динаміку зростання відносних показників 

викладачів, що мають вчені ступеня та звання показано на рисунку 3.1,  

До державних екзаменаційних комісій широко залучаються досвідчені 

фахівці-практики: менеджери, банкіри, економісти, дизайнери. 

Таблиця 3.1 

Показники кількості штатних викладачів з вченими ступенями та 

званнями 

 Навчальний 

рік 

Всього 

штатних 

викладачів 

З них 

кандидатів 

наук, доцентів 

З них докторів 

наук, професорів 

2021-2022 7 2 - 

2022-2023 10 5 1 

2023-2024 19 12 5 

Таблиця 3.2 

Показники кількості сумісників з вченими ступенями та 

званнями 

Навчальний 

рік 

Всього 

викладачів 

сумісників 

З них кандидатів 

наук, доцентів 

З них 

докторів 

наук, 

професорів 

2021-2022 7 5 2 

2022-2023 8 6 2 

2023-2024 11 8 3 
 

  

    

 

Рис. 3.1 Динаміка зростання відносних показників викладачів, що мають 

вчені ступеня та звання 
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Контингент студентів 

Станом на 01.09.2024 контингент студентів за усіма формами навчання 

становить 199 осіб (рис. 3.2), в тому числі: 

- 148 студентів за денною формою навчання; 

-51 студент на заочній формі навчання. 

 

Рис.3.2 Кількість студентів станом на 2023-2024 н.р. 

Станом на 01.09.2024 контингент студентів за усіма формами навчання 

становить 640 осіб (рис. 3.3), в тому числі: 

- 609 студентів за денною формою навчання; 

-31 студент на заочній формі навчання. 
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Рис.3.3. Кількість студентів станом на 2023-2024 н.р. 

Динаміку загальних показників контингенту ВІКОП станом на 

01.09.2021р., 01.09.2022р. і 01.09.2023р. можна побачити на рис 3.4  

 

Рис. 3.4. Загальний показник контингенту Вінницького інституту 

конструювання одягу і підприємництва (станом на 01 вересня 2021-2023) 
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4. Практична підготовка 

    Згідно нормативними документами Міністерства освіти та науки 

України практична підготовка (практика) є обов’язковою складовою 

навчального процесу. Проходження студентами практики сприяє 

підготовці фахівців з гарними діловими якостями, схильних до 

лідерства, громадської, соціальної роботи та забезпеченню їх 

професійної орієнтації та розвитку. 

Практику розпочинають з 2-го курсу і проходять, як правило після 

закінчення навчального процесу 3-8 тижнів. 

  

  З метою забезпечення належного рівня якості навчання, проведення 

навчальних та виробничих практик Інститутом укладено угоди про 

співробітництво з рядом провідних підприємств, фірм, установ та організацій 

області та міста Вінниці, а саме: 

- Ательє «Грація» м. Вінниця; 

- Ательє  «Burda_moda» м. Вінниця;; 

-  Компанія Аля, ТОВ м. Вінниця;; 

- Mary Sew, ШП м. Вінниця; 
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- Munkens, ШП м. Вінниця; 

- Спец-одяг м.Тростянець, Вінницької області; 

- Тех-Пром, ПП м.Тульчин, Вінницької області;; 

- Тескстиль, Загарія,ТОВ м.Бершадь, Вінницької області; 

- Ательє «Арлекіно» м.Шаргород, Вінницької області; 

- Спецоffka м.Немирів, Вінницької області; 

- Вінницький торговельно-економічний інститут  

- Томашпільського відділення Київської РД АТ «Райффазен банк» 

- Філія – Вінницького обласного управління АТ «Ощадбанк»  

- Департаменту фінансів Вінницької обласної адміністрації 

-  «Міжнародний університет бізнесу і права» 

- Вінницька філія ВНЗ «Київський університет ринкових відносин» 

 

5. Організаційна та навчально-методична робота 

Акредитація та ліцензування освітньої діяльності 

 

На 01.09.2024р. діє ліцензія підготовки магістрів, бакалаврів, фахових 

молодших бакалаврів у ПВНЗ «Вінницький інститут конструювання одягу і 

підприємництва». 

Протягом 2023 року ПВНЗ Вінницьким інститутом конструювання 

одягу і підприємництва передано листа (від 31.10.2023р. №5/10) та заяву до 

Міністерства освіти і науки України, Департаменту атестації кадрів вищої 

кваліфікації про продовження сертифікатів акредитації освітніх програм по 

спеціальностях: 071 «Облік і оподаткування» та 182 «Технології легкої 

промисловості». Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку 

здобувачів вищої освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022р. №295. 

Направлено заяву та листа керівнику відділу акредитації освітніх 

програм Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти «Про 

включення до графіка проведення  акредитації освітніх програм на 2023-2024 
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н.р. для проведення умовної акредитації освітніх програм з підготовки 

фахівців у сфері вищої освіти другого (магістерського рівня) » за 

спеціальностями: 071 «Облік і оподаткування» та 182 «Технології легкої 

промисловості». 

Таблиця 5.1 

Діючі ліцензії 

 



14 
 

Розвиток матеріально-технічної бази 

У 2022-2023 н.р. забезпечено стабільне фінансово-економічне 

становище інституту за рахунок ефективного управління 

фінансовими ресурсами закладу. Забезпечується ефективне та 

цільове використання орендованого майна, закріпленого за закладом 

відповідно до потреб освітнього процесу. Інститут володіє 

необхідною матеріально-технічною базою та соціальною 

інфраструктурою для забезпечення фундаментальної наукової, 

професійної та практичної підготовки студентів, здобуття ними 

освітніх рівнів відповідно до їх покликань, інтересів та здібностей. 

 

 

Для підготовки фахівців високої кваліфікації у ЗВО створено 

відповідну матеріально-технічну базу. Загальна площа становить 

1775,3 м. 
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Матеріально-технічна база інституту відповідає встановленим 

санітарно-гігієнічним нормам, правилам охорони праці та пожежної 

безпеки,вимогам доступності приміщень та будівель для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 

Забезпечення навчального процесу здійснюється у навчальних 

приміщеннях, які в повній мірі відповідають технічним вимогам 

щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

освіти та реальним потребам навчального закладу з організації 

повноцінного навчального процесу. 

Технічне оснащення навчального процесу забезпечує 

інформаційно-комп’ютерний відділ. Переважна більшість 

комп’ютерів інституту сконцентрована комп’ютерному класі, 

комп’ютерному центрі та спеціалізованій лабораторії загальною 

площею 158,8 м
2
. 

В інституті створено загально інститутську локальну 
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комп’ютерну мережу з безкоштовним цілодобовим виходом для 

студентів та співробітників до мережі Internet, яка дозволяє суттєво 

автоматизувати обмін інформацією між його структурними 

підрозділами та відділами, що забезпечує високу оперативність 

управління навчальними та науковими процесами. Співробітники і 

студенти інституту мають цілодобовий доступ до мережі Інтернет 

також завдяки Wi-Fi-підключенню. 

                                                                                                                           

 

У розпорядженні студентів ПВНЗ ВІКОП бібліотека (104,6 м
2
) . 

ПВНЗ Вінницький інститут конструювання одягу і 

підприємництва постійно приділяє увагу розвитку соціальної сфери. 

Матеріальна база навчального закладу дозволяє задовольняти 

соціально-побутові потреби студентів та відповідає технологічним 

вимогам щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти. 
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У ПВНЗ Вінницькому інституті конструювання одягу і 

підприємництва забезпечено діяльність системи управління охороною 

праці. Головним завданням інституту з безпеки життєдіяльності 

визначено захист життя, здоров’я, безпеку всіх учасників освітнього 

процесу. З цією метою в інституті облаштовано та приведено у 

готовність до використання укриття.  

Відповідно до Закону «Про охорону праці» та інших документів 

про охорону праці в Україні, своєчасно були розроблені заходи для 

створення безпечних та не шкідливих умов праці. 

 

Навчально-методична робота 

Основна мета системи вищої освіти України – підготовка 

конкуренто спроможного фахівця для високо технологічного та 

інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, 

забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у 

кваліфікованих фахівцях в умовах посиленої співпраці державних 

органів і бізнесу з закладами вищої освіти. 

Процедури забезпечення якості в інституті спрямовані на: 

автономію; усвідомлення усіма співробітниками інституту 

відповідальності за якість освітньої діяльності; визнання необхідності 

розроблення стратегії, політики та процедур забезпечення якості 

освітньої   діяльності інституту; прийняття управлінських рішень на 

основі аналізу своєчасної, повної й об’єктивної інформації; постійне 

навчання персоналу; академічну доброчесність; співробітництво з усіма 

зацікавленими сторонами; постійне покращення якості освіти, освітньої 

діяльності та системи управління якістю освіти в інституті. Все це 

знаходить своє відображення в щорічному звіті на сторінці офіційного 

сайту ПВНЗ ВІКОП. 

Згідно матеріалів Державної служби якості освіти у 2020-2021 н.р. 

ступінь ризику ВІКОП був високим та мав 55 балів, але у 2021-2022 та 
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2022-2023 н.р. він стабільно має середній рівень із 30 балами 

відповідно . 

 

 

Забезпечення якості вищої освіти передбачає системну роботу щодо 

здійснення регулярного моніторингу та перегляду освітніх програм з 

дотриманням стратегії ВІКОП та встановлених в Інституті відповідних 

вимог і процедур. 

У 2022р. за результатами моніторингу оновлено 6 освітніх 

програм(ОС Бакалавр - 3 ОПП, ОС Магістр - 2 ОПП, ОС фаховий 

молодший бакалавр - 1 ОНП). Таку ж кількість оновлено і у 2023 році.  

ПВНЗ ВІКОП здійснюється щорічне оцінювання здобувачів вищої 

освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників та кафедр з 

подальшим їх оприлюдненням. Оцінювання здійснюється у відповідності 

до затверджених положень щодо: оцінювання діяльності кафедр, 
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визначення рейтингу науково-педагогічних працівників, академічного 

рейтингу здобувачів вищої освіти.  

Метою підвищення кваліфікації працівників є вдосконалення 

професійної підготовки особи шляхом поглиблення і розширення її 

професійних знань, умінь і навичок, набуття особою досвіду виконання 

додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності.  

Основними завданнями підвищення кваліфікації працівників є: 

удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту (у разі його наявності); набуття 

особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах 

спеціальності та/або професії, та/або займаної посади. 

Організація підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників відбувається у визначені законом 

терміни відповідно до затверджених планів і графіків. Підвищення 

кваліфікації працівників здійснюється за такими видами: навчання за 

програмою підвищення кваліфікації; стажування; окремі види діяльності 

педагогічних та науково-педагогічних працівників(участь у програмах 

академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття 

наукового ступеня, вищої освіти, а також участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах) можуть бути визнані 

як підвищення кваліфікації Вченою радою інституту. 

Так, у 2022 році 10 викладачів ПВНЗ ВІКОП пройшли планове 

підвищення кваліфікації. 

Організація освітнього процесу в інституті здійснюється за 

допомогою  навчально-модульного середовища МOODLE (слайд 18).   

MOODLE (Modular Object – Oriented Dynamic Learning Environment –

модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище) – це 

система для створення інформаційно-освітнього середовища інституту та 

орієнтована насамперед на організацію взаємодії між викладачем та 

https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%94%D0%BA%D1%82_%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2.pdf
https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%94%D0%BA%D1%82_%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2.pdf
https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%94%D0%BA%D1%82_%D0%9F%D1%80%D0%BE-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2.pdf
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здобувачами, підходить і для організації традиційних дистанційних 

курсів, а також підтримки очного навчання, що є важливим в 

сьогоднішніх умовах війни і не тільки. Він надає зручні засоби управління 

контентом і різні форми організації занять: лекції, практичні/лабораторні 

заняття, звітування, тестування тощо. При цьому можна використовувати 

текст, презентації, таблиці, графіку, відеоматеріали, посилання в мережі 

Інтернет, допоміжні файли та інші навчальні матеріали. MOODLE надає 

широкий набір інструментів і середовищ групового та індивідуального 

навчання, які розширюють можливості як викладання, так і навчання. 

MOODLE є універсальною системою навчання: викладач може 

самостійно створювати дистанційний курс та управляти ним, тобто 

власноруч контролювати доступ до своїх курсів, використовувати часові 

обмеження, контролювати надсилання на перевірку виконаних 

здобувачами завдань,фіксувати завдання, надіслані із запізненням, 

дозволяти або забороняти здобувачам певні дії з навчальними 

матеріалами, виставляти оцінки та надавати коментарі тощо. 

 

З метою якісного забезпечення всіх освітніх компонент науково-
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педагогічними працівниками розроблені необхідні навчально-методичні 

матеріали, а саме: навчальні та робочі програми, силабуси, програми 

практик, методичні вказівки до виконання різних видів робіт (практичних, 

лабораторних), самостійних завдань, курсового та дипломного 

проектування тощо. За підсумками 2023-2024 року Науково-методична 

комісія ВІКОП забезпечувала розгляд та оцінювання навчально-

методичних видань, організовувала роботу з їх внутрішнього 

рецензування. 

Протягом 2022 року удосконалено сайт ПВНЗ Вінницького інституту 

конструювання одягу і підприємництва, на якому розміщена основна 

інформація про діяльність інституту, нормативні документи, що 

регламентують організацію та реалізацію освітнього процесу, матеріали 

акредитаційних експертиз, різного роду проекти для обговорення, що 

ставлять за мету отримання зворотного зв’язку від здобувачів. 

Публічність інформації про ПВНЗ Вінницький інститут 

конструювання одягу і підприємництва забезпечується відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту», «Про доступ до публічної 

інформації», Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та інших 

документів. 

На сайті ПВНЗ ВІКОП розміщено інформацію про всі освітні 

програми, за якими проводять підготовку здобувачів, а також інформацію 

про ступені вищої освіти, які можна здобути, та кваліфікації, які 

присвоюють студентам. Цю інформацію постійно оновлюють. 

Щороку, на початку навчального року з метою  запобігання 

порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу в 

інституті проходить тиждень «Академічної доброчесності», під час якого 

куратори проводять академічні години, а наукова бібліотека – курси з 

академічної доброчесності для здобувачів перших курсів. 

Для запобігання порушень академічної доброчесності, виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності в інституті 
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розроблено та впроваджено в освітньому процесі «Положення про 

академічну  доброчесність  у  ПВНЗ Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва», «Положення про організацію 

освітнього процесу в Вінницькому інституті конструювання одягу і 

підприємництва». 

З метою дотримання академічної доброчесності науково-

педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти створено 

спеціальну комісію. Усі навчально-методичні та наукові роботи 

розміщуються в депозитарії інституту та підлягають перевірці на 

наявність плагіату. 

 

6. Науково-дослідна робота 

Науково-дослідна робота є одним із найважливіших напрямків 

діяльності ПВНЗ Вінницького інституту конструювання одягу і 

підприємництва, яка визначає його місце й рейтинг серед закладів вищої 

освіти у вітчизняному освітньому просторі, невід’ємною частиною 

освітнього процесу, сприяє підвищенню якості підготовки здобувачів 

вищої освіти та вдосконаленню професійного рівня науково-педагогічних 

працівників. 

Тематика науково-дослідницьких робіт, які виконуються в закладі, 

мають інноваційне спрямування, відповідають профілю спеціальностей 

інституту, а також пріоритетним напрямам розвитку науки і техніки. 

Науково-дослідна робота інституту в 2022-2023 н.р. відображена в 

табл.6.1 - 6.3 .  
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Таблиця 6.1 

ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ 

Вінницького інституту конструювання одягу і підприємництва 
 

№ 

п/п 

Показник Роки 

2021/22 2022/23 2023/24 

1. Штатна чисельність 

науково-педагогічного 

складу (осіб) з вченими 

ступенями і званнями 

7 10 14 

2. Кількість сумісників (осіб) з 

вченими ступенями і 

званнями 

7 8 11 

3. Чисельність штатних 

науково-педагогічних 

працівників з вченими 

ступенями і званнями, які 

беруть участь у НДР, (осіб) 

з них: 

 

 

 

7 

 

 

 

10 

 

 

 

14 

-докторів наук, професорів; - 

 

1 2 

-кандидатів наук, доцентів; 

 

2 

 

5 7 

4. Участь науково-

педагогічних працівників, 

які беруть участь у науковій 

роботі (% від штатної 

чисельності) 

100 100 100 

5. Кількість НДР, які 

виконувались протягом 

року(всього), з них: 

кількість закінчених робіт. 

3 3 3 

6. Кількість наукових видань, 

опублікованих протягом 

року (всього): з них 

12 10 19 

-монографій (одиниць); - 2 2 

-публікацій в наукових 

журналах; 

12 9 18 

-публікацій надрукованих в 

літературних журналах; 

- - - 

7. Кількість наукових 

студентських гуртків, 

товариств (одиниць) 

3 3 3 

8. Кількість студентів, 

задіяних у наукових 

гуртках, товариствах 

21 32 61 

9. Кількість студентів, які 

отримали нагороди за 

студентську наукову 

діяльність, (осіб). 

- - - 
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Таблиця 6.2 

Результати виконання планових наукових досліджень штатними 

співробітниками у 2020-2024 

Розроблено 

навчально-

методичних 

матеріалів, 

програм, 

тестів 

Надруковано Рецензовано 

Наукових 

статей 

загалом 

У тому 

числі 

фахових 

виданнях 

У тому 

числі у 

виданнях, 

що 

індексовані 

в Scopus* 

Моно-

графій 

Наукових 

статей, 

проектів, 

тематичних 

планів 

Навчальних 

посібників, 

методичних 

рекомендацій 

17 39 25 14 2 3 - 

 

Таблиця 6.3 

Участь у конференціях, симпозіумах, семінарах науковців, викладачів 

та фахівців інституту у  2020-2024 роках 

Загальна кількість 

заходів за участю 

інституту 

Кількість доповідей 

зроблених науково-

педагогічним складом 

та фахівцями 

інституту 

Кількість 

надрукованих тез 

доповідей 

міжнарод. всеукр., 

інших 

міжнарод. всеукр., 

інших 

міжнарод. всеукр., 

інших 

41 16 41 16 41 16 

 

7. Виховна робота 

Значну роль у формуванні світоглядної позиції та ціннісних 

орієнтацій молоді, передачі їй надбань попередніх поколінь, збереженні 

та збагаченні культури народу відіграє виховна робота, яка спрямована на 

залучення молоді до формування у здобувачів вищої освіти громадської 

відповідальності, патріотизму . 
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Широкомасштабна війна, розв’язана росією, активізувала розвиток 

волонтерського руху. У студентів-волонтерів особливі мотиви соціальної 

роботи, які поєднують патріотичну і професійну складову. Волонтерська 

діяльність сприяє не тільки формування громадянина нашої держави, але і 

розвитку професійних якостей, якостей менеджерів та управлінців. 

Студенти волонтери активно допомагали у налагодженні побуту 

переселенцям та їхнім сім’ям; у психологічній та соціальній адаптації та 

інтеграції. 

 

В інституті активно працює студентська рада. ЇЇ діяльність 

спрямована на удосконалення освітнього процесу, підвищення його 

якості, забезпечення виховання духовності та культури студентів, 

зростання у студентської молоді соціальної позиції. Представники органів 

студентського самоврядування беруть активну участь у колегіальних 
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органах управління інститутом, в організації опитувань студентів, 

випускників, у зустрічах з роботодавцями. Підтримують тісні контакти з 

органами студентського самоврядування інших інститутів. 

 

В інституті відбувалися виховні та культурно-просвітницькі заходи. 

Студенти інституту стали призерами багатьох творчих конкурсів та 

фестивалів. Цікаво та змістовно протягом року проходять виховні заходи 

в інституті та коледжі.  

 

Засідання гуртків: 

«3D-візуалізація виробів легкої промисловості», «Сучасний 

підприємець», «Звичаєві норми етикету українців – вчора, сьогодні, 

завтра». 

Круглі столи: 

«Життя і творчість Василя Стефаника–українського письменника, 

громадського діяча», «Ми пам’ятаємо..», «Чорнобильська катастрофа: 

коротка історія про трагедію, як а назавжди закарбувалася в пам’яті». 
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Відкриті заняття: 

Відкрите лекційне заняття з навчальної дисципліни «Безпека 

життєдіяльності, основи охорони праці» на тему: «Техногенні небезпеки 

та їх наслідки». 

 

 

Інші заходи: 

Майстер-клас «Формування лідера у сучасному підприємництві та 

організації бізнесу», Літературний захід, присвячений 131 річчю до дня 

народження Павла Тичини. 

День вишиванки: «А над світом українська вишивка цвіте». 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 
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Інституті та Коледжі значна увага приділяється розвитку художньої 

самодіяльності. Функціонують дівочий ансамбль, юнацький гурт, 

танцювальні колективи тощо. Свої вокальні, гумористичні, ораторські, 

танцювальні, інструментальні здібності студенти мають можливість 

демонструвати не лише зі сцени коледжу. 

У корпусі організоване щоденне чергування викладачів, адміністрації 

коледжу, які проводять індивідуальну роботу зі студентами. Велика увага 

приділяється проведенню навчання зі студентами та працівниками 

щодо забезпечення протипожежної безпеки. 

Отже, колектив Інституту та Коледжу спрямовує свою діяльність на 

вирішення нагальних проблем, які стосуються усіх напрямів роботи 

колективу. 

Серед основних завдань колективу на 2024 рік виділяємо: 

1. Продовжити дію сертифікатів акредитації освітніх програм  

другого (магістерського) рівня по спеціальностях: 071 «Облік і 

оподаткування» та 182 «Технології легкої промисловості», а також 

першого (бакалаврського) рівня спеціальностей  072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» і 076 «Підприємництво та 

торгівля» 

2. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників ПВНЗ ВІКОП у межах повноваження 

та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 21 серпня 2019 року № 

800. 

3. Забезпечити якісність показників шляхом впровадження

 новітніх освітніх технологій. 

4. Застосувати сучасні технології в профорієнтаційній роботі з 

подальшим формуванням звітності усіх членів колективу за результатами 

прийому. 


