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вступ

Робота ректора щодо органiзацiйно-управлiнськоi та ocBiTHbo-HayKoBoi
ДiЯЛЬНОСТi У 2022 Р. бУЛа ..rp"ro"u"u вiдповiдно до законодавчих aKTiBУкраiни: законИ УкраiЪИ <Про осВlrуu, uПро виЩу ocBiTy>>, <Про наукову iнауково-технiчнУ дiяльнiсть>; Указiв Президента Украiни з ocBiTHi* n"ru"",
<<нацiональноi локтрини розвитку освiiи>, Концепцii розвитку педагогiчнот
освiти, КонцепцiТ <Нова украiнсъка школа), постанов Кабiнету MiHicTpiBукраiъи кпро затвердження <<положення про пiдготовку науково-педагогiчних i наукових кадрiв>,. uпро державну нацiональну програму
<OcBiTa>> (<УкраiЪа XXI столiття>)>, ,uпu.iЪ MiHicTepcTBa освiти i наукиукраiни, рiшень Вiнницькот обласноi державноi адмiнiстрацii та обласноi
ради, положеннями контракту, Статуту iнституту та його нормативних
документiв, Вченоi ради, Положення про Фаховий коледж конструювання
одяry ВIКОП та iнших документiв.

ВiдповiднО дО планУ роботИ iнститутУ на ,2022-2о2З н.р. булозабезпечено пiдготовку фахiвцiв iз вищою оЪ"lrо*o й .rро.рамами ocBiTHixступенiВ фаховиЙ молодший бакалавр, бакалавр, магiстр.
Вiдповiдно до Закону кПро фахову передвищу ocBiTy> Коледж набувстатусУ закладУ фаховоТ передвищоi освiти i в рамках iмплементацii Закону

р_озпочато процес приведення установчих документiв У вiдповiднiстъ дозупФпо.
Щля забезпечення освiтнього процесу функцiонуе належна матерiально-технiчна база, У корпусi розташоВана бiблiотека з читальним залом, методичнийкабiнет, актова з€шIа, iдальня тощо.
протягом. звiтного перiоду забезпечена дiяльнiсть робочих та дорадчихорганiв, органiв студентського самоврядування. Адмiнiстративна, Вчена,

ПеДаГОГiЧНа Та МеТОДИЧНа РаДа, приймалiпu- noriciT функцiочrу"*и вiдповiдно
до затверджених Положень про ix дiяльнiсть.

ВживалисЯ заходИ ЩодО вдосконЕlJIення управлiння закладом освiти,змiцнення трудовоI дисциплiни, створення умов прачi та додержання правпрацiвникiв, гарантованих законом uпро працю>. Робота проводил ася у тiснiйвзаемодiТ з' профспiлковим KoMiTeToM Iнституту вiдповiдно до положеньКолективного логоворУ. Профспiлка У Iнститутi с соцiальним партнером iповнiстю проiнформована про дii адмiнiстрацii:. Погодження Bcix необхiдних
документiв вiдбуваеться у робочому режиN/ri, регулярно проводяться засiданняпрофкомУ, адмiнiстрацiя ПоГоДЖУс своi дiI з профспiлкою з питань, визначенихколективним договором, профспiлковi кошти заJIучаються для матерiальноiпiдтримки працiвникiв та стулентiв, проведення рiзноманiтних заходiв iз метоюмотивацii колективу до виконання своi трудових обов'язкiв, а студентiв- доуспiшного оволодiння освiтнiми програмами тощо.

про результати роботи вiдзвiтовано перед вищим колегiальним органомгромадського самоврядування iнституту (конференцiею трудовогоколективу). Роботу було оцiнено позитивно.
OcHoBHi результатИ роботИ викладенi В наступних роздiлах звiту,схваленого.
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1. ПIДГОТОВКА ФАХIВЦIВ IЗ ВИЩОЮ ОСВIТОЮ ЗА
ВIДПОВIДНИМИ ПРОГРАМАМИ НА ВIДПОВIДНИХ РIВНЯХ
вищоI освIти згIдно I стАндАртАми виIцоi освrти

У 2022-202З н.роцi пiдготовка фахiвцiв у ПВНЗ Вiнницькому iнститутi
КОнсТруювання одягу i пiдприемництва здiйснюв€Lлася вiдповiдно до
СТандартiв вищоi освiти. Органiзацiя освiтнього процесу в iнститутi
РеГламентуеться освiтньо-професiйними програмами спецiальностей,
НаВЧ€шьними планами й робочими програмами навчаJIьних дисциплiн i
ЗДiЙСНЮеться на засадах iнтеграцii компетентнiсного, студенто-
ОРiеНтОваного, дiяльнiсного, iндивiдуального й професiйно-орiснтованого
пiдходiв.

IНСтитУт здiйснюе пiдготовку фахiвцiв за такими освiтнiми ступенями,
спецiальностями, освiтнiми програмами (табл. 1. 1).

Таблиця 1.1
Кiлькiсть ocBiTHix програм, спецiальностейо ocBiTHix ступенiво

за якими здiйснюсться готовка в ситетl

освiтнiй процес В iнститутi забезпечують два факультети
(технологiчний та економiчний) i один фаховий коледж <конструювання
одяry.

lоmръuпання iнсmumуmола лiцензiйнuх ул|ов проваdасення ocBimHboi'
diяльносmi

в iнститутi значна увага надасться виконанню положень лiцензiйних
умов провадження освiтньоi дiяльностi. Зокрема, за BciMa освiтнiми
програмами затверджено гарантiв, групи забезпечення. З метою оцiнки
кадрового потенцiалу спецiальностей/освiтнiх програм проводиться
систематичний аналiз вiдповiдностi Нпп вимогам лiцензiйних умов щодо
досягнень у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять pokiB, систематичне
оновлення цих даних у базi едЕБо. Отже, освiтня дiяльнiсть в iнститутi за
BciMa рiвнями освiти ycix спецiальностей здiйснюсться з дотриманням
лiцензiйних умов.
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орzанiзацiя освimньоzо процесу вidповidно dо сmанdарmiв вuu4оi' освimu
освiтнiй процес реалiзовуеться вiдповiдно до чинного законодавства:

Конституцii Украiнио законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>,
статуту пвнз Вiнницькому iнститутi конструювання одяry i пiдприемництва
та iнших нормативно- правових aKTiB. В iнститутi постiйно оновлюються такориryються нормативнi положення вiдповiдно до нормативних та
ЗаКОНОДаВЧИХ ЗМiН, У 2022 РОЦi ОНОВлено та розроблено понад 80 положень.
значна увага придiлена викликам, пов'язаних з реалiзацiею освiтнього
процесу в умовах дii карантинних обмеженъ та военного стану" У стислi
термiни розроблено та запроваджено в дiю ряд положень, якi регламентуютьорганiзацiю безпечного освiтнього процесу в умовах змiшаного навчання та
навчання iз застосуванням дистанцiйних технологiй.

питання дотримання стандартiв вищот освiти та органiзацii освiтнъого
процесу в умовах карантинних обмеженъ обговорювалися на засiданняхвчених рад, проводиться систематичний монiторинг шляхом онлайн
опитувань Bcix категорiй учасникiв освiтнього процесу.

Не зважаючи на военний стан, значна увага в унiверситетi придiляласястворенНю безпеЧних умоВ навчаннЯ, вдоскоНаJIеннЮ матерiально-технiчноi базиозабезпеченню iнформацiйного супроводу шляхом осучаснення iнформацiйно-комп'ютерних технологiй i засобiв.
Iнститут використовуе ефективну системузмiшаного студентоцентрованого

навчання через пiдвищення потужностi апаратного та програмного забезпеченнrIНаВЧ€ШЬНОГО МОДУЛЬНОГО СеРеДОВИЩа MOODLE 
'U '*уrення широкого колавикладачiв.

освiтня дiяльнiсть iнституту здiйснюеться у повнiй вiдповiдностi достандарТiв вищоi освiти. З метою забезпечення дотримання вимог стандартiв
ВИЩОТ ОСВiТИ В iНСТИТУТi ЗДiйСНеНо ряд заходiв: оновлено ocBiTHi програмита
ВiДПОВiДНi НаВЧаЛЬНi ПЛаНИ; вiдкореговано змiст ocBiTHix програм i ocBiTHix
компонентiв вiдповiдно до сучасних тенденцiй використання iнформацiйно-
комп'ютерних технологiй.

органiзацiя освiтнього процесу В iнститутi базуеться на принципах
достатностi наукового, пiзнавалъного, iнформацiйного та методичного
забезпечення, що скJIадас основу для самостiйного творчогоосмислення знанъ.

Вuконання нQвчальнuх планiв i проераlw, dоmршиання всiл,tа пidрозdiлалиuзво шmаmно-фiнансовоi' duсцuплiнlt, ор?анiзацiя mа зdiйснення конmролю занавчаJlьною diяльнiсmю
у 2022 р, на б спецiальностях дiяло 10 навчальних планiв, якi були

затвердженi у встановленому порядку. Виконання навч€шьних планiв, ixвiдповiднiсть ocBiTHiM програмам контролюеться вiдповiдними кафедрами,
навч€lJIьним, навч€UIьно-методичним вiддiлами, гарантами.

Упродовж 2022 р. BciMa стру_ктурними пiдроздiлами iнституту та



коледжу дотримано штатно-фiнансовоi дисциплiни. Прийняття на посади вiнститутi i коледЖi здiйснюв€Lлося в межах затверджених штатних розписiв.СтандартИ вищоi освiти передбачають якiсну пiдготовку майбутнiх
фахiвцiв, Одним iз засобiв забезпечення якiсноi пiдготовки здобувачiв вищоiосвiти е визначення рiвня ix навчальних досягнень. Пiдтримка належного
рiвня оцiнювання здобувачiв е однiею з найважливiших складових системизабезпечення якостi освiти, а caMi результати оцiнювання використовуютьсяяк прИ монiторИнry ocBiTHix проГрам, таК i прИ оцiнюваннi якостi роботинауково-педагогiчних працiвникiв.

питання контролю якостi освiти постiйно розглядасться на засiданняхвчених Рад факультетiв та iнституту. Нижче наведено результати монiторингупiдсумкового контролю (табл.l .4- 1.5).

Таблиця 1.4Результати lVIонiторин гу зимовоi залiково-екза менац iйно.i сесii 2022 l 202Зн.р. якостl освlти вiнницького lнституту конструювання одягу тапiдп и€мництва та вого кол вIкопНазва г и Се й бал якiсний показн икТФм-20 84 0 100
ТФмз-20 86,з l00
ТФмз- 1 9 86,4 i00
тБ-22 85 100
ТБз-22 84 4 100тБ-2l в4 l00
ТБз-2l 87 0 l00
тБ-20 84 l00
ТБз-20 87,5 l00
ФБз-22 81 8 l00
ФБ-21 83 2 97
ФБз-21 86,5 100
ФБ-20 81 8 97 l
ФБз-20 в2 95 0tБ-22 82,1 100IБз-22 7в 0 вз з
пБ-21 81 7 96 4
ПБз-21 8з,4 i00
пБ_20 81 95,6
ПБз-20 8 4 100
пБ-19 82,7 l00
ПБз- 1 9 в2 9 l00
ом-22 84 100

оNЦз-22 80 1 l00
TIvI-22 в 9 100ТМз-22 в5 1 l00
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З вересня 2021 р. було включено до проекту з пiдготовки фахiвцiв за
дуаJIьною формою здобуття освiти вiдповiдно до наказу МОН УкраТни вiд 15вересня 2021 року м991 <Про внесення змiн до наказу MiHicTepcTBa освiти iнауки УкраiЪи вiд 15 жовтня 2О|9 р. J\Ъ 1296>>.

У цьоМу роцi iнститут провiв грунтовну роботу щодо укладаннrIдоговорiВ з працеДавцями, на базi яких реалiзовуеться навчання студентiв за
дуальноЮ формою. Отже, органiзацiя навчання за дуальною формоюСПРИЯТИМе ЗМiЦНеННЮ й УДОСКОН€Шення практичноi складовоi освiтньогопроцесу зi збереженням теоретичноТ пiдготовки вiдповiдно до стандартiв
освiтИ та ocBiTHboi програми; активiзацii ролi роботодавцiв i регiональних
фахових об'сднань стейкхолдерiв у професlи"lИ пiдготовцi здобувачiв вищоТосвiти шляхом з€Lлучення до формування змiсту ocBiTHix (ocBiTHbo-
професiйних) програм та оцiнювання результатiв навчання; скороченнюперiоду адаптацii випускника до професiйноI дiяльностi; пiдвищенню
мотивацii здобувачiв вищот освiти до навчання.

2. удосконАлЕння
ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ I
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЯКОСТI ОСВIТИ

основна мета системи вищоi освiти Украiни пiдготовка
конкурентоспроможного фахiвця для високотехнологiчного та iнновацiйного
розвитку краiЪи, саморе€шiзацii особистостi, забезпечення потребсуспiльства, ринку працi та держави у квалiфiкованих фахiвцях в умовахПОСИЛеНОТ СПiВПРаЦi ДеРЖаВних органiв i бiзнесу з закладами вищоi освiти.2022 pik для вищоi освiти загалом та для Вiнницъкого iнституту
конструювання одягу i пiдприсмництва зокрема став роком переосмислення,
рокоМ формування нового бачення розвиткУ yKpaTHcbKoi вищоТ освiти вмайбутнЬому. ВиЩа ocBiTa УкраiнИ довела, що виконуе основну функцiюосвiти загаJIом: освiченi людив нашiй краiъi с активними громадянами вдемократичному суспiльствi, подiляють людськi цiнностi, мають критичнемислення, Вiдповiдно, забезпечення якостi вищоТ освiти, його вдосконаленнrIс стратегiчним напрямом державноi полiтики i полiтики кожного закладувищоi освiти.

Система забезпечення вIкоП якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi виrrдоТосвiти (система внутрiшнього забезпечення якостi) передбачае здiйсненнrl
таких процедур i заходiв:

l) iB
освiти Процедури забезпече
автономiю; усвiдомлення

ння якостi в iнститутi спрямованi на:
yciMa спiвробiтниками iнституту
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вiдповiдальностi за якiоть ocBiTHboi дiяльностi; визнання необхiдностi
розроблення стратегiт, полiтики та процедур забезпечення якостi ocBiTHboi'
ДiЯЛЬНОСТi iНСТИТУтУ; прийняття управлiнських рiшень на ocHoBi аналiзу
своечасноi, повноi й об'сктивноI iнформацii; постiйне навчання персоналу;
академiчну доброчеснiсть; спiвробiтництво з yciMa зацiкавленими сторонами;
постiйне покращення якостi освiти, ocBiTHboi дiяльностi та системи
управлiння якiстю освiти в iнститутi.

2) здlиснення мoHl та перl переглядy ocBiTHix
програм Забезпечення якостi
роботу щодо

вищоТ освiти передбачае системну

здiйснення регулярного монiторингу та перегляду ocBiTHix програм з

дотриманням стратегiт вIкоП та встановлених в Iнститутi вiдповiдних вимог
i процедур (Положенням про ocBiTHi програми в ВIКОП), iз врахування
iHTepeciB стейкхолдерiв та сучасного стану ринку та галузi, с запорукою
успiшностi освiтнъоi програми, ii розвитку та постiйного покращення.

у 2022 роцi за результатами монiторинry оновлено 10 ocBiTHix програм
(ОС БакалавР - б опп, оС МагiСтр - 2 ОПп, оС фаховий моло дшийбакалавр
- 2 онп).

Протягом 2022 року затверджено б замiн гарантiв ocBiTHix програм.
3) щорlчне оцlнювання здобувачiв вищоi освiти" педагогi чних 1

чних закладY вищоi освiти та регуляDне оприлюднення
тlв в освlти

на lH оDмацl стендах та в бчдь- спосiб
в вIкоП здiйснюеться щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоТ освiти,

науково-шедагогiчних i педагогiчних працiвникiв та кафедр з подаJIьшим ik
оприлюдненням. Оцiнювання здiйснюсться у вiдповiдностi до затверджених
IIоложень щодо: оцiнювання дiяльностi кафедр, визначення рейтингу науково-
педагогiчних працiвникiв, академiчного рейтингу здобувачiв вищоi освiти.

4) l во-
педагогiчних працiвникi в

метою пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв е вдоскон€Lлення
професiйноi пiдготовки особи шляхом поглиблення i розширення iT
професiйних знань, yMiHb i навичок, набуття особою досвiду виконання
додаткових завдань та обов'язкiв у межах спецiальностi.

основними завданнями пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв с:
удосконалення ранiше набутих таlабо набуття нових компетентностей умежах професiйноi дiяльностi або галузi знань з урахуванням вимог
вiдповiдного професiйного стандарту (у разi його наявностi); набуття особою
досвiдУ виконанНя додаткових завдань та обов'язкiв у межах спецiальностi
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таlабо професii, та/або займаноI посади;
Органiзацiя пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних, наукових i науково-педагогiчних працiвникiв вiдбуваеться у визначенi законом термiни

ВiДПОВiДНО ДО ЗаТВеРДЖених планiв i графiкiв. пiдвищення квалiфiкацiт
працiвникiв здiйснюеться за такими видами: навчання за програмою
пiдвищення квалiфiкацii; стажування; okpe'i види дiяльностi педагогiчних танауково-педагогiчних працiвникiв (участь у програмах академiчноi
мобiльностi, наукове стажування, caMoocBiTa, здобуття наукового ступеня,
вищоi освiти, а також участь у ceMiHapax, практикумах, тренiнгах, вебiнарах,
майстер-класах) можуть бути визнанi як пiдвищення квалiфiкацii Вченою
радою iнституту.

Так, У 2022 роцi 10 викладачiв кафедри Технологii та конструювання
швейних виробiв та оподаткування фiнансiв та пiдприемництва пройшли
планове пiдвищення квалi фiкацiI.

5) lя ся
о- о N4 LE

MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment _
модульне об'ектно-орiснтоване динамiчне навчальне середовище) цесистема для створення iнформацiйно-освiтнього середовища iнституту та
opieHToBaHa насамперед на органiзацiю взаемодii мiж викладачем та
здобувачами, пiдходить i для органiзацiI традицiйних дистанцiйних KypciB, атакож пiдтримки очного навчання, Що е важливим в сьогоднiшнiх умовахвiйни i не тiлъки.

В iнститтi MOODLE надас зручнi засоби управлiння контентом i рiзнi
форми органiзацii занять: лекцii, практичнi / лабораторнi заняття, звiтування,
тестуваннЯ тощо, ПрИ цьомУ можна використовувати текст, презентацii,
таблицi, графiку, вiдеоматерiали, посилання в мережi IHTepHeT, допомiжнi
файли та iншi навчаJIьнi матерiали. MooDLE надае широкий набiрiHcTpyMeHTiB i середовищ групового та iндивiдуального навчання, якi
розширюють можливостi як викладання, так i навчання.

MooDLE € унiверсальною системою навчання: викладач може
самостiйно створювати дистанцi йнийкурс та управляти ним, тобто власноруч
контролювати доступ до cBoix KypciB, використовувати часовi обмеження,
контролювати надсилання на перевiрку виконаних здобувачами завдань,
фiксуватИ завдання, надiсланi iз запiзненням, дозволяти або забороняти
здобувачам певнi дii з навч€lJIьними матерiалами, виставляти оцiнки та
надавати KoMeHTapi тощо.

заб lB l1

ин HTiB
органiзацii освiтнього процесу велике значення мае
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НаВЧЕUIЬНО-МеТОДИЧНе ЗабеЗПеЧеННЯ Для здобувачiв вищоi освiти. якiсне
НаВЧаЛЬНО-МеТОДИЧНе ЗабеЗПеЧеННЯ Запорука ефективного освiтнього
процесу, вiдповiдно навчально-методична робота наJIежать до основних видiв
робiт науково-педагогiчних працiвникiв поряд iз навчальною, науковою,
виховною роботами та органiзацiйною дiяльнiстю.

з метою якiсного забезпечення Bcix ocBiTHix компонент науково-
педагогiЧнимИ працiвнИкамИ розробленi необхiдНi навчально-методичнi
матерiаЛи, а саме: навчаJIьНi та робоЧi програМ и, силабуси, програми ,.рактик,методичнi вказiвки до виконання рiзних видiв робiт (практичних,
лабораторних), самостiйних завдань, курсового та дипломного проектування
тощо, За пiдсумками 2о22 року Науково-методична комiсiя забезпечувала
розгляД та оцiнювання навчаJIьно-методичних видань, органiзовув€Lла роботуз Iх внутрiшнього рецензування.

7) ocTi
осв м

Протягом 2022 року удоскон€lJIено сайт Вiнницького iнституту
конструювання одягу i пiдприсмництва, Н& якому розмiщена основнаiнформацiя про дiяльнiсть iнституту, нормативнi документи, що
регламентують органiзацiю та реалiзацiю освiтнього процесу, матерiали
акредитацiйних експертиз, рiзного роду проекти для обговорення, що ставлять
за мету отримання зворотного зв'язку вiд здобувачiв, стейкхолдерiв щодоякостi та ефективностi освiтнього процесу тощо.

в) ост1 1 о

публiчнiсть iнформацii про Вiнницький iнститут конструювання одягуi пiдприемництва забезпечусться вiдповiдно до Закону Украiни <про вищу
ocBiTy>>, <ПрО достуП дО публiчнОi iнфоРмацii>, Лiцензiйних умовпровадження ocBiTHboT дiяльностi та iнших документiв.

На сайтi вIкоП розмiщено iнформацiю про Bci ocBiTHi програми, заякими проводять пiдготовку здобувачiв, а також iнформацiю про ступенi
ВИЩОi ОСВiТИ, ЯКi МОЖНа ЗДОбУТИ, та квалiфiкацii, якi присвоюють студентам.Lho iнформацiю постiйно оновлюють, де вчасно та реryлярнооприлюДнюютьсЯ: затвеРдженi моН Украiни стандарти вищоi освiти;
професiйнi стандарти; ocBiTHi програми; проскти ocBiTHix програм;результати
акредитацiйниХ експертиз; бюлетнi Проекту сприяння академiчнiй
доброчесностi в YKpaiHi SAIUP iнше.

9) ням dел,tiчноi' dобро u
mа dо
впроваdЭюеннЯ mа засmосування в освimньоtиу процесi

mа всmановлення факmiв поруulення акаdел,tiчноi.

i
Розроблення,

поряdку вLlявлення
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dоброчесносmi

вiнницький iнститут конструювання одягу i пiдприемництва
популяризуе академiчну доброчеснiсть серед Bcix учасникiв освiтнъого
процесу, Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв тавизначених закономправил, якими мають керуватися учасники освiтнъого
процесу пiд час навчання, викладання та провадження науковоi (творчоi)
ДiЯЛЬНОСТi З МеТОЮ ЗабеЗПечення довiри до результатiв навчання таlабонаукових (творчих) досягненъ.

щосягненню необхiдних показникiв у дотриманнi академiчноi
доброчесностi серед ocBiTHboT спiльноти сприяють заходи з популяризацiiпринципiв академiчнот доброчесностi, застосування антиплагiатного
програмного забезпечення, проведення заходiв щодо формування цифровоi,медiаграмотностi, формування iнформацiйноТ кулътури здобувачiв i науково-
педагогiчних працiвникiв.

щороку, на початку навчального року з метою запобiгання цорушеннямакадемiчноi доброчесностi учасниками освiтнього процесу в iнститутi
проходить тиждень <АкадемiчноТ доброчесностi>>, пiд час якогов куратори
гIроводять академiчнi години, наукова бiблiотека _ курси з академiчноi
доброчеСностi для здобУвачiВ перших KypciB. Традицiйно для першокурсникiв
запроваджено курс з основ академiчноiдоброчесностi iз насryпним врrIенням
вiдповiдного сертифi кату.

щля запобiгання порушень академiчноi доброчесностi, виявленн я та
ВСТаНОВЛеННЯ фаКТiВ ПОРУШеННЯ академiчноi доброчесностi в iнститутi
розроблено та впроваджено в ocBiTHboMy процесi <Положення про академiчнудоброчеснiсть У Вiнницъкому iнститутi конструювання одягу iпiдприсмництва)' <положення про органiзацiю освiтнъого процесу вВiнницькому iнститутi конструювання одягу i пiдприемництвD), створенокомiсiю з академiчноi доброчесностi.

10) та ос ci
ння в

е

Системна увага питанняМ забезпечення академiчноi доброчесностi,запобiгання академiчному плагiату на piBHi iнституту характеризуеться,
зокрема, наявнiстЮ наступнОi нормативноI бази: положення <Про академiчну
доброчеснiсть У Вiнницькому iнститутi конструювання одягу iпiдприемництва), З метою дотримання академiчноi доброчесностi науково-
педагогiЧнимИ працiвнИками, здобувачами вищоi освiти створено спецiальнукомiсiю' yci навчально-методичнi та HaykoBi роботи розмiщуються в
репозитарii iнституту та пiдлягають перевiрцi на наявнiсть плагiату.

ll

доброчесностi в i нститутi



3. ФорМувАння конТингЕнТу здоБувАчIв вищоi освIти
вuконання dерэrcавноzо заJчtовлення mа iнu,tuх doeoBipHux зобов'жань

iнсmumуmу

ФормуваннrI контингенту здобувачiв освiти су{асного ЗВо е комплексною
скгIадною проблемою, вирiшення якоТ слiд ув'язувати як з роботою приймальноi
KoMiciI, так i всього колективу закладу освiти щодо заJIучення потенцiйних
всцшникiв та розвитIry мотивацii здобувачiв вищоТ освiти в ocBiTHboMy процесi.

З огляду на росiйське вторгнення цьогорiчна вступна кампанiя була
сюIадноЮ для Bcix iT учаснИкiв: абiтурiентiв, ik батькiв, заг€ulьноосвiтнiх шкiл,
закладiв вищоi освiти та iH. Вирiшальною вимогою цiсТ вступноi компанii була
необхiдНiсть швиДкого pearyBaнHrl та реалiзацiТ вiдповiдних змiно а саме це змiни
у Порядку прийому на навчання для здобувачiв вищот освiти в 2022 роцi. у
2022 роцi вступники, якi мали право на спецiалънiумови щодо вступу, подаваJIи
особисто вiдповiднi документи до приймальноi KoMicii з подЕLльшим iх
пiдтвердженнrlм та внесенням до единого Ресстру осiб iз спецiальними умовами
щодо вступу.

у 2022 роцi Вiнницький iнститут конструювання одягу i
пiдприсмництва здiйснював набiр на навчання для здобутгя ступенiв вищоТ
освiти молодшого бакалавра, бакалавра та магiстра. Прийом заяв, проведеннrI
конкурсного вiдборутазарахування на навчання за BciMa освiтнiми ступенями
вiдбуваЛося проТягоМ лип}UI - листопаду 2О22року.

у Вiнницькому iнститутi конструювання одягу i пiдприсмництва для
допомоги вступникам у cTBopeHHi електронного кабiнету й подання
електронних заяв з 0l липня 2022року по З0 вересня 2022 року працював
Мобiльний консультацiйний центр.

Впродовж року проведено значну кiлькiсть заходiв для потенцiйних
вступникiв: конкурси, онлайн та оф-лайн зустрiчi з вигцrскниками закладiв освiти
вiнницькот областi та iнших областей Украiни. Великi можливостi для
проведенн,I iнформацiйно-поryлrяризацiйноi роботи мас офiцiйний веб-сайт
ЗВО,НаЯКОМУ РОЗМiЩеНО iНфОРМаЦiЮ про iнститут, його традицiТ, особливостi
освiтнього процесу, заходи, що проводяться для та за участi здобувачiв вищоi
освiти тощо.

У 2022 роцi при зарахуваннi вступники надаваJIи перевагу деннiй формi
навчання.

У цiлому, вступна компанiя проводилася вiдкрито i прозоро. Хiд подачi
заяв, рейтинговi сгtиски вступникiв, рекомендацiт до зарахування за ocBiTHbo-
квалiфiкацiйними рiвнями та ступенями, за якими здiйснювався прийом,
оIIрI4JIюДнюваJIися i оновлювалисяна стендах ПК та сайтi вузу.

У зв'язку з вiйною всryпна кампанiя цього року мала особливостi. Зокрема,
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Bci вступники i викладачi були забезпеченi укриттям на випадок тривоги, творчi
конкурси i екзамени проходили як очно так i дистанцiйно, на вибiр вступника.

4. НАУКОВО_ДОСЛIДНА Й ШНОВАЦIЙНА ДIЯЛЬНIСТЬЗабезпеченнЯ вuсокоефекmuвноi' HayKoBoi', науково-mехнiчноi' mаiнновацiйноi' diяльносmi заклаdу вutцоi' освimu, в mоJиу чuслi впроваduсення
резульmаmiв йоzо Hayko'Ltx dослidжень, л,tiэtснароdне наукове mа науково-
mехнiчне спiвробimнuцmво

Науково-дослiдна робота е одним iз найважливiших напрямкiв
дiяльностi Вiнницъкого iнституту конструювання одягу i пiдприемництва,
яка визначас його мiсцей рейтинг серед закладiв вищоi освiти у вiтчизняномута свроПейськомУ ocBiTHboMy просторi, невiд'емною частиною освiтнього
процесу, сприяе пiдвищенню якостi пiдготовки здобувачiв вищоI освiти тавдосконаJIенню професiйного рiвня науково-педагогiчних працiвникiв.

Тематика науково-дослiдницьких робiт, якi виконуютъся в закладi,мають iнновацiйне спрямування, вiдповiдають профiлю спецiальностейiнституту, а також прiоритетним напрямам розвитку науки i технiки.Науково-дослiдна робота iнституту в 2022 р. виконуеться в межах 3кафедральних тематик.
Критерiями, якi вiдображають iнтенсивнiсть науково-дослiдноi роботиiнституту щодо покращення власних пок€lзникiв виступають: публiкацiйната патентна активнiсть; комерцiалiзацiя, прикладне значеннярезультатiв

дослiджень та взасмодiя з ре€Lльним сектором економiки; кадрова
забезпеченiсть; ресурсна й iнформацiйна забезпеченiсть тощо.

5. ПIДГОТОВКА ТА ПЕРЕПIДГОТОВКА НАУКОВО-
ПЕДАГОГIЧНИХПРАЦIВНИКIВ

ПiДГОТОВКа НаУКОВО-ПеДаГогiчних кадрiв с прiоритетом для вiнницъкогоiнституту конструювання одягу i пiдприемництва.
ПiДВИЩеННЯ КВЕtJliфiкацii викладачiв е запорукою забезпечення якостiосвiтнього процесу. Традицiйно воно проходить на виробничихпiдприемствах, у наукових установах, у ЗВО Украiни та iнших краiн cBiTy.положенням про пiдвищення квалiфiкацiт передбачено впроваджен}uI

накопичувалъноi системи цiльового стажування викладачiв з обов'язковоюзвiтнiстю, Зокремао йДеться про встановлення не менше б кредитiв еКТС, якiвикладач може набрати впродовж п'яти pokiB. Згiдно iз затвердженим

r""З:::У |r,Оr' РОЦi пройтIrли стажування та курси пiдвищення квалiфiкацiй
rU викладачlв.
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б. IНФОРМАЦIЙНО-ББЛIОТЕЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
oCBITHboi TAHAyKoBoi ровоти

наукова бiблiотека iнституту забезпечуе створення, збереження таорганiзацiю використання власних та свiтових iнформацiйних pecypciB.
Загалъний фонд HayKoBoi бiблiотеки нараховус з4560 примiрникiв.
систематично проводиться роботаз комплектування фонду електронними
навчальними та науковимивиданнями.

особлива увага придiляеться пiдвищенню iнформацiйноТ грамотностi
здобувачi в, пропагуванню бiбл i отечно-б iблiографiчних знань.

7. ФIНАНСОВИЙ СТДН I РОЗВИТОК МАТЕРIАЛЬНО-
ТЕХНIЧНОiБАЗИ

сmабiльне фiнансово-еконол,riчне сmановulце заклаdу вuъцоI' освimu mаефекmuвне вuкорuсmання lиайна, закрiпленоZо за заклаdоlи вuъцоi. освimu,
dоmрuл,tанНя B1,1,ц,loZ законоdавсmва пid чqс наdання в корuсmуваннi iHu,tttлa
особал,t з Qзначеноео майн а

у 2022 роцi забезпечено стабiлъне фiнансово-економiчне становищеiнституту за рахунок ефективного управлiння фiнансовими ресурсамизакладу, Забезпечу€ться ефективне та цiльове використання орендованого
майнаозакрiпленого за закладом вiдповiдно до потреб освiтнього процесу.Iнститут володiе необхiдною матерiально-технiчною базою та соцiальноюiнфраструктурою для забезпечення фупдаr.нтальноi науковоi, професiйноi
та практичноi пiдготовки студентiв, здобуття ними ocBiTHix piBHiB вiдповiдно
до ik покликань, iHTepeciB та здiбностей.

Щля пiдготовки фахiвцiв високоi квалiфiкацii у ЗВО створено вiдповiднуматерiально-технiчну базУ. Загальна площа становиТ ъ З251,5 м2.
матерiально-технiчна база iнституту вiдповiдас встановленим

санiтарно-гiгiенiчним нормам, правилам охорони працi та пожежноi безпеки,
ВИМОГаМ ДОСТУПНОСТi ПРИМiЩеНЬ та будiвель для осiб з iнвалiднiстю та iншихмаломобiльних груп населення.

забезпечення навч€lJIьного процесу здiйснюсться у навчaL,Iънихпримlщеннях площею 1775,З м2, що в
вимогам щодо забезпечення провадження
освiти та реаJIъним потребам навч€шьного
навчального процесу.

повнiй Mipi вiдповiдае технiчним
ocBiTHboT дiяльностi у сферi вищоi
закладу з органiзацii повноцiнного

технiчне оснащення навчаJIьного процесу забезпечуе iнформацiйно-комп'юТерниЙ вiддiл. Переважна бiльшiсть комп'ютерiв iнститутусконцентрована в З примiщеннях комп'ютерних класiв, комп'ютерному
центрi та спецiалiзованих лабораторiях загальною площею l58,8 м2.В iнститутi створено заг€}JIьноiнституцьку локаJIъну комп'ютерну
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мережу з безкоштовним цiлодобовим виходом для студентiв таспiвробiтникiв до мережi Internet, яка дозволяс суттсво автоматизувати обмiнiнформацiею мiж його структурними пiдроздiлами та вiддiлами, щозабезпечуе високу оперативнiсть управлiння навч€шьними та науковими
процесами. Спiвробiтники i студенти унiверситету мають цiлодобовий
доступ до I\4epeжi IHTepHeT також завдяки Wi-Fi-пiдкJIюченню.

МатерiаЛьно-техНiчна база також спортивний зал (22О,Ом2,; бiблiотеку
(104,6 м2), медичний пункт (З0,4 м2 ).

У РОЗПОРЯДЖеННi СТУДентiв комфортабельний ryртожиток на 768,0 м2 iзблоковим та коридорним розташуванням житлових KiMHaT, з електричними
плитами, водопосТачанням, гарячою водою, якi забезпеченi необхiднимимеблями, iHBeHTapeM та устаткуванням. Гуртожитки мають кiмнативiдпочинку, пральнi та сушки для бiлизни. Bci охочi забезпеченi
гуртожиТком, щО становитъ 100 Yо вiдзагалъноТ потреби.

ВiННИЦЬКИЙ iНСТИТУТ КОНСТруювання одягу i пiдприемництва постiйнопридiляе увагу розвитку соцiальноi сфери. Матерiальна база навчаJIьногозакладу дозволяс задовольняти соцiально-побутовi потреби студентiв та
ВiДПОВiДаС ТеХНОЛОГiЧНИМ ВИМогам щодо забезпечення провадження ocBiTHboiта дiяльностi у сферi вищоi освiти. OcHoBHi засоби займаютъ найбiлъшу
питому вагу серед активiв iнституту.

поdання на заmверdlсення засновнuковi рiчноzо коu,lmорuсу doxodiB iBudamKiB заклаdолl вutцоi. ос вimu
вiнницький iнстиryт конструювання одягу i пiдприемництва есамостiйною юридичною особоЮ, Що дiс на пiдставi Статуту i керуеться усвоiЙ фiнансоВо- госпоДарськiЙ дiяльностi чинним законодавством УкраiЪи.Iнститутвiдповiдно до нормативно-правових aKTiB складас форми мiсячноi,квартальноi та рiчноi звiтностi та подас ix .ono""ory розпорядникубюджетних коштiв - MiHicTepcTBy освiти i науки УкраiЪи, а також органам

!ержавноi казначеЙськоi служби, !ержавноi фiскальноI служби,
Щержкомстату, Пенсiйному фонду Украiни.

ФiнансоВо-статисТична звiтнiстЪ (рiчна та щоквартальна) подаетъсяiнститутом у встановленi термiни. Зауважень з боку MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни щодо TepMiHiB подання звiтiв не було.
Виконання кошторису загального та спецiалъного фонд у за 2022piK даезмогУ констатУвати про стабiльний фiнансовий стан iнстиryту.
протягом року проводиласъ своечасна виплата заробiтноi платипрофесорсько-викладацького складу, адмiнiстративного та обслуговуючого

персонаJIу та соцiальних виплат.
IнституТ свосчасно та в повному обсязi перераховус податки, зборитаобов'язковi платежi до державного бюджету (таблиця 7.1 та7.2\.
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Заборгованiсть з оплати працi, стипендi€tJIьного
комун€Lльних послуг та енергоносiiв на кiнець 2О22 рокуKoMyH€LлbHi послуги споживаються в межах доведених лiмiтiв.

забезпечення,

вiдсутня. Bci

ТаблицяЗВIТ про надходження коштiв по Вiнницькому iHcTитуту конструювання
та пiдп исмництва за 2 022

Таблиця 7 .2ЗВIТ про використання коштiв по Вiнницько му iнституry конструювання
та пIд смни цтва за2022

7.|
одягу

ЛЬпlп назва статей
1 Надiйшло за навчання 2ззв99 502 Yо банка

26652 06Всь о нго ьадходжен аз 2 022 23656

NЪп/п назва статей
1 платаЗа

93206 002 На ня на за обiтн 200049
3 Господа тив числl:cbKI

56219
ьк1 ти 1з259,00

шкафи, iтер.дошка,
с

Придбання tнвентарю ( 269]6,00

тиcbKi вГоспода 15984,004 комунальних послуг:
числi:

оплата
Уто 28l288

14з842,0к в l29170,25 чальнi витратиНав
у числi:

2445б8,00

студев наитрати дипломи ткидода нтсъкl
квитки заJIlко в1

205l5

вування програми еЩЕБО та
по платl

Обслуго
2405з,00

Навчалън о-методичнi по 200000 00б ит тонаВитра ва пта ири ослуг
у то слiчи

41520о00

ютерноi технiки таОбслуго
ам

вування комп' 4270,00

Ремо оботи з7250,00Всього в ти за 2022 1755708 00
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сmворення налеuснuх у"мов працi вidповidно do вuлtоz законоdавсmва,
dоmрuл,tання прав працiвнuкiв вidповidно dо законоdавсmва про працюу Вiнницькому iнститутi конструювання одяry i пiдприсмництва
забезпечено дiяльнiсть системи управлiння охороною працi. Головним
завданням iнституту з безпеки життсдiяльностi визначено захист життя,
здоров'я, безпекУ Bcix учаСникiВ освiтнъого процесу. З цiею метою в iнститутi
облаштовано та приведено у готовнiстъ до використання укриття.

Вiдповiдно до Закону <Про охорону працi>> та iнших документiв про
охорону працi в ykpaiHi, своечасно були розробленi заходи для створення
безпечних та нешкiдливих умов працi. Також розробленi та погодженi з
профспiлковою стороною комплекснi заходи щодо досягнення встановлених
нормативiв безпеки,
травматизму.

гiгiени працi, запобiгання випадкам виробничого

8. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ ТА ЗДОБУВАЧIВ
вищоiосвIти

lo d ерэtсання уJио в Колекmuв ноео d о zо вору, С mаmуmу iH с mumуmу
АДМiНiСТРаЦiЯ iНСТИТУТУ ВПРодовж звiтного перiоду здiйснюв€ulа свою

дiяльнiсТь, керуЮчись Статутом iнституту та Колективним договором, якi
регулюють соцiально-економiчнi, виробничi й труловi вiдносини. Одним iз
стратегiчних напрямiв розвитку iнституту с здiйснення полiтики соцiального
ПаРТНеРСТВа Та ДiаЛОry СУб'еКТiВ ocBiTHboi дiяльностi. Вiдповiдно, колективнi
домовленостi грунтуються на забезпеченнi балансу iHTepeciB трудового
колективу й адмiнiстрацiТ.

з метою забезпечення соцiально-економiчних та трудових прав
працiвникiв постiйно проводиться монiторинг щодо стану виконання
положень Колективного договору, Про що в.о.ректор звiтуе перед трудовим
колективом, Проведений аналiз виконання положень Колективного договору
свiдчить, Що завдяки спiльним зусиллям адмiнiстрацii i профспiлкового
KoMiTeTY В iнститутi здiйснюсться своечасно виплата заробiтноi плати,
вiдпусток, доплат, надбавок за вислугу poKiB педагогiчним i науково-
педагогiчним працiвникам, винагороди за сумлiнну працю та зр€lзкове
виконання службових обов'язкiв. Згiдно з умовами Колективного договору, як
зарахування на роботу, так i припинення трудових вiдносин здiйснюеться на
ПiДСТаВi ЗаКОНiВ УКРаТНИ uПро ocBiTy>, пПро виIцу ocBiTy> та кодексу законiв
про працю Украiни.

ВiдповiДно дО частини першоi cTaTTi б Закону УкраТни <Про вiдпустки>
щорiчна основна вiдпустка надасться працiвникам тривалiстю не менш, як

24 к,д, за вiдпрацьований робочий pik, який вiдлiчусться з дня укладеннятрудовоГо договору. Щеякi категорiI працiвникiв користуються правом на
вiдпустку бiльшот тривалостi. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати
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надаються на пiдставi заяви працiвникiв вiдповiдно до статей 25, 26 Закону
украiни ппро вiдпустки>. В iнститутi створено сприятливi умови для
пiдвищення квалiфiкацiI фахiвцiв.

за звiтний перiод з боку адмiнiстрацii ВIкоп виконано Bci зобов'язання
за Колективним договором. Утриманi iз заробiтноi плати працiвникiв членськi
профспiлковi внески перераховуються на рахунок первиннот профспiлковоi
органiзацii своечасно.

в iнститутi протягом року акцентув€lли увагу на волонтерських
iнiцiативах, соцiально-культурницьких проектах та дiяльностi психологiчноi
служби. Серед прiоритетних завдань заJIишасться пiдтримка родин
мобiлiзованих працiвникiв Iнституту.

значна увага У Дiяльностi iнституту придiляеться питанням охорони
працi. Загалом, упродовж 2022 року вiдповiдно до умов Колективного
договорУ мiж адмiнiстрацiСю та трудовим колективом iнституту придiлялася
наJIежна увага питанняМ покращення виробничо-побутових, соцiально-
економiчних умов для плiдноI, iнiцiативноi i продуктивноi працi.

9,ВИхоВнА, сПоРТИВно-МАСоВА ТА кУЛЬТУРно-
ДОЗВIЛЛ€ВА ДIЯЛЬНIСТЬ

Значну роль у формуваннi свiтоглядноi позицii та цiннiсних орiснтацiй
молодi, передачi iй надбань попереднiх поколiнь, збереженнi та збагаченнi
культурИ народУ вiдiграС виховна робота, яка спряМована на залучення молодi
дО формуваннЯ у здобувачiв вищоТ освiти громадськоi вiдповiдальностi,
патрiотизму.

широкомасштабна вiйна, розв'язана росiею, активiзувала розвиток
волонтерського руху. У студентiв-волонтерiв особливi мотиви соцiальноТ
роботи, якi по€днують патрiотичну i професiйну складову. Волонтерська
дiяльнiсть сприяс не тiльки формування громадянина нашоi держави, але i
розвиткУ професiЙних якоСтей, якоСтей менеджерiв та управлiнцiв. Студенти
волонтери активно допомаг€ши у наJIагодженнi побуту переселенцям та TxHiM
сiм'ям; у психологiчнiй та соцiальнiй адаптацii та iнтеграцii.

в iнститутi активно працю€ студентська рада iнституту та студентськi
ради факультетiв, дiялънiсть яких спрямована на удоскон€tлення освiтнього
процесу, пiдвищення його якостi, забезпечення виховання духовностi та
культурИ студентiВ, зростання У студентськоi молодi соцiальноi позицii.
представники органiв студентського самоврядування беруть активнуучасть у
колегiальних органах управлiння iнститутом та факультетами, в органiзацiТ
опитуваНь студентiв, випускникiво у зустрiчах з роботодавцями, в роботi з
удосконаJIення системи забезпечення якостi вищоi освiти. Пiдтримують TicHi
контактИ з органаМи студеНтського самоврядування iнших iнститутiв.

В iнститутi вiдбув€шися виховнi та культурно-просвiтницькi заходи.
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здобувачi унiверситету ст€uIи призерами багатьох творчих koцkypciB та
фестивалiв. I_{iKaBo та змiстовно протягом року проходять виховнi заходи в
Iнститутi та Коледжi: Засiдання гурткiв:

<Сучасний менеджер>), <Фемiда>,<<Iсторiя та сьогодення
Лондона>>,

кСучасний пiдприемець)), <Школа фiнансовоi грамотностi>>, науковий
гурток

кКомерсант)), науковий ryрток <Фiнансiв, облiку та аналiзу>.
Круглi столи:
<<ЖиттЯ i творчiстЬ ВасилЯ Стефаника украТнського письменника,

громадсЬкогО дiяча>>, <Ми пам'ятасмо..)), <Чорноб"пuЪu*u катастрофа: коротка
iсторiя про трагедiю, яка назавжди закарбуваJIася в пам'ятi>>.

Вiдкритi заняття:
Вiдкрите лекцiйне заняття з навчальноi дисциплiни <<Безпека

ЖИТТСДiЯЛЬНОСТi, ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРаЦi> на тему: <Техногеннi небезпеки та ixнаслiдки>>, Нацiонально-патрiотичний урок на тему: ''Поводження та
користування стрiлецькою зброею''о Вiдкрите заняття з дисциплiни

кIнформатика)) на тему: <Вiзуалiзацiя рядiв i трендiв данихu.
Iншi заходи:
майстер-клас <Формування лiдера у сучасному пiдприемництвi таорганiзацii бiзнесу>'лiтературний захiд, присвячений 1з 1рiччю до днянародження Павла Тичини, Мiжнародна онлайн-олiмпiада з математики(International Online Mathematics Olympiad "Arithmeticsequence''),ЩeHb

вишиванки: (А над cBiToM украТнська вишивка цвiте>>.Iнтелекту€Lльно-
розважаJIьна гра Для знавЦiв природничих наук: Вiдкритий виховний захiд

<Фiзико-хiмiчнi розваги), Правовий TypHip н; тему: <Щень Конституцii
УкраiЪи>>, Студенти Iнституту та Колед*у ЪЪпо* долуч€IJIися до проведення
рiзноманiтних мiських заходiв.

В IнстиТутi та Коледжi значна увага придiляеться роЗвитку художньоТ
самодiяЛьностi. Функцiонують дiвочий ансамбль, юнацьк"i.i .урr, танцювальнiколективИ тощо, Своi вокальнi, гумористичнiо opuropauni, танцювальнi,
iнструментальнi здiбностi студенти мають можливiсru д.rоъструвати не лише зiсцени коледжу.

_ Велика увага придiляеться в Iнститутi та Коледжi i спортивно-масовiй
роботi.

Працюе тренажерний зал, cTBopeHi i дiють спортивнi секцiТ: з футболу,бiльярду, TeHicy, легкоi атлетики, шахiв. Протягом року проведенi змагання з
рiзних видiв спорту мiж групами, вiддiленнями, дружнi зустрiчi з волейболу
серед команд iнших коледжiв

у корпусi органiзоване 
.щоденне черryвання викладачiв, адмiнiстрацii

коледжу, якi проводять iндивiдуальну робоiу зi студентами. Велика увагапридiляеться проведенню навчання ,i 
- 
.rудaнтами та працiвниками щодозабезпечення протипожежноi безпеки.

Отже' колектиВ Iнституту та КоледжУ спрямовУе свою дiяльнiсть на
вирiшенНянагЕUIъНих пробЛем, якi стосуютЬся ycix ,,u.rp"ri" роботи колективу.

Серед основних завдань коJIективу 
"a2022piK 

видiло.rо,
1, У зв'яЗку iЗ набуттяМ Коледжем статусу Фаховоi передвищоi освiти _
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змlнаназви коледжу та ycix необхiдних документiв.
2. Впровадження нового порядку пiдвищення квалiфiкацiТФаховогоколеджу.
3. Забезпечення якiсних показникiв

впровадження HoBiTHix освiтнiхтехнологiй.

_ 4. Застосування нових фор,
РОбОти та формування вiдповiдальностi
результатами прийому.

викладачlв

шляхом

профорiентацiйноi
членiв колективу заyclx

10. дотримАння зАконодАвствА, зАходи щодоВДОСКОНАЛВННЯ УПРАВЛIННЯ IНСТИТУТОIИ
ц|орiчне звimування переd вulцuJvl колеziальнufut ор2анолr zрол|аdськоео

саlиовряdування заклаdу вutцоi' освimu про резульmаmu своеi'робоm11, зокремапро вuконання колекmuвноео d оео вору
Адмiнiстрацiя Вiнницького iнституту конструювання одяry iпiдприеМництва упродовЖ 2О22року здiйснюв€UIа свою дiяльнiсть, керу}очисьстатутом iнституту та колективним договором.
Iнститутом упрод овж 2О22 року вживаJIися заходи з протидii корупцiiвiдповiдно до вимог чинного законодавства, Закону Украiъи <про запобiгання

корупцiТ> (зi змiнами та доповненнями).
На виконання пункту 5 cTaTTi 62 Закону Украiни кПро запобiганнякорупцii> в iнститутi призначеного уповноваженого з антикорупцiйноi

ДiЯЛЬНОСТi, фаХiВЦЯ вiдповiдноi квалiфiкацii з вищою юридичною освiтою. вобов'язки даного фахiвця також входить i контроль за дотриманням положенъантикорупцiйного законодавства щодо обмеження спiльноi роботи близькихосiб.

з метою забезпечення поширення iнформацiт щодо про|рамантикорупцiйного спрямування, уповноважена особа систематичнопроводиЛа органiзацiйнУ та роз'яснюв€lJIъну роботу iз запобiгання i протидiiкорупцii серед персоналу (працiвникiв, п.дч.Ь.iчних, науково-педагогiчних),
а також серед здобувачiв вищоi освiти та iнших осiб.
у результатi проведенот роботи у 2о22 роцi порушень Закону Украiъи<Про запобiгання корупцiЬ>, з-помiж них i конфлiкту iHTepeciB, невиявлено. За звiтний перiод випадки скоення працiвниками iнститутукорупцiйних гIравопорушень вiдсутнi.
вэюummя захоdiв do вdосконалення управлiння заклаdолt вutцоi. освimчзл,tiцнення ф iHaHc о в о - ео спо d арс bKoi', mру d о Boi. duсцurlлiнu
управлiння iнститутом здiйснюеться в межах повноважень,передбачених Законом Украiни ,,Про виЩу ocBiTy> та Статутом iнституту.вдосконалення управлiння iнститутом спрямоване на досягнення бiльшефективниХ результатiВ В освiтнiй, науковiЙ та фiнансово-господарськiйдiяльностi, оптимiзацii структурних пil6озлiлiв. З метою вдосконалення



процесу управлiння iнститутом, виконанням вимог Закону Укратни <про вищу
ocBiTy>> проведено заходи щодо оптимiзацii структури закладу вищоТ освiти.в iнститутi забезпечено виконання дотримання штатноi та фiнансовоiдисциплiни в ycix структурних пiдроздiлах шляхом забезпечення правильностiвикористання фонду заробiтноi плати, встановлення посадових окладiв, атакож здiйснення контролю за правильним використанням фонду оплатипрацi, нарахуванняМ i виплатоЮ Bcix виДiв надбавок та доплат, премiй,винагород i допомог передбачених законодавством.

щорiчно розробля€ться та затверджуеться головним розпорядникомкоштiв (моН Украiни) штатний розпис на вiдповiдний piK в межах граничноI
чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв.

З метою забезпечення внутрiшнього контролю створено й працюютьkoMiciT з iнвентаризацii, прийому-передачi та списання матерiальних
цiнностей, перевiрки обiry готiвки в Kaci.

з метою змiцнення трудовот дисциплiни положеннями про факультети,передбачено повноваження: здiйснювати в установленому порядку пропозицiiз питань пiдбору кадрiв працiвникiв факультету; видаватирозпорядження по
факультету, обов'язковi для виконання всiмапрацiвниками та студентами
факультету; контролювати виконання науково- педагогiчними працiвниками
факультету ycix зобов'язанъ, викладених у контрактах.

захuсm iнформацii. вidповidно dо законоdавсmва
IнституТ як розпОрядник iнформацii при здiйсненнi свосi дiяльностiкерусться Конституцiсю УкраiЪи, Законом Украiни uПро iнформацiю>,

законом Украiни <про захист персональних даних), Законом Украiъи <про
достуП ло публiчноi iнформацii>. Iнститут, щодо захисту iнформацii протягом
2022 р. дотримувався наступних принципiв:

о публiчна iнформацiя е вiдкритою, kpiM випадкiв, встановлених
законом;

, iнформацiею з обмеженим доступом е конфiденцiйна, таемна таслужбова iнформацiя.
КонфiдеНцiйною с iнформацiя про фiзичну особу, а також iнформацiя,

ДОСТУП ДО ЯКОТ ОбМеЖеНО фiЗИЧНОЮ або юридичною особою, KpiM суб,сктiввладних повноважень. Конфiденцiйна iнформацiя може поширюв атиая забажанням (згодою) вiдповiдноi особи у визначеному нею порядку вiдповiдно
до передбачених нею умов, а також в iнших випадках, визначених законом 46вiдповiдно до Закону Украiни uпро захист персональних даних)), постiйноздiйснюеться контролъ за дотриманням порядку надання iнформацiт, якамiститЬ персонЕlЛьнi данi, й одержанняМ дозволу вiд працiвникiв та здобувачiвосвiти, щодО користуВаннЯ ix персончtJIъними даними. В Iнститутiзапроваджено практику обмеження доступу до iнформацii, що мiститьперсональнi данi, Поширення персонаJIьних даних без згоди суб'скта
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персон€lJIъних даних або уповноваженоi ним особи дозволяеться у випадках,
визначених законом, i лише (якщо це необхiдно) в iHTepecax нацiональноi
безпеки, економiЧногО добробуту та гIрав людини (.r. |4 Закону Украiни
<Про захист персонzшьних даних>).

Ведеться вiйськовий облiк студентiв Iнституту. На виконання Закону
украiъи <про загальний вiйськовий обов'язок i вiйськову службу> i
<<положення про вiйськовий облiк вiйськовозобов'язаних i призовникiв>>
спiльно з вiйсъковими комiсарiатами проводилася вiдповiдна робота з
допризовниками, призовниками i вiйськовозобов'язаними. Постiйно i
своечасно подаетъся вся документацiя: довiдки на студентiв 1-го курсу,
пiдтверджуючi довiдки на студентiв призовникiв, що навчаються на 2-5
курсах, витягИ з наказiВ IнституТу на вiдрахованих студентiв.

на виконання Законiв Укратни <про державну таемницю> та <про
захист iнформацii в автоматизованих системах) Iнститут здiйснюе
КОНТРОЛЮЮЧУ фУНКЦiЮ ПО Забезпеченню захисту iнформацii в процесi iT
формування' пересилання, приймання, оброблення, вiдображення в
автоматизованих системах i сприяе захисту вiдомостей, що складають
державну, службову та комерцiйну та€мницю.

вiнницький iнститут конструювання одягу i пiдприемництва як
розпоряДникоМ публiчнОI iнфорМацii дiе вiдповiдно до Закону Украiни <Про
доступ до публiчноi iнформачiI>. Зокрема надас публiчну iнформацiю на
запити та оприлюднюе iiв офiцiйному веб-сайтi, iнформацiйних стендах.

Поdання засновнttковi ъцороку, а maKo)tc на йоео вuлlоZу звimу про
резульmаmu вuкоНаннЯуJvlов конmракmу mа dоmрuл,tання заклаdо.м вuсцоi'освimu
в1.1л|о z з ако но d а в с m в а, с m ан d арmi в в uu4oi. о с в i mu

Протягом ycix poKiB роботи на посадi в.о.ректора звiти про виконання
умовконТрактУ надавалИая своечасно. Зауважень щодо порушення TepMiHiB та
змiсryзвiту не було. У 2022 роцi звiт в.о.ректора представлено на конференцii
трудовогоколективу. Bci звiти оприлюдненнi на сайтi iнстиryry.

Умовu dля зdiйСненнЯ BidKpumozo конmролю зQ diяльнiсmю заклаdу вutцоi'
ocBimu, а mакоэtС ул4овu dля diяльносmi opeaHiB zрол,tаdськоZо салtовряdування
заклаdу вuъцоi'освimu

ВiдповiДно дО ЗаконУ УкраТнИ uПро вИЩу ocBiTy>> керiвництвом створено
необхiднi умови для вiдкритого контролю за дiяльнiстю iнституту. [{e
передбаченО СтатутоМ iнститутУ, полоЖеннямИ про Студентське
самоврядування, профспiлковий KoMiTeT, а також Колективним договором та
угодою з профспiлкою студентiв.

OcBiTHbo-HayKoBa, фiнансово-господарська дiяльнiсть висвiтлюеться на
сайтi iнституту, обговорюеться на засiданнях Вченоi Ради. Звiти в.о.ректора та
фiнансовий звiт такоЖ оприJIюднюеться для ознайомленнrI.

Сryдентському самоврядуванню та профспiлковому KoMiTery (студентiв i
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ПРаЦiВНИКiВ) iНСТИТУТУ НаДаНо oKpeMi примiщення, обладнанi меблям и та
оргтехнiкою.

представники органiв громадського самоврядування, згiдно з вимогами
чинного законодавства, представленi у Вчених радах iнституту та факулътетiв.голова профспiлкового koMiTery студентiв та працiвникiв, голова
студентського самоврядування е членами ректорату, де мають можливiсть
безпосередньо брати yracTb у роботi закJIаду.

вирiшентrя питанъ щодо вiдрахраннrl студентiв з iнституту, поселеннrIта
виселення з гуртожитку здiйснюеться за погодженням iз студентським
самоврядуванням. За поданням Стулентського самоврядування вiдзначаютъся
студенти за досягнення в навчаннi, спортi, художнiй самодiяльностi та iH.
СтудентИ беруть участь у проведеннi процедур акредитацiТ ocBiTHix програм
НаЦiОНаЛЬНИМ аГеНТСТВОМ iз забезпечення якостi освiти, самостiйно проводять
опитування щодо покращення органiзацii навчаJIьного процесу, вибору
дисцигrrriн через корпоративну iнформацiйну систему.

ректорат фiнансуе рiзноманiтнi заходи, що органiзують Студентське
самоврядування та профспiлковий KoMiTeT.

11. ВИСНОВКИ ТА OCHOBHI ЗАВДАННЯ ДIЯЛЬНОСТIколЕктиву вIкоп нА 2023 PIK
щiяльнiсть Вiнницького iнституту конструювання одягу i

пiдприсмництва в 2022 роцi була спрямована на подальше вдосконаJIення
системи пiдготовки фахiвцiв, упровадження в освiтнiй процес передового
вiтчизняного i зарубiжного досвiду, норм i стандартiв вищоi освiти,
iнновацiйниХ педагогiчниХ технологiй, виховання у студентсъкоi молодi
свiтогляДноi Й духовноi культурИ, нацiональноi самосвiдомостi, органiзацiю й
проведення на piBHi свiтових вимог, у найтiснiшiй взасмодii зi стейкхолдерами,
здобувачамИ вищоТ освiти, академiчними установами та зарубiжними
партнерами наукових дослiджень, зростання й змiцнення iмiджу та авторитету
iнституту.

основними завданнями колективу на2O2З piK будуть:

' Спрямування зусиль колективу на реалiзацiю стратегiчних завдань
розвитку iнституту, якi мають випереджув€tльний харакr.р rч."учко реагуютьна Bci процеси, що вiдбуваються в YKparHi.

о ПодЕlJIьше вдосконаJIення освiтнього процесу за рахуноквпровадженнrI сучасних технологiй онлайн освiти.

' ВДОСКОН€LГIеННЯ ocBiTHix програм на ocHoBi вивчення та
узгодженнЯ зарубiжногО досвiду, враховуючи Думку роботодавцiв,випускнИкiв, здобУвачiв та потреби ринку працi.о Посилення кадрового потенцiалу
iндивiдуальних траекторiй професiйного розвитку
працiвникiв.

шляхом пlдтримки
науково-педагогiчних

о Пiдвищення конКурентозДатн99тi iнститутськоi науки у cBiToBoMy



академlчному просторi, забезпечення подальшого розвиткунаукових шкiл.о РоЗвитоК та удоскон€LленнЯ системИ електронного обiry
внутрiшньоТ документацiТ.

, оптимiзацiя фiнансiв iнституту, з€шучення коштiв грантовоТ та
волонтеРсъкоi допомоГи длЯ покращення матерiально-технiчноТ бази закладу
та пiдвищення енергоефективностi.

В.о. ректора iченко М.о.

Яаа т,
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