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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. «Положення про стейкхолдерів освітніх програм у Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва (далі – Положення) регламентує взаємовідносини 

міжвнутрішнімитазовнішнімистейкхолдерами у Вінницькому інституті конструювання 

одягу і підприємництва(далі – Інститут) задля визначення збалансованої структури таобсягу 

підготовки фахівців з вищою освітою з урахуванням потреб здобувачів вищої 

освіти,інтересівдержави, територіальнихгромад і роботодавців. 

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

вищуосвіту», «Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовказдобувачіввищоїосвіти»,«СтандартівірекомендаційщодозабезпеченняякостівЄвро

пейськомупросторівищоїосвіти(ESG)»,«Положенняпроорганізаціюосвітньогопроцесу в 

КНУТД», «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності таякості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в ВІКОП»,«Положенняпро розробку 

освітніх програму ВІКОП»,«Положення про моніторинг та періодичнийперегляд освітніх 

програм у ВІКОП» та інших документів, що регламентують 

організаціюосвітньогопроцесуІнституту. 

1.3 Гарантвідповідноїосвітньоїпрограмитаробочагрупазгіднозвищевказаноюнормативн

ою базою мають здійснювати моніторинг, періодичний перегляд, оновлення 

тамодернізаціюосвітніхпрогрампідготовкифахівцівзапершим(бакалаврським),другим(магіст

ерським), третім (освітньо-науковим) рівнями вищої освіти з метою гарантуваннядосягнення 

ними встановлених цілей та потреб стейкхолдерів у відповідності до місії 

тастратегіїрозвиткуІнституту. 

1.4 УцьомуПоложеннітерміни вживаютьсяутакомузначенні: 

Гарант освітньої програми – (далі – гарант ОП) науково-педагогічний або 

науковийпрацівник, що несе відповідальність за її якість, має науковий ступінь та/або вчене 

звання завідповідноюабоспорідненоюдоосвітньоїпрограмиспеціальністю,стажнауково-

педагогічної та/або наукової роботи не менше 10 років. Він може виступати гарантом 

лишеоднієї освітньоїпрограми(далі –ОП). 

ЗакриттяОП–цевилученняданоїосвітньоїпрограмизперелікуОП,що 
проваджуютьсяу ВІКОП. 

 

МодернізаціяОП–цеформапереглядуОПувиглядідокорінноїзміниОП,щопроводиться з 

метою коригування орієнтації ОП і зміни її структури для 

вдосконалення,просуваннявперед,нарозробленняйреалізаціюновихцілей,завдань,пріоритетів

,стратегій. В процесі модернізації може відбуватись зміна фахових компетентностей ОП 

тапрограмнихрезультатів навчання. 

Моніторинг ОП – це періодичний, цільовий контроль і діагностика стану ОП на 

базісистематизації існуючих джерел інформації, а також спеціально організованих 

досліджень івимірювань з метою зіставлення реального стану з очікуваними результатами 

при створенніОП,відстеженняосвітньогопроцесувмежах 

даноїОПзачітковизначенимипоказниками. 

Оновлення ОП – це форма перегляду ОП у вигляді оновлення окремих 

структурнихелементів ОП з відповідними змінами в програмах освітніх компонентів, 

навчальному планіОПтощо. 

Освітняпрограма(освітньо-професійна,освітньо-наукова)–

системаосвітніхкомпонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що 

визначає вимогидо рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, 

перелік освітніхкомпонентів і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів 
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накопичувальноїсистеми,необхіднихдлявиконанняцієїпрограми,а 

такожочікуванірезультатинавчання(компетентності),якимиповиненоволодітиздобувачвідпов

ідногоступеня вищої освіти. 

Робочагрупаосвітньоїпрограми(далі–робочагрупаОП)–групанауково-педагогічних 

та/або наукових працівників з числа осіб, що входять до групи 

забезпеченняспеціальності,яканаосновівідповідногообґрунтуваннявисуваєпропозиціющодоз

апочаткування (в межах існуючої ліцензії за відповідною спеціальністю на певному 

рівнівищоїосвіти) новоїосвітньої програми. 

Стейкхолдери–

зацікавленісторони,фізичнітаюридичніособи,якімаютьлегітимнийінтерес у діяльності 

організації, тобто певною мірою залежать від неї або можуть впливатина її діяльність. Іноді 

їх називають групами інтересів або групами впливу. 

Стейкхолдерівкласифікуютьназовнішніхта внутрішніх. 

Зовнішністейкхолдери –це: 
– держава, яка здійснює нормативно-правове регулювання діяльності закладів 

вищоїосвіти і основне замовлення на підготовку фахівців вищої освіти через розподіл 

державногозамовленнянапідготовкукадрів; 

– регіональніорганидержавноївладитаорганимісцевогосамоврядування; 

– роботодавці(великіпромисловіпідприємства;малітасередніпідприємства;організаціїс

оціальноїсферитаін.),якізацікавлені вкомпетентнихспеціалістах; 

– абітурієнтитаїхбатьки,якізнаходяться настадії виборузакладувищоїосвіти; 

– освітніустановирізнихтипівтавидів,якірозташованіврегіонідислокаціїІнституту; 

– різноманітні громадські організації та об’єднання, які безпосередньо не пов’язані 

ізсистемою освіти (політичні партії, етнічні та інші соціальні групи, творчі спілки, 

науковіустановитощо),алеякізацікавленіусоціальномупартнерстві. 

Внутрішністейкхолдери–це: 

– здобувачівищоїосвітиВІКОП: 

студент – особа, зарахована до Інституту з метою здобуття вищої освіти 

ступенямолодшогобакалавра,бакалаврачи магістра; 

слухач–особа,яканавчаєтьсянакурсахуЦентрідоінституцькоїтаіндивідуальної освіти 

ВІКОП, або особа, яка отримує додаткові чи окремі освітні послуги, утомучислі 

запрограмами післядипломної освіти; 

– адміністраціяІнституту; 

– науково-педагогічні,педагогічнітанауковіпрацівникиВІКОП; 

– батькиздобувачіввищоїосвіти. 

Якістьвищоїосвіти–

відповідністьрезультатівнавчаннявимогам,встановленимзаконодавством,відповіднимстандар

томвищоїосвітита/абодоговоромпронаданняосвітніхпослуг. 

Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у закладі 

вищоїосвіти, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує здобуття особами якісної 

вищоїосвітита сприяє створеннюновихзнань. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в «Положенні про розробку 

освітніхпрограм у Вінницькому інституті конструювання одягу і підприємництва» та в 

«Положенніпромоніторингтаперіодичнийпереглядосвітніхпрограму Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва». 

1.4 Зовнішні та внутрішні стейкхолдери залучаються до проведення експертної 

оцінкиякостіосвітніхпрограмамІнститутутаякості освітньої діяльностіу ВІКОП. 

 
2. МЕТАТАЗАВДАННЯСТЕЙКХОЛДЕРІВ 

 

2.1Метастейкхолдерівполягаєукоординаціїдіяльностіздобувачіввищоїосвіти,науково-

педагогічних працівників, адміністрації, роботодавців та інших зацікавлених 



сторінзадлясконцентрованоїроботи,направленоїнаудосконаленнятапокращенняякостіпідгото

вки майбутніх фахівців, на позитивну динаміку зростання показників якості вищоїосвітиу 

Інституті. 

2.2. Завданняінституціїстейкхолдерів(групвпливу): 

2.2.1. Внутрішніх: 

– сформуватиакадемічнуспільнотунапринципахакадемічноїдоброчесності,прозорості,

неупередженості тадостовірності інформації; 

– впливати на покращення якості освітньої діяльності та якості викладання 

навчальнихдисциплін,практичноїпідготовки, наукової роботитощо; 

– братиучастьумоніторингуякостінормативнихдокументів(освітніхпрограм,робочих 

програм навчальних дисциплін, наукового та навчально-методичного 

забезпеченняосвітньогопроцесутощо); 

– сприятипокращеннюпобутовихумовздобувачіввищоїосвітитаматеріально-

технічногозабезпечення освітнього процесу. 

2.2.2. Зовнішніх: 

– визначатипріоритетнінапрямкизапровадженняінноваційувиробництвітауправлінніек

ономічною діяльністю; 

– сприятипроходженнювиробничоїпрактикинапідприємствахдляознайомленнястуденті

взінноваціямивуправлінніекономічноюдіяльністютаізтехнологіямийперспективамирозвиткус

учаснихвиробництв; 

– надаватипропозиціїщодопокращенняякостіпрактичноїпідготовкиздобувачіввищої 

освіти та набуття необхідних компетенцій для опанування інноваціями в 

технологіяхтанауковихрозробках. 

 

3. НАПРЯМИ ВПЛИВУ СТЕЙКХОЛДЕРІВ НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІОСВІТНЬОЇДІЯЛЬНОСТІТАЯКОСТІОСВІТИ 

3.1. НаінституційномурівніІнститутустейкхолдеримаютьправовпливатина: 

– прозорістьуправлінських,організаційних,кадровихтаін.процесівщодоякостіосвітньоїд

іяльностіВІКОП; 

– організаціювступноїкампанії; 

– адаптаціюздобувачів вищоїосвітидоакадемічногожиття; 

– оптимізаціюівдосконаленняінформаційнихресурсів(офіційноговебсайтуІнституту,бі

бліотеки,модульногосередовищаосвітньогопроцесуВІКОПтаіншихінформаційнихресурсів); 

– формування академічної спільноти, несумісної з корупцією, академічним 

плагіатом,самоплагіатом,фабрикацією,фальсифікацією,списуванням,обманом,хабарництвом,

необ’єктивнимоцінюванням; 

– зв'язокзпотенційнимироботодавцями,організаціютарівеньпрацевлаштуваннявипускн

иків; 

– створеннягрупсприянняакадемічнійдоброчесності,комісіїзпитаньетикитаакадемічної 

доброчесності, розвитку студентських організацій, гуртків, секцій, товариствтощо. 

3.2. Наінституційному рівні факультету/інститутустейкхолдери мають правовпливати 

на: 

– розробку,моніторинг,періодичнийпереглядосвітніхпрограмспеціальностейтаїх 

зміст; 

– оцінку діяльності науково-педагогічних працівників за напрямами

 роботи:навчальна,наукова,навчально-методичнатаорганізаційна; 

– вибіртехнологійіметодіввикладаннякомпонентівосвітніхпрограм; 

– якістьнауковоготанавчально-методичногозабезпеченнянавчальнихдисциплін; 

– якістьіоб’єктивністьоцінюваннярезультатівнавчанняздобувачіввищоїосвіти,зазначен

ихв освітній програмі; 

– якістьматеріально-технічноїбазиспеціальності; 

– якістьпроцесунабуттяпрактичногодосвідуздобувачамивищоїосвіти; 



– якістьнауковоїроботитаможливістьучастіздобувачіввищоїосвітиуакадемічніймобільн

ості,науковихпроєктах,конференціях, конкурсахтощо; 

– забезпеченняакадемічноїдоброчесностіучасникамиосвітньогопроцесу; 

– забезпечення справедливості при розподілі стипендіальних коштів, місць

 угуртожитку,відрахуванняздобувачіввищоїосвіти,переведенняїх 

набюджетнімісцятощо. 

3.3 Здобувачі вищої освіти Інституту мають право брати участь в 

опитуваннях,анкетуваннях, висловлювати власні оцінки і пропозиції, створювати власні 

сервіси, брати насебевідповідальністьівпливати назабезпечення якості освіти.  

 

4. ІНСТРУМЕНТАРІЙ ВПЛИВУ СТЕЙКХОЛДЕРІВ НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІОСВІТНЬОЇДІЯЛЬНОСТІ 

4.1. Впливстейкхолдерівназабезпеченняякостіосвітньоїдіяльностіможездійснюватися: 

– черезучастьвадміністративнихструктурахнарівніІнституту тадеканату(Наглядова та 

Вчена рада ВІКОП, ректорат, вчена рада факультету/інституту, 

приймальнакомісія,конференціятрудовогоколективу,засіданнякафедр,комісіязпитаньпоселен

ня вгуртожиток тощо); 

– черезорганистудентськогосамоврядування; 

– колективно(ініціативнігрупи,академічнігрупи,академічнийпотік); 

– індивідуально. 

4.2. Вивченняпропозиційвнутрішніхстейкхолдерівщодопокращенняякостівищоїосвітив 

Інституті можездійснюватися через: 

– опитування,репрезентативнеопитування; 

– анкетування; 

– дискусію; 

– публічнівиступи; 

– скринькидляпропозицій; 

– консультації; 

– відкритіфорумиз учасникамиосвітньогопроцесутощо. 

4.3 Оцінюванняякостіпідготовкифахівцівзавідгукамироботодавцівпроводитьсяшляхом

опитуванняфахівцівтароботодавців. 

4.4 Коригування  освітньої  програми,  що  базується  на  виявленій тавизнаній 
суспільством потребі у відповідних фахівцях, має відбуватись тільки на основі 

широкихконсультацій між внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами. Це можуть бути 

консультаціїзсоціальнимигрупами,професійнимиорганізаціяминамісцевому,національномуч

иміжнародномурівні. 

4.5. Виявленнятаврахуванняпозиційіпотребстейкхолдерівмаєбутизадокументованим 

у протоколах спільних зустрічей та/або у протоколах засідань кафедри,вченої ради 

факультету/інституту, та/або у результатах опитувань, аналізу відкритих джерелтаінше.  

4.6. Зобов’язанняадміністраціїІнституту 

забезпечитипрозорістьіпублічністьопитуваньздобувачіввищоїосвіти(наявністьпублічноїйпро

зороїуніфікованоїінформаційної системинасайтіВІКОП). 

4.7. Звітування про результати опитування здобувачів вищої освіти щодо 

забезпеченняякості освітньої діяльності та якості освіти на ректораті та Вченій раді ВІКОП 

(вченій радіфакультету/інституту). 

4.8. Покладання контролю за виконання рішень Вченої ради ВІКОП та ректорату 

щодоврахування пропозицій стейкхолдерів з удосконалення процесів забезпечення якості 

освітина відповідні структурні підрозділи та обов’язкове інформування здобувачів вищої 

освіти зцихпитань. 

4.9. СтруктурніпідрозділиІнституту завідповідниминапрямамидіяльностіповинні: 

– обмінюватися інформацією щодо проблемних питань процесів забезпечення 

якостівищої освіти з оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 

внутрішнімистейкхолдераминарівні відповідальності; 



– впроваджуватипропозиціївнутрішніхтазовнішніхстейкхолдерівтапублічновисвітлюв

атирезультати їхдіяльності. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІПОЛОЖЕННЯ 

5.1. «Положенняпростейкхолдерівосвітніхпрограму Вінницькому інституті 

конструювання одягу і підприємництва»розглядаєтазатверджуєВченарада ВІКОП 

.Положеннявводиться вдіюнаказомректора Інституту. 

5.2. ЗмінитадоповненнярозглядаютьсятаухвалюютьсяВченоюрадоюВІКОП 

івводятьсявдію наказомректора. 
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