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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних і 

педагогічних працівників Вінницького інституту конструювання одягу і 

підприємництва(далі-Положення)розроблено відповідно до ЗаконівУкраїни 

«Провищуосвіту», «Проосвіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність»,ПостановиКабінетуМіністрівУкраїни«Порядокпідвищеннякваліфіка

ціїпедагогічнихінауково-

педагогічнихпрацівників»,Положенняпропорядокреалізаціїправанаакадемічнум

обільність,затвердженеПостановоюКабінетуМіністрівУкраїни;Положенняпроор

ганізаціюосвітньогопроцесувВінницькому інституту конструювання одягу і 

підприємництва;Положенняпроакадемічнумобільністьучасниківосвітньогопроц

есуВінницькому інституті конструювання одягу і підприємництва 

таіншихнормативно-

правовихактівчинногозаконодавстваУкраїнитанормативнихдокументівВІКОП. 

1.2. Положеннявизначаєпроцедуру,види,форми,обсяг(тривалість),періоди

чність,умовипідвищеннякваліфікаціїтапроцедурувизнанняпідвищеннякваліфіка

ціїпедагогічнихінауково-педагогічнихпрацівниківВінницького інституту 

конструювання одягу і підприємництва (далі-Інститут). 

1.3. Педагогічніі науково-

педагогічніпрацівникизобов’язаніпостійнопідвищуватисвоюкваліфікацію,профе

сійнийізагальнокультурнийрівень,педагогічнумайстерність,дотримуватисяакаде

мічноїдоброчесностітазабезпечуватиїїдотримання,впроваджуючивосвітнійпроце

сновітніпозитивні освітні тенденції, що активізує їх творчу та професійну 

діяльність,служитьсамореалізаціїособистості,  самовдосконаленню,  

розкриттютворчогопотенціалу;позитивновпливаєнаякістьпрофесійноїдіяльно

сті,викладаннянависокомунауково-теоретичномуіметодичномурівніосвітніх 

компонентіввідповідноїосвітньоїпрограмидлязабезпеченняякісноїпідготовки

фахівців,їхконкурентоспроможностінанаціональномуіміжнародномуринкахп

раці. 

1.4. Метоюпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихінауково-

педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно до 

державноїполітикиугалузіосвіти тазабезпеченняякостіосвіти. 

1.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти в 

Інституті,сформованаупорядку,визначеномузаконодавством,включаєвсебезав

даннязпідвищеннякваліфікації: 

- підвищеннярівняосвітньої,викладацької,педагогічної,творчої,науков

оїдіяльностіпедагогічнихінауково-педагогічнихпрацівників; 

- удосконаленняранішенабутихта/абонабуттяновихкомпетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань 

зурахуваннямвимогвідповідногопрофесійногостандарту(уразінаявн

ості); 

- набуттяособоюдосвідувиконаннядодатковихзавданьтаобов’язків у 

межах спеціальності та/або професії, та/або займаноїпосади; 

- формування та розвитку цифрової, управлінської, 

комунікаційної,медійної,інклюзивної,мовленнєвоїкомпетентностей; 
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- оновленнята розширеннязнань,формування нових 

професійнихкомпетентностейвпсихолого-педагогічній,науково-

дослідній,організаційно-управлінській діяльності; 

- засвоєнняінноваційнихтехнологій,форм,методівтазасобівнавчання; 

- вивченняпедагогічногодосвіду,сучасноговиробництва,методівуправ

ління,ознайомленняздосягненняминауки,технікиівиробництватапер

спективамиїхрозвитку; 

- розроблення пропозицій щодо удосконалення освітнього 

процесу,впровадженняупрактикунавчаннядосягненьнауки,технікиів

иробництва; 

- застосуванняінноваційних технологій реалізації змісту навчання,що 

передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, 

використаннядистанційних,інформаційно-комунікативних 

технологій навчаннятощо. 

1.6. Педагогічнітанауково-

педагогічніпрацівникиможутьпідвищуватикваліфікаціювУкраїнітазакордоно

м(крімдержави,щовизнанаВерховноюРадоюУкраїнидержавою-

агресоромчидержавою-окупантом). 

1.7. Педагогічнітанауково-

педагогічніпрацівникиІнститутіпідвищуютьсвоюкваліфікаціюнерідшеодного

разунап’ятьроків. 

1.8. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічнихпрацівниківустановлюєтьсявгодинахта/абокредитах 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – 

ЄКТС,один кредитЄКТСстановить30академічнихгодин). 

Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічнихпрацівників Інституті протягом п’яти років не може бути 

меншим ніжшість кредитів ЄКТС (180 годин). Можливе акумулювання 

загального обсягупідвищеннякваліфікаціїза5 років(накопичувально). 

1.9Підвищеннякваліфікаціїєнеобхідноюумовоюатестаціїпедагогічного 

працівника. 

Результати підвищення кваліфікації науково-педагогічного 

працівникавраховуються: 

- підчасобраннянапосадузаконкурсом; 

- приукладеннітрудового договору(контракту); 

- привизначеннівимогдонауково-

педагогічнихпрацівниківприліцензуванніосвітньоїдіяльностіта 

акредитаціїосвітньоїпрограми. 

1.10.Ректор,проректорінституту,директорінституту/деканфакультету, 

заступник декана факультету чи іншого структурного 

підрозділу,завідувачкафедри,завідувачдокторантуритааспірантури,яківперше

призначенінавідповіднупосаду,проходятьпідвищеннякваліфікаціївідповідно 

до займаної посади протягом двох перших років роботи. 

ОбсягитакогопідвищеннякваліфікаціївизначаютьсяВченоюрадоюІнституту. 
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2. ВИДИТАФОРМИПІДВИЩЕННЯКВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХІНАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХПРАЦІВНИКІВ 

2.1. Педагогічнітанауково-

педагогічніпрацівникиможутьпідвищувати кваліфікаціюзарізними формами 

івидами. 

2.1.1. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна, 

(денна,вечірня),заочна,дистанційна,мережева),дуальна,наробочомумісці,нави

робництвітощо. Формипідвищеннякваліфікаціїможутьпоєднуватись. 

2.1.2. Основнимивидамипідвищеннякваліфікаціїє: 

- навчаннязапрограмоюпідвищеннякваліфікації,утомучислі 

участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класахтощо; 

- стажування. 

2.1.3. Окремі види діяльності педагогічних та науково-

педагогічнихпрацівників можуть бути визнані як підвищення кваліфікації 

при дотриманніпроцедуризарахуваннявідповіднодо цьогоПоложення,а саме: 

- участьупрограмахакадемічноїмобільності, 

- науковестажування, 

- самоосвіта, 

- здобуттянауковогоступеня, 

- здобуттявищоїосвіти. 

2.2. Педагогічнітанауково-

педагогічніпрацівникисамостійнообираютьконкретніформи,види,напрямитас

уб’єктівнаданняосвітніхпослугзпідвищеннякваліфікації(далі–

суб’єктипідвищеннякваліфікації). 

2.3. Підвищення кваліфікації педагогічними і науково-

педагогічнимипрацівникамиздійснюєтьсязгіднозПланомпідвищеннякваліфі

каціїІнститутінанавчальнийрік,якийзатверджуєтьсяВченоюрадоюВІКОП. 

Педагогічні і науково-педагогічні працівники у зв’язку з 

виробничоюнеобхідністю мають право на підвищення кваліфікації поза 

межами ПланупідвищеннякваліфікаціїІнститутана 

відповіднийнавчальнийрік. 

2.4. Педагогічнітанауково-

педагогічніпрацівникиможутьпідвищувати кваліфікацію впродовж 5 років у 

різних суб’єктів підвищеннякваліфікації. 

Суб’єктомпідвищеннякваліфікаціїможебутизакладосвіти(йогоструктур

ний підрозділ), наукова установа, інша юридична та фізична особа, утому 

числі фізична особа – підприємець, що провадить освітню діяльність 

усферіпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихта/абонауково-

педагогічнихпрацівників. 

Суб’єктпідвищеннякваліфікаціїможеорганізовуватиосвітнюдіяльність у 

сфері підвищення кваліфікації за місцем провадження власноїосвітньої 

діяльності та/або за місцем роботи педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників,заіншиммісцем(місцями)та/абодистанційно,якщоцепередбаченод

оговоромта/або відповідноюпрограмою. 
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3. ЗМІСТТАОБСЯГИПІДВИЩЕННЯКВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХІНАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХПРАЦІВНИКІВ 
 

3.1. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних та 

педагогічнихпрацівниківздійснюєтьсязавідповіднимипрограмами. 

3.1.1. Програмапідвищеннякваліфікаціїзатверджуєтьсясуб’єктомпідви

щення кваліфікації та повинна містити інформацію про її 

розробника(розробників),найменування,мету,напрям,зміст,обсяг(тривалість),

щовстановлюєтьсявгодинахта/абовкредитахЄКТС,форму(форми)підвищення

 кваліфікації, перелік компетентностей,

 щовдосконалюватимуться/набуватимуться(загальні,фаховітощо)

; 

Програматакожможеміститиінформаціюпро: 

- розподілгодинзавидамидіяльності(консультація,аудиторна,практичн

а,самостійнаіконтрольнароботатощо); 

- особу(осіб),яківиконуютьпрограму(рівеньвищоїосвіти,категорія, 

науковий ступінь, педагогічне/вчене звання, місце 

та/абодосвідроботитощо); 

- строкивиконанняпрограми; 

- місцевиконанняпрограми(замісцемзнаходженнямсуб’єктапідвищенн

я кваліфікації та/або за місцем знаходженням 

замовникатощо),очікуванірезультати навчання; 

- вартість(уразівстановлення)абопробезоплатнийхарактернаданняосві

тньоїпослуги; 

- графікосвітньогопроцесу; 

- мінімальнутамаксимальнукількістьосібвгрупі; 

- можливістьнаданняподальшоїпідтримкичисупроводу; 

- додаткові послуги (організація трансферу, забезпечення 

проживанняіхарчування,перелікможливихпослугдляосібзінвалідніст

ютощо); 

- документ,щовидаєтьсязарезультатамипідвищеннякваліфікаціїтощо. 

Обсяг(тривалість)програмипідвищеннякваліфікаціївизначаєтьсявідпові

дно до її фактичної тривалості в годинах без урахування 

самостійної(позааудиторноїроботиабовкредитахЄКТСзурахуваннямсамостій

ної(позааудиторної)роботи. 

3.1.2. Суб’єкти підвищення кваліфікації можуть розробляти 

програмипідвищення кваліфікації на основі типових програм підвищення 

кваліфікації,що затверджуєтьсяМОНУкраїни. 

3.1.3. Суб’єктипідвищеннякваліфікаціїзабезпечуютьвідкритістьідоступ

ність інформації про кожну власну програму підвищення 

кваліфікаціїшляхомїїоприлюдненнянасвоїхвебсайтах. 

3.2. Стажуванняздійснюєтьсязаіндивідуальноюпрограмою(Додаток

1),щорозробляєтьсяізатверджуєтьсясуб’єктомпідвищеннякваліфікації. 

3.2.1. Індивідуальна програма стажування має містити 

інформаціюпроїїобсяг(тривалість)таочікуванірезультатинавчання.Індивідуал
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ьнапрограма стажування може містити також іншу інформацію, що 

стосуєтьсяпроходженнястажуванняпедагогічнимта/абонауково-

педагогічнимпрацівником. 

Одинденьстажуваннястановить6годинабо0,2кредитуЄКТС. 

3.2.2. Між закладом освіти, працівник (працівники) якого 

проходить(проходять) стажування, та суб’єктом підвищення кваліфікації 

укладаєтьсядоговір,щопередбачаєстажуванняодногочидекількохпрацівників.

Утакомувипадкуіндивідуальна(індивідуальні)програма(програми)єневід’ємн

им (невід’ємними)додатком(додатками)до договору. 

За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть 

вноситисязміни (уточнення) шляхом укладення відповідної додаткової угоди 

(додаткадо угоди). 

3.2.3. Стажуванняпедагогічнихінауково-педагогічнихпрацівниківможе 

здійснюватися як в закладах освіти, наукових установах, 

організаціях,напідприємствах,таківІнститутізамісцемроботипедагогічногопра

цівника. 

3.2.4. Керівником стажування в закладах освіти, наукових установах 

тазамісцемроботипрацівникапризначаєтьсяпедагогічнийчинауково-

педагогічний працівник, який працює у суб’єкта підвищення кваліфікації 

заосновним місцем роботи, має науковий ступінь та/або вчене звання і 

досвідроботи на посадах науково-педагогічних чи наукових працівників не 

меншедесяти років. 

Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників у 

іншихсуб’єктівпідвищеннякваліфікаціїздійснюєтьсяпідкерівництвомпрацівни

ка,якиймає відповіднийдосвідроботита кваліфікацію. 

3.3. Участьпедагогічнихтанауково-

педагогічнихпрацівниківупрограмахакадемічноїмобільностізараховуєтьсяв

межахвизнанихрезультатів навчання, але не більше ніж 45 годин або 1,5 

кредита ЄКТС нарік. 

3.4. Одинтижденьнауковогостажуваннянауково-

педагогічнихпрацівників Університету зараховується як підвищення 

кваліфікації в обсязі30 годинабо1кредитЄКТС. 

3.5. Обсягпідвищеннякваліфікаціїшляхомінформальноїосвіти(самоосв

іти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, 

аленебільшеніж45годинабо1,5кредитаЄКТСна рік. 

3.6. Обсягпідвищеннякваліфікаціїшляхомздобуттянауковогоступеня, 

рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у 

межахпрофесійноїдіяльностіабогалузізнаньзараховуєтьсявідповіднодовстано

вленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-

творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за 

виняткомвизнаних(зарахованих)результатівнавчанняз 

попередньоздобутихрівнівосвіти. 

3.7. Організаціяпідвищеннякваліфікаціїздійснюєтьсянавчально-

методичнимвідділом,який: 

- на початку навчального року формує План підвищення 

кваліфікаціїпедагогічнихінауково-

педагогічнихпрацівниківІнституту 
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відповіднодозатвердженихпланівроботикафедрнапоточнийнавчальн

ийрікіподаєйогоназатвердженняВченоюрадоюВІКОП; 

- готує проєкти наказів про направлення на підвищення 

кваліфікаціїпедагогічнихтанауково-педагогічнихпрацівників; 

- надає консультації з питань підвищення кваліфікації педагогічним 

інауково-педагогічнимпрацівникамІнституті. 

3.8. ПрацівникиВІКОП,якіпроходятьпідвищеннякваліфікації,стажуван

ня у поточному навчальному році, за 15 календарних днів подаютьдо 

навчально-методичноговідділу такідокументи: 

3.8.1. Заявупронаправленнянапідвищеннякваліфікації(стажуван

ня)(Додаток2),погодженуіззавідувачемкафедри,деканомфакультету/директор

омінститутута проректором. 

3.8.2. Витяг з протоколу засідання кафедри щодо направлення 

напідвищення кваліфікації(стажування)працівника(Додаток 3). 

3.8.3. Направленнянапідвищеннякваліфікації(стажування)працівник

а(Додаток4). 

3.8.4. Індивідуальнупрограмустажування. 

3.9. Направлення на підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічнихпрацівників здійснюєтьсянаказом ректора Університету. 
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4. ПОРЯДОКВИЗНАННЯРЕЗУЛЬТАТІВПІДВИЩЕННЯКВА

ЛІФІКАЦІЇПЕДАГОГІЧНИХІНАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 
 

4.1. Зарезультатамипроходженняпідвищеннякваліфікаціїпедагогічни

м та науково-педагогічним працівникам видається документ 

пропідвищеннякваліфікації. 

Удокументіпропідвищеннякваліфікаціїповиннібутизазначені: 

- повненайменуваннясуб’єктапідвищеннякваліфікації(дляюридичн

их осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) 

фізичноїособи,яканадаєосвітніпослугизпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнимт

а/або науково-педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому 

числіфізичнихосіб-підприємців); 

- тема(напрям,найменування,обсяг(тривалість)підвищеннякваліфік

аціїугодинах та/абокредитахЄКТС; 

- прізвище,ім’ятапобатьковіособи,якапідвищилакваліфікацію; 

- описдосягнутихрезультатівнавчання; 

- датавидачітаобліковийзаписдокумента; 

- найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали 

особи,якапідписаладокументвідіменісуб’єктапідвищеннякваліфікаціїтаїїпідп

ис. 

Технічнийописдокумента,дизайн,спосібвиготовлення,порядоквидачітао

блікувизначаєтьсявідповіднимсуб’єктомпідвищеннякваліфікації. 

4.2. Переліквиданихдокументівпропідвищеннякваліфікаціїоприлюдн

юється на вебсайті суб’єкта підвищення кваліфікації 

протягом15календарнихднівпісляїх видачітаміститьтаку інформацію: 

- прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного або науково-

педагогічногопрацівника,якийпройшовпідвищеннякваліфікації; 

- форму,вид,тему(напрям,найменування)підвищеннякваліфікаціїта 

йогообсяг(тривалість)вгодинахабокредитахЄКТС; 

- датувидачітаобліковийзаписдокументапропідвищеннякваліфікаці

ї. 

4.3. Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, 

свідоцтватощо), що були видані за результатами проходження підвищення 

кваліфікаціїу суб’єктів підвищення кваліфікації – нерезидентів України, 

можуть міститиіншу інформацію,ніжвизначено пунктом4.2. 

4.4. Результатипідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихтанауково-

педагогічнихпрацівників,якінепотребуютьокремоговизнаннячипідтвердже

ння: 

- здобуттяпершого(бакалаврського),другого(магістерського)рівня 

вищої освіти, третього (освітньо-наукового) рівня або наукового рівнявищої 

освітивпершеабозаіншоюспеціальністюу межах 

професійноїдіяльностіабогалузізнань; 
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- підвищеннякваліфікації,стажуваннязамісцемроботипрацівникав 

Інституті; 

- результатипідвищеннякваліфікаціїусуб’єктівпідвищеннякваліфіка

ції, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 

провадятьосвітнюдіяльністьза акредитованоюосвітньоюпрограмою. 

Результатом такого підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічнихпрацівниківусуб’єктівпідвищеннякваліфікаціїможебутиприсвоє

нняїмповнихта/абочастковихпрофесійнихта/абоосвітніхкваліфікаційувстанов

леномузаконодавствомпорядку. 

4.5. Педагогічніінауково-педагогічніпрацівникизобов’язаніпротягом 

10 днів подати копії документів про підвищення кваліфікації, яківказані у 

пункті 4.4,у відділ кадрів та у навчально-методичний відділ. 

4.6. Результатипідвищеннякваліфікації,якіпотребуютьокремоговизна

ннячипідтвердженнярішеннямВченоїрадифакультету/інституту. 

- результати підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних 

танауково-педагогічнихпрацівниківусуб’єктівпідвищеннякваліфікації,якіне 

мають ліцензію на підвищення кваліфікації або у суб’єктів 

підвищеннякваліфікації–нерезидентівУкраїни; 

- участьпедагогічнихтанауково-

педагогічнихпрацівниківупрограмахакадемічноїмобільностіназасадах,визн

аченихЗаконамиУкраїни«Проосвіту»,«Провищуосвіту»,Положеннямпропоря

докреалізаціїправанаакадемічнумобільністьтаіншимизаконодавчимиактами; 

- науковестажуваннянауково-педагогічнихпрацівниківІнституті, 

що здійснюється відповідно до статті 34 Закону України «Пронаукову 

інауково-технічнудіяльність»; 

- результатиінформальноїосвіти(самоосвіти)науково-

педагогічнихпрацівників,якімаютьнауковийступіньта/абовчене,почесне 

звання (підручник, навчальний посібник, монографія, 

розробленийелектронний освітній ресурс (електронний навчально-

методичний 

комплексдисциплінизвідеолекціями,відеолабораторними),оприлюдненийнаве

бсайтіІнституті. 

4.7. Працівники, які пройшли підвищення кваліфікації, складають 

звітпропідвищеннякваліфікації(стажування)(Додаток5).Підтвердження/ви

знання результатів підвищення кваліфікації відбувається втакомупорядку: 

4.7.1. Протягомодногомісяцяпіслязавершенняпідвищеннякваліфікаці

їпедагогічнийабонауково-педагогічнийпрацівникподаєдоВченої 

радифакультету/інститутутакідокументи: 
- клопотанняпровизнаннярезультатівпідвищеннякваліфікації(

Додаток6); 

- документпропроходженняпідвищеннякваліфікації(копія): 

індивідуальнапрограмастажування,свідоцтво,сертифікаттощо; 

- звітпропідвищеннякваліфікації(стажування). 
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Проректор                                                               Н.В.Білецька 

 

 

Завідувач навчальної частини                                О.П.Мазуркевич 

 

Вчений секретар                                                        Н.В.Білецька     
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ДОДАТОК1 
 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ ЗАТВЕРДЖУЮ 
 

Керівник   
 
 

Ректор/Проректор Вінницького інституту 

конструювання одягу і підприємництва 

 
 

  

(підпис) (ініціали,прізвище) (підпис) (ініціали,прізвище) 
 

 202 р.   202 р. 
 

 

 

 

 

Індивідуальнапрограма 

підвищеннякваліфікації(стажування) 
 

 

 
 

прізвище,ім’я,побатьковіпрацівника 
 

 

посада,найменуваннякафедри(підрозділу),науковийступінь,вченезвання 
 
 
 

Вінницький інститут конструювання одягу і підприємництва 
 

в  
найменуванняустанови,вякійздійснюватиметьсяпідвищеннякваліфікації(стажування) 

 
 

 

 
 

Строкпідвищеннякваліфікації(стажування)з   202

 р.по  202 р. 

 
Метапідвищеннякваліфікації(стажування) 
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Індивідуальнапрограма 

підвищеннякваліфікації(стажування) 

 
№

з/п 

Зміст підвищення 

кваліфікації(стажуван

ня)* 

Термінв

иконання 

Очікуванийрезульта

твиконання 

і впровадження 

восвітнійпроцес 

1.Самостійнатеоретичнапідготовка* 
    

2.Набуттяновихпрофесіональнихіорганізаторськихнавичок* 
    

3. Вивчення передового досвіду організації освітнього процесу 

таінноваційнихтехнологій* 
    

4.Участьуроботіосвітньогозакладу  
замісцемстажування* 

    

5. Робота з методичною, технічною, нормативною та 

іншоюдокументацієюпри викладанні дисциплін* 
    

6. Ознайомлення і часткове виконання функціональних 

обов’язківпосадовихосіб* 
    

7.Участьунарадах,діловихзустрічах,конференціяхтощозамісцемстажуван

ня* 
    

8.Підготовказвітнихдокументівпропідвищеннякваліфікації(стажування) 

    

*Перелікзаходівтазавданьнаведеноякприклад 
 

Індивідуальнупрограмурозглянутоназасіданні  
 
 

(кафедри,Університету) 

 202 р.,протокол№ . 
 

 

Науково-педагогічний 

працівник(педагогічний)    
(підпис) (ініціали,прізвище) 

 

Завідувачкафедри/ 

Керівникпідрозділу    
(підпис) (ініціали,прізвище) 
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ДОДАТОК2 

 

 
Ректору/ПроректоруВІКОП 

 

(прізвищетаініціали) 
 
 

(прізвище, ім'я, по батькові 

педагогічногота/абонауково-

педагогічногопрацівника) 
 

 

(посада,назвакафедри) 

 

 

Заява 

пронаправленнянапідвищеннякваліфікації 

Прошунаправитименевідповіднодоплану-

графіканапідвищеннякваліфікації

 (запрошення) в  
 

(найменуванняЗВО,установи,підприємства,організації) 

 

з« » 20 рокупо « » 20 року. 

Метапідвищеннякваліфікації  
 

 

 

До заяви додається: витяг з протоколу засідання кафедри, 

індивідуальнапрограмастажування, договір. 

 

« » 20 року 
 
 

 

(підпис) 

 
 

ПОГОДЖЕНО 

Завідувачкафедри/ 

Керівникструктурногопідрозділу    
(підпис) (ініціали,прізвище) 

 

Деканфакультету/Директорінституту   
(підпис) (ініціали,прізвище) 

 

Керівникстажування    
(підпис) (ініціали,прізвище) 
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ВИТЯГЗ ПРОТОКОЛУ№  

ДОДАТОК3 

засідання   

(назвакафедри,структурногопідрозділу) 

 
« » 20

 р.Присутні: 

 

(прізвищетаініціалиприсутніх) 

 

 

 

СЛУХАЛИ: 

Пронаправлення напідвищення 
(посада,прізвище,ім'я,побатьковіпедагогічногота/абонауково-педагогічногопрацівника) 

кваліфікації в   
 

(найменуванняЗВО,установи,підприємства,організації) 

з« » 20 р.по « » 20 р. 

 
 

УХВАЛИЛИ: 

Направитинапідвищеннякваліфікаціїв  
(найменування ЗВО, установи, підприємства, 

 

організації) 

педагогічного або науково-педагогічного працівника 
 

(посада,прізвище,ім'я,побатькові) 
 

натермін з« » 20 р.по« » 20 р. 

 

 

 

Завідувачкафедри 

(Керівникпідрозділу)    
(підпис) (ініціали,прізвище) 

 

Секретар 
 
 

 

(підпис) (ініціали,прізвище) 
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ДОДАТОК4 
 

 
найменуваннязакладу,вякомуздійснюватиметься 

 

підвищеннякваліфікації 

 

Н АПР АВЛЕНН Я 

на підвищення кваліфікації науково-педагогічного 

(педагогічного)працівника 

 
Прізвище,ім'я,побатькові   

який/якапрацюєв(на)  
 (

найменуванняструктурногопідрозділу) 

 
 

Науковийступінь 
(найменуваннязакладувищоїосвіти) 

 
 

Вченезвання 
 

Посада 
 

Перелікнавчальнихдисциплін,щовикладає 
науково-педагогічнийпрацівник 

 

 

 

 

Загальнийстажроботи 
 

Науково-педагогічний(педагогічний)стаж 
 

Аспірантура(докторантура) 
 

(найменуваннязакладувищоїосвіти,рікзакінчення) 

Інформаціящодопопередньогопідвищеннякваліфікації 
 

 

 

Місцепроживання,телефон 
 

 

Просимозарахуватинапідвищеннякваліфікаціїз« » 20  

року 

по« » 20 року. 

 
 

Ректор/Проректор     
 

(підпис) (ініціали,прізвище) 

 

М.П. 
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ДОДАТОК5 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ ЗАТВЕРДЖУЮ 
 

Керівник   
 
 

Ректор/Проректор Вінницького інституту 

конструювання одягу і підприємництва 

 
 

  

(підпис) (ініціали,прізвище) (підпис) (ініціали,прізвище) 
 

 202 р.   202 р. 
 

 
З В ІТ 

пропідвищеннякваліфікації(стажування) 

Прізвище,ім'я,побатькові 
 

Науковийступінь 
 

Вченезвання 
 

Посада 
 

Кафедра,іншийструктурнийпідрозділ 
 

Метапідвищеннякваліфікації 
 

 

 

Найменуваннязакладу(установи),вякійздійснювалосьпідвищення 
кваліфікації 

 

 

 

 

Строкпідвищеннякваліфікаціїз« » 20 рокупо« » 

 20 рокувідповіднодо від« » 

 20 року№   
 

Відомості  провиконання  навчальної програми підвищення  

кваліфікації(стажування)   
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Результатипідвищеннякваліфікації(стажування) 
 

 

 

Документ,щопідтверджуєпідвищеннякваліфікації(стажування) 
 

(назва,серія,номер,датавидачідокумента,найменуваннязакладу,щовидавдокумент) 
 
 

Науково-педагогічний 

(педагогічний)працівник    
(підпис) (ініціалитапрізвище) 

 

Розглянутоізатвердженоназасіданні 
 

(назвакафедри,структурногопідрозділу) 

« » 20 року,протокол№ . 

 

Висновкитарекомендаціїщодовикористаннярезультатівпідвищення 

кваліфікації(стажування)  
 

 

 

 

 

Пропозиціїщодовикористаннярезультатівпідвищеннякваліфікації 

кваліфікації(стажування)   
 

 

 

 

 

 
 

Завідувачкафедри/ 
Керівникпідрозділу 

 

  

 

  
 (підпис) (ініціали,прізвище) 
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ДОДАТОК6 

 

 

Голові Вченої 

радиінституту/факул

ьтету 
 

(повнаназваінституту/факультету) 

 

 

(прізвище,ініціалиголовиВченоїради) 
 

 

(прізвище, ім'я, по батькові 

педагогічногота/абонауково-

педагогічногопрацівника) 
 

 

(посада,назвакафедри) 

 

 
КЛОПОТАННЯ 

провизнання(невизнання)результатівпідвищеннякваліфікації 

 
 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Порядок 

підвищеннякваліфікації педагогічних інауково-педагогічних працівників» 

 

Прошу: 

розглянутипитаннявизнаннярезультатівпідвищеннякваліфікаціїв 
 

 

. 
 

 

 

Додаток: 

- копіїдокументівпропідвищеннякваліфікації(стажування); 

- звітпропідвищеннякваліфікації(стажування). 

 
 

Дата Підпис 
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