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1. ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення по врегулюванню конфліктних ситуацій в Вінницькому 

інституті конструювання одягу і підприємництва  (далі–

Положення)розробленозврахуваннямположеньКонституціїУкраїни,ЗаконівУк

раїни«Проосвіту», 

«Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», «Про засади запобігання 

тапротидіїдискримінаціївУкраїні»,«Прозабезпеченнярівнихправтаможливост

ей жінок і чоловіків», наказів та листів Міністерства освіти і 

наукиУкраїни,СтатутуВІКОП,СистемиуправлінняякістюВІКОП,Стандартівір

екомендаційщодозабезпеченняякостівЄвропейськомупросторівищоїосвіти 

таіншихнормативно-правовихактів. 

1.2. Положення визначає порядок і процедури попередження, 

виявленнятаврегулюванняконфліктнихситуацій,щовиникаютьвосвітньомупро

цесітапов’язанізпротидієюта запобіганням: 

- утисків; 

- сексуальнихдомагань; 

- іншихконфліктнихситуацій. 

1.3. Конфліктні ситуації можуть виникати між учасниками 

освітньогопроцесу інституту та адміністративно-господарським персоналом, 

середяких:здобувачівищоїосвіти(абоїхзаконніпредставники,якщоцепередбаче

новідповіднимзаконодавством),науково-

педагогічнітапедагогічніпрацівники,співробітникиінститутутощо. 

1.4. Конфліктніситуації,пов’язанізтрудовимивідносинами,регулюютьс

яКолективнимдоговоромміжколективомтаадміністрацієюВінницького 

інституту конструювання одягу і підприємництва. 

1.5. Комплексом правил, стандартів і процедур щодо виявлення, 

протидіїтазапобіганнякорупціїєАнтикорупційнапрограмаВІКОП,якаєобов’язк

овоюдлявиконанняусімапрацівникамиіздобувачамивищоїосвітиВІКОП,включ

аючикерівника,посадовихосібвсіхрівнів,атакожкерівниками,працівникамиіос

обами,якінавчаються. 

1.6. Основніпринципидотриманняакадемічноїдоброчесності,утверджен

нячесностітаетичнихцінностейпедагогічними,науково-

педагогічними,науковимипрацівникамитаздобувачамивищоїосвітивосвітній,н

ауковій,виховнійтаіншихвидахдіяльності,створенняновихмеханізмівпобудови

комунікаціївінститутітанеобхіднихумовдлянедопущення порушень 

академічної доброчесності визначає Положення 

продотриманняакадемічноїдоброчесностіпедагогічними,науково-

педагогічними,науковимипрацівникамитаздобувачамивищоїосвітиВІКОП 

2. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ВИЯВЛЕННЯ ТА 

ЗАПОБІГАННЯКОНФЛІКТНИХСИТУАЦІЙ 

2.1. АдміністраціяІнститутузобов’язанасистематичнопроводитиінформа

ційну, організаційно-виховну та просвітницьку роботу, спрямовануна: 
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- підвищеннярівняобізнаностіщодопопередженняконфліктів,пов’язаних 

із утисками, сексуальними домаганнями та іншими конфліктнимиситуаціями; 

- запобіганнявиникненнюконфліктнихситуацій; 

- своєчасневиявленнятаврегулюванняконфліктнихситуацій. 

2.2. З метою запобігання виникнення конфліктних ситуацій в 

освітньомусередовищінеобхіднодотримуватисяпринципівсвободи,доброчесн

ості,гідності,взаємоповаги,психологічної культуритатолерантності. 

2.3. У разі виникнення ситуації, яка може призвести до конфлікту 

міжучасниками освітнього процесу, необхідно: 

- надатиможливістьсторонамконфліктучіткойаргументовановисловити 

власну позицію, сформулювавши суть конфлікту, причину 

йоговиникненнятазазначити кінцевийрезультат,прийнятнийдлявсіхучасників; 

- з’ясуватипунктиперетинуінтересівсторінконфліктноїситуації; 

- прийнятипропозиціїідомовитисяпровзаємнерішеннязметоюпідтримкиб

алансу стосунківсторінконфлікту. 

2.4. Вразінеможливостісамостійноговрегулювання,конфліктнаситуація

маєбутирозглянутанаКомісіїзврегулюванняконфліктнихситуацій. 
 

3. ПРОЦЕДУРИВРЕГУЛЮВАННЯКОНФЛІКТНИХСИТУАЦІЙ 

 

3.1. Учасник освітнього процесу, по відношенню до якого в 

інститутібуло порушено права, честь та гідність, має змогу подати звернення 

щодорозглядуконфліктноїситуації. 

Звернення подається ректору інституту (в паперовому варіанті або 

велектроннійформі–напошту (vikop.org.ua)тамаєміститиописситуації із 

зазначенням часу, коли відбулося порушення, конкретних фактів,можливі 

докази, що підтверджують порушення, ПІБ учасників конфліктноїситуації, 

факультет, курс, групу для студентів та посаду й місце роботи 

дляспівробітників інституту, контактні номери телефонів, електронні 

адресиабоіншіможливізасобизв’язку. 

3.2. ДлярозглядуконфліктнихситуаційстворюєтьсяКомісіязврегулюван

няконфліктнихситуаційу Вінницькому інституті конструювання одягу і 

підприємництвав (далі– Комісія). 

3.3. СкладКомісіїдлявирішенняконкретноїконфліктноїситуаціїформуєть

ся наказом ректора і складається з не менш ніж 5 

представниківадміністраціїІнституту,до 

відповідальностіякихвідноситьсяхарактерконфліктної ситуації. 

У разі необхідності, Комісія може залучати інших учасників 

освітньогопроцесу, які є незацікавленими у ситуації, з метою отримання 

консультації тадодаткової інформації. 

3.4. Комісія зобов’язана у своїй роботі дотримуватися засад поваги 

доприватногожиття,конфіденційностітазахиступерсональнихданихучасниківк

онфліктної ситуації. 
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3.5. ЗасіданняКомісіїпроводитьїїголова,або,зайогодорученням,заступни

кголови. 

РезультатизасіданняКомісіїоформлюютьсяпротоколом,якіпідписуютьгол

овуючийта секретарзасідання. 

3.6. Уразіотриманняданих,щопідтверджуютьконфліктнуситуацію,Комісі

яприймаєвідповіднерішеннятанадаєпропозиціїректоруінституту. 
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