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Вступ 

 

«Положення про організацію та навчально-методичне забезпечення 

самостійної робити здобувачів вищої освіти ВІКОП» (далі - Положення) має на 

меті допомогти науково-педагогічним працівникам Інституту у забезпеченні 

нормативного обліку і якісного методичного супроводу самостійної роботи 

студентів (далі – СРС), в розмежуванні видів самостійної роботи , яка виконується 

як під керівництвом науково-педагогічного працівника, так і самостійно 

здобувачем вищої освіти. 

Підготовка майбутніх фахівців у ВІКОП має орієнтуватись на формування у 

здобувачів вищої освіти самостійності, як професійно необхідної якості 

особистості , спроможної самостійно аналізувати, репродукувати отримані знання 

для вирішення професійних і життєвих проблем. Тому в організації освітнього 

процесу відводиться пріоритетна роль самостійній роботі студента. 

Для підготовки компетентнісного фахівця в ВІКОП науково-педагогічним 

працівникам  (далі - НПП), враховуючи вимоги нового часу, необхідно 

впроваджувати нові навчальні методи, засоби навчання, перебудувати освітнє 

середовище, засвоїти новий інструментарій, запровадити механізм стимулювання 

самостійної пізнавальної діяльності студентів, тобто змінити освітню парадигму з 

процесної на результативну. 

Методологія процесу навчання переорієнтується з суто лекційно-

інформативної на індивідуальну, студентоцентровану форму. Означений принцип 

повністю узгоджується із (компетентностей), якими повинен оволодіти здобувач 

відповідного ступеня вищої освіти. 

Орієнтир на компетентні сну парадигму передбачає здатність випускника 

самостійно знаходити нові, необхідні для практики знання, вміти їх практично 

застосовувати для отримання ефективного результату в професійній (практичній й 

науково-теоретичній) діяльності, приймати нешаблонні рішення , діяти самостійно, 

творчо. 

Випускник ВІКОП, згідно з новими вимогами повинен бути готовим до 

комплексного аналізу соціально-економічної ситуації, яка постійно змінюється, 

вміти розробляти проекти і їх виконувати, ефективно знаходити, обробляти і 

аналізувати різнобічну інформацію і разом з тим володіти практичними навичками 

роботи, бути здатним до дослідницької діяльності і її практичного застосування, 

володіти однією з ключових компетентностей особи: навченість навчатися. 

Рівень самостійності та індивідуалізації навчально-творчої діяльності 

студентів є основною факторною ознакою, яка активно впливає на такі критерії 

якості підготовки фахівців, як: сформованість творчого досвіду, міцність знань, 

продуктивність навчання, системність мислення, науковий рівень одержаних 

знань, рівень професійної адаптації. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



 

1. Загальніположення 

 Самостійна робота студентів є однією із форм організації освітнього процесу, 

колиздобувачівищоїосвітисамостійнозасвоюютьнавчальнийматеріалучас,вільнийвідобов’язк

овихнавчальнихзанять. 

 Мета СРС – навчити здобувачів вищої освіти свідомо і самостійно працювати 

знавчальнимматеріалом,науковоюінформацією,закластиосновисамоорганізаціїтасамовихован

ня,прищепитинавичкидляподальшогопостійногопідвищеннясвоєїкваліфікації. 

 ОсновнимизавданнямиорганізаціїСРСє: 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

томучислісамостійної роботистудентів,закожноюосвітньоюпрограмою; 

- ефективнеплануванняіорганізаціясамостійноїроботистудентівнауково-

педагогічнимпрацівникомвідповіднодоробочоїпрограминавчальноїдисципліни; 

- дотриманняакадемічноїдоброчесностінауково-

педагогічнимипрацівникамитастудентами; 

- розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, 

активізаціюїх наукової роботи, розвитку творчого мислення, креативності, мобільності й 

критичностімислення; 

- формуваннявисокогоступенясамоосвітистудентів,щозаснованонамотиваціїстудентівд

о виконанняСРС; 

- підвищення ефективності роботи НПП шляхом посилення і активізація стимулюючої 

іконсультаційно-методичноїролінауково-педагогічногопрацівника; 

- інформаційнаіметодичнапідтримкастудентів,використаннякомп’ютернихтехнологій 

та інтерактивнихметодів; 

- створення довірчих і партнерських відносин між студентами і науково-

педагогічнимипрацівниками. 

- виробленняєдиногопідходунауково-педагогічних працівниківдоорганізаціїСРС. 

При цьому, НПП та куратор групи повинні спрямовувати студентів на 

необхідністьсамостійноговиконаннявиданихзавдань,дотриманнятермініввиконання,наякісну

підготовкуі відповідальність. 

 Зміст, обсяг СРС та види самостійної роботи з навчальної

 дисциплінивизначаються: 

- навчальнимпланом(робочимнавчальнимпланом); 

- робочоюпрограмоюнавчальноїдисципліни, 

- методичнимирекомендаціямидлясамостійноїроботистудентів. 

 Самостійнароботаможевиконуватисьздобувачамивищоїосвітиякбезучастінауково-

педагогічногопрацівника, такіпідйогокерівництвом. 

 ОсновнимифункціямиСРСє: 

- пізнавальна,якавизначаєтьсязасвоєннямстудентамисистематизованихзнаньздисциплін

; 

- самостійна,якареалізуєтьсячерезформуваннявміньінавиківуздобувачіввищоїосвітисам

остійноговиконаннявсіхвидівсамостійноїроботизнавчальноїдисципліни; 

- коригуюча,якавизначаєтьсясамостійнимвміннямстудентіввчаснокоригуватисвоюнавча

льну,науково-досліднудіяльність; 

- виховна,якареалізуєтьсячерезформуваннясамостійностіякрисихарактерууздобувачівви

щої освіти. 

 Самостійнуроботустудентівкласифікуютьзатакимикритеріями. 

 Зоглядунамісцеічаспроведення,характеркерівництванеюзбокунауково-

педагогічногопрацівникавиокремлюють: 

а)позааудиторнусамостійнуроботу(самостійнізаняттястудентів); 

б)самостійнуроботустудентівпідкерівництвомНПП(індивідуальнізавданнязнауково-

педагогічним працівником). 



 Зарівнемобов'язковостівиокремлюють: 

а)обов'язкову,щопередбаченанавчальнимипланамиіробочимипрограмами.Цевиконаннят

радиційнихдомашніхзавдань,написаннякурсовихтадипломних(бакалаврських/магістерських)

робіт,атакожтівидизавдань,якістудентисамостійновиконуютьпід часпрактики; 

б)рекомендовану–

науковайдослідницькароботастудентів,щополягаєусамостійномупроведеннідосліджень,збира

ннінауковоїінформації,їїаналізі;участьуроботі наукового студентського товариства (гуртки, 

конференції, підготовка доповідей, тез,статей); участьволімпіадах,конкурсах, 

вікторинах,семінарах,конференціях. 

 Завидамидіяльності виділяють: 

а)навчально-пізнавальну(черезмислення,аналіз,синтезтощо); 

б)професійну(певніконкретнідіїстудента,щоїх виконуютьфахівцінамісцяхпраці).  

 Зарівнямимотиваціївиокремлюютьсамостійнуроботу: 

а)низькогорівня(досамостійнихдійстудентаспонукаєнауково-

педагогічнийпрацівник,допомагаючи йомупрактично іпостійноконтролюючивиконання); 

б)середньогорівня(дороботихочайспонукаєнауково-

педагогічнийпрацівник,алестудентпрацюєсамостійно, контролюючисамого себе); 

в)високогорівня(виконаннязавданняорганізовуєіконтролюєсамстудент). 

 Заетапамирозвиткусамостійності: 

а)першийрівеньрозвиткусамостійності(первиннеоволодіннязнаннями)характеризуєтьсяв

иконаннямтакихвидівробіт,як:опрацюваннялітератури,складанняплану;конспектуванняпрочи

таного,графічнезображеннятексту;виписка,роботазісловником,довідником;ознайомленнязнор

мативнимидокументами,розв'язуваннязадач,що вимагають простого відтворення 

(репродукції) засвоєних знань, виконання вправ, завданьзавивчениминавчальним 

матеріаломтаін. 

б)другийрівень(закріпленняісистематизаціязнань)пов'язаний 

знестандартнимизадачами,завданнями,яківимагаютьвідстудентівздійсненняпошуковихдій,то

бторозв'язання певної проблемної ситуації, а не за готовими схемами та зразками; 

підготовкавиступів для семінарів,рефератів, доповідей, складання бібліографії, підготовка 

відповідейна контрольні запитання на основі самостійного пошуку, що вимагає 

використання здобутихзнаньзрізнихтемвивченогоматеріалу,узагальнення,класифікації тощо. 

в)третій,найбільшвисокийрівеньсамостійності(застосуваннязнань,формуванняпрофесій

но спрямованих умінь, компетентностей), виявляється при розв'язуванні 

творчих,ситуативних виробничих задач, підготовка до ділових ігор; підготовка курсових, 

дипломних(бакалаврських/магістерських)робіт,роботанакомп’ютері,дослідно-

пошуковароботатаін. 

 ОсновнимпринципоморганізаціїСРСповиненстатиперехідусіхстудентівнаіндивідуал

ьну роботу з відходом від формального виконання певних завдань до активногоформування 

власної думки при вирішенні поставлених проблемних питань, тобто з 

пасивноїролівиконавцяздобувачвищоїосвітиперетворюєтьсявактивнутворчуособистістьупізн

авальній діяльності. Розвиток самостійності – це своєрідний перехід від діяльності 

підкерівництвом науково-педагогічного працівника до такого виду діяльності, коли студент 

самкеруєсвоїми діями. 

 

2. Нормативно-правовабаза 

Положеннябазуєтьсянатакихзаконодавчихтанормативно-

правовихдокументах,чиннихвгалузі вищоїосвіти, та власнихположеннях: 

 ЗаконУкраїни «Провищуосвіту». 

 ЗаконУкраїни«Проосвіту». 

 ПрозапровадженняувищихнавчальнихзакладахУкраїниЄвропейськоїкредитно-

трансферноїсистеми //наказ МОНУкраїни. 



 ПоложенняпроорганізаціюосвітньогопроцесувКиївськомунаціональномууніверсит

етітехнологійтадизайну. 

 Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищоїосвіти (система внутрішнього забезпечення якості) в Київському національному 

університетітехнологій та дизайну». 

 Положенняпропорядокіметодикурейтинговогооцінюванняакадемічнихдосягненьст

удентів КНУТД. 

 

3. Видитаформисамостійноїроботистудентів 

 Самостійнароботаздобувачіввищоїосвітивключаєтаківиди: 

- опрацюваннялекційногоматеріалу; 

- підготовкадопрактичного,семінарськогозаняття; 

- підготовкадолабораторноїроботи; 

- підготовкадоконтрольноїроботи,тестовогозавдання; 

- підготовкадоскладанняпоточногоконтролю,модульноготапідсумковогоконтролів; 

- опрацюванняокремихтем,розділівпрограми,якіневикладалисьналекціях,зарекомендов

анимперелікомлітератури; 

- опрацюванняпервиннихджерелзгуманітарнихдисциплінізскладаннямконспекту; 

- оформленнязвітівзлабораторних робіт,практичноїпідготовки; 

- виконанняконтрольної,розрахункової,графічноїробіт,розрахунково-

графічноїроботи,курсовоїроботи,курсовогопроекту,завданьнауково-дослідногохарактеру; 

- переклад текстів; переклад спеціальної літератури, реферування іноземних текстів 

зафаховимитемами; 

- виконаннядомашніхзавдань:розв’язуваннязадач;виконаннявправ;написаннятворів, 

есе, переказів; розробка і складання різноманітних схем; проведення 

порівняльногоаналізусуміжних понять,запропонованихНППіпідібранихсамимистудентами; 

- підготовка і написання дослідно-аналітичних, критично-оглядових робіт, 

словників,оглядівзатемами,доповідей, рефератів,тез,наукових 

повідомлень;анотуваннястатей; 

- підготовкапрезентацій,груповихпроектів;оформленняальбомів,фотоматеріалів;склада

ння бібліографії, картотеки статей до окремих тем, картотеки прикладів до 

предметувивченнятощо; 

- підготовка до участі у наукових конференціях, симпозіумах, виставках, 

конкурсах,круглихстолах,творчихвечорах,олімпіадахтаінше. 

 При вивченні навчальної дисципліни організація СРС повинна складатися з 

двохвзаємопов’язанихформ: 

 Самостійнароботастудента,якаконтролюєтьсянауково-

педагогічнимпрацівником,аленевимагаєбезпосередньоїйогоучасті,іздійснюєтьсяпозарозкладо

мнавчальних занять:внауково-технічнійбібліотеці Університету,вдома,вгуртожиткутощо: 

- загальні завдання (підготовка до практичних, семінарських, лабораторних занять і 

всіхвидівконтролю); 

- індивідуальні завдання (виконання вправ, задач, підготовка і написання творчих 

робіт,дослідно-аналітичних, критично-оглядових робіт, анотування статей, переклади, 

презентації,творчіроботитощо). 

 Самостійнаробота,якавиконуєтьсяпідкерівництвомнауково-

педагогічногопрацівника–цеіндивідуальнанауково-

досліднаробота(розрахункова,графічна,розрахунково-

графічнаробота,курсоваробота(проект),дипломна(бакалаврська/магістерська)робота(проект). 

СРС під керівництвом науково-педагогічного працівника планується і проводиться 

унавчальнихаудиторіях,комп’ютернихкласахуформі консультацій. 

Консультація–

цеодинізвидівнавчальнихзанять.Консультативнізаняттямаютьсвоєрідніфункціональні,організ

аційнітаметодичні ознакиідозволяють: 



- активізуватисамостійнуроботуздобувачіввищоїосвітизарахунокзбільшеннянавчальног

о спілкування зНПП; 

- поєднатиколективнетаіндивідуально-груповеспілкуваннястудентівзНППодночасно; 

- приіндивідуальномуконсультуванніздобувачіввищоїосвітиздійснюватиконтрольніфун

кції; 

- застосовуватирізніметодичніпідходинавчальногоспілкування,щопосилюєдидактичну

ефективністьконсультацій. 

Метатазадачіконсультацій: 

- підвищеннярівняякостінавчаннястудентівзарахуноксистематичноїдопомогиНППуїхса

мостійнійроботі; 

- формуванняметодичноїготовностіздобувачіввищоїосвіти досамостійногонавчання. 

Основнимизадачамиконсультативнихзанятьє: 

- наданнясвоєчасноїтаконкретноїдопомогистудентамуїхорганізаціїсамостійноїроботи; 

- доведеннядоздобувачіврізнихметодикорганізаціїсамостійноїроботинадтеоретичнимм

атеріалом; 

- посилення контролюючих функцій за засвоєнням навчального матеріалу

 тавиконаннямзавдань самостійної роботи; 

- виявленнянайбільшздібнихстудентівізалученняїхдовиконанняускладненихзавдань,фо

рмуванняунихтворчогомислення. 

Функціональні особливості консультативних занять потребують

 спеціальнихорганізаційнихформ їхпроведенняі можуть бутитакими: 

- колективнаформа,колиприсутніздобувачіввищоїосвітивиконуютьоднаковузазмістомт

атематикою самостійнуроботу; 

- індивідуально-групова форма, коли присутні студенти виконують різні види 

роботи;НППоб’єднуєїхугрупизоднаковимвидомроботи,організовуєїхроботуісприяєвиконанн

юзавдань; 

- індивідуальнаформа,колинауково-

педагогічнийпрацівникпрацюєзкожнимздобувачемвищої освітиокремо,надаючи 

йомунеобхіднуконсультацію. 

 ОднимізвидівпроведеннясамостійноїроботиізстудентамиєвикористаннясистемиMo

odle.Науково-педагогічніпрацівникирозробляютьелектроннийнавчально-методичного 

комплекс дисципліни, який розміщується у модульному середовищі освітньогопроцесу 

КНУТД (далі – МСОП). За допомогою МСОП відбувається забезпечення 

рівногодоступуучасниківосвітньогопроцесудоякіснихнаукових,навчально-

методичнихматеріалів незалежно від місця їх проживання та форми навчання, що сприяє 

розширеннюдидактичнихможливостейворганізаціїсамостійноїроботистудентів,асаме: 

- забезпеченнягнучкостіосвітньогопроцесузадопомогоюваріативності; 
- трансформаціязмісту,методівіформнавчання,організаціїнавчальнихзанять, 

- поєднаннярізнихметодикнавчаннядлястудентів; 

- варіюванняскладностітаоб’ємузавдань,темпуїх виконання; 

- активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів через моделювання 

якісноновоготипувізуалізаціїнавчальногоматеріалуякреальних,таківіртуальнихоб’єктів,проце

сівтаявищ; 

- посиленнямотиваціїіпізнавальногоінтересустудентівдонавчаннязарахунокінноватики

методівнавчання, можливостііндивідуалізаціїнавчання; 

- мобільністьнаосновіреалізаціїтехнічних можливостейкомп’ютера, 

- здійсненняпедагогічноїкорекціїібезперервногозворотногоспілкуваннятазв’язку; 

- якіснізмінинавчальноїдіяльностівціломутаконтролю(здійсненнятестовогоконтролюзді

агностикою,зворотнимзв’язкоміоцінюванняметапів,дистанційнаосвіта). 



4. Контрольсамостійноїроботистудентів 

 Ефективністьосвітньогопроцесубезпосередньозалежитьвідпоєднанняконтролююч

оїдіяльностінауково-

педагогічногопрацівникаізсамоуправліннямтасамоконтролемздобувачавищоїосвіти.Контроль

знаньівміньстудентівєформоюзворотногозв’язку,джереломінформаціїдляНППпрохідсамостій

ногооволодіннястудентаминавчальнимматеріалом,проповнотутаміцністьйогозасвоєння;контр

ольдопомагаєздобувачамкритичнооцінитисвоїдосягненнятапомилки,правильноорганізуватип

одальшуроботу, забезпечитиїї системність і регулярність. 

 ОднимізголовнихаспектіворганізаціїСРСєрозробканауково-

педагогічнимпрацівникомформ і методів контролюза видамисамостійної роботи. 

Самостійнадіяльністьздобувачіввищоїосвітизавждизакінчуєтьсяпевнимирезультатами,я

кі враховуютьсяпри всіхвидахконтролю. 

 Поточний(тематичний)контрольнавчальнихдосягненьздобувачіввищоїосвітипр

оводитьсяпротягомсеместрунавсіхвидахнавчальнихзанятьзметоюоперативного отримання 

об’єктивних даних про рівень знань, умінь та практичних навичок 

знавчальноїдисципліни.Основнимизавданнямипоточногоконтролює:забезпеченнязворотного 

зв’язку між здобувачами вищої освіти і науково-педагогічними 

працівниками,підвищенняінтересутатворчоїсамостійностістудентівдозасвоєннязнаньтанабутт

явмінь. 

При здійсненні поточного (тематичного) контролю і для стимулювання 

регулярноговиконання самостійної роботи здобувачами вищої освіти НПП повинні 

оцінювати всі формисамостійної роботи студентів у балах до кожної теми, передбачаючи 

50% всіх балів з теминаоцінюванняСРС. 

Результатипоточногоконтролювиставляютьсявелектроннийжурналтавжурналобліку 

роботи науково-педагогічного працівника і враховуються при виставленні 

модульноїтапідсумкової оцінки. 

 Модульний контроль навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

проводитьсяпісля вивчення логічно завершеної частини навчального матеріалу з метою 

стимулюваннястудентів до постійної самостійної навчальної роботи та зменшення 

контрольних заходів уперіодзаліково-екзаменаційної сесії. 

 Рубіжний контроль підсумовує результати поточного та модульного 

контролів,можливих поточних перездач, проводиться з метою реалізації безсесійної 

накопичувальноїтехнологіїоцінюваннянавчальнихдосягненьстудентівзокремоїдисципліни. 

Результатипоточного,модульногоконтроліввиставляютьсявелектроннийжурналтав 

журнал обліку роботи науково-педагогічного працівника і враховуються при 

виставленніпідсумковоїоцінки. 

 Підсумковийконтрольєсеместровимпроводитьсяуформахсеместровогоекзамену 

або заліку зконкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу,визначеного 

робочою навчальною програмою дисципліни і в терміни, встановлені робочимнавчальним 

планом та графіком освітнього процесу. За впровадження безсесійної 

технологіїоцінюванняпідсумковийконтрольможездійснюватисябезобов’язковогоскладанняек

замену і відповідати рубіжному за умови, якщо студент набрав прохідну кількість балів 

(60ібільше)іневиявивбажанняпідвищитисвоюуспішністьшляхомскладанняекзамену.  

Навчальнийматеріалдисципліни,передбаченийробочоюнавчальноюпрограмоюдисципл

іни для засвоєння здобувачем вищої освіти в процесі самостійної роботи, 

виноситьсянапідсумковийконтрольпорядзнавчальнимматеріалом,якийопрацьовуєтьсяприпро

веденні аудиторних навчальнихзанять. 

Таким чином, при проведенні форм контролю (поточного, модульного, 

підсумкового)оцінюється весь навчальний матеріал дисципліни, який виноситься у 

контрольні питання(тести,задачі таін.), екзаменаційнібілети. 



5. Облікчасусамостійноїроботистудентів 

Зміна концептуальної основи й розширення функції самостійної роботи не тільки 

ведедо збільшення її обсягу і важливості, а й викликає зміну у взаємовідносинах між 

науково-педагогічним працівником і студентом як рівноправними суб’єктами навчальної 

діяльності,тобтокоригуєвсіпсихолого-

педагогічні(організаційні,методичні)засобизабезпеченнясамостійної роботи. Усе це ставить 

вимоги до пошуків таких форм самостійної роботи, 

колидопомогайконтрользбокуНППнепригнічуватимутьсамостійностітаініціативистудента,а 

привчатимуть його самостійно вирішувати питання організації, планування, контролю 

засвоєюнавчальноюдіяльністю,виховуючисамостійністьякособистіснурисухарактеру. 

Найважливішою умовою ефективності самостійної роботи студентів є її 

планування.Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів 

визначається зурахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця, 

значення ідидактичної мети в реалізації освітньої (освітньо-професійної, освітньо-

наукової)програми,атакожпитомоївагивосвітньомупроцесіпрактичних,семінарськихілаборато

рних занять. 

Навчальнийчас,відведенийдлясамостійноїроботиздобувачіввищоїосвіти,регламентуєтьс

янавчальнимпланом(робочим навчальнимпланом). 

У структурі навчального навантаження студента за системою ЄКТС самостійна 

роботарозглядаєтьсяяк один ізосновнихкомпонентівосвіти. 

 
СтруктурарозподілунавчальногочасудлявиконаннявидівСРС: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Рисунок1 –Схемарозподілунавчальногочасу 

 

Тз = Та + Тс,де 

Тз – загальний обсяг годин на 

дисципліну,Та – кількість годин на 

аудиторні заняття,Тс– кількість годин 

наСРС. 

 

Тс= t під+ tорп+ tінд+ tк, де 

tпід–кількістьгодиннапідготовкудопрактичних,семінарськихілабораторних 

занять, 

tопр–кількістьгодиннаопрацюваннярозділівнавчальноїдисципліни,якіне 

викладаютьсяналекціях. 

tінд–кількістьгодиннавиконанняіндивідуальнихзавдань, 

tк–кількість годиннапідготовкудоскладанняпоточного,модульногоконтролів. 

Тс 

Тз 

Та 

t к t інд t опр t під 



Виходячизвищеназваного,можнавизначитиорієнтовнінормативиоблікуСРСзавидамиробіт

, якінаведено втаблиці. 

Орієнтовнінормативиоблікусамостійноїроботистудентів 
 

№з/п Видиробіт Кількістьгодин 

1 Підготовкадолабораторних робіт до2год.(включно) 

на 1 академічну 

годинуаудиторнихзаня

ть 

2 Підготовкадопрактичнихзанять 

3 Підготовкадосемінарськихзанять 

4 Опрацюванняокремихтем,розділівпрограми,якіне 
викладаютьсяналекціях 

до3год.(включно) 

5 Підготовкадоздачіпоточного,   модульногоконтролю 
(контрольноїроботи,тестовогозавданнятаінше) 

до7год.(включно) 

на1 кредит ЄКТС 

6 Виконанняіндивідуальнихзавдань:  

до10год.назавдання 6.1Дослідно-аналітичних,критично-оглядових робіттаін. 

6.2Розрахунково-графічна,графічнаробота до 15 год.нароботу 

6.3Виконаннякурсовоїроботи 30 год. 

6.4Виконаннякурсовогопроекту 45год 

 

6. Керівництвосамостійноюроботоюстудентів 

 Завідувачкафедри 

визначає: 

- основнінапрямкинауково-

дослідноїроботиздобувачіввищоїосвітитапідготовкистудентівдо самостійної роботи; 

- спосібподачінавчальногоматеріалувнауковій,навчально-

методичнійлітературі(підручниках,навчальнихпосібниках,методичнихвказівках,рекомендаці

яхтощо)вдоступній для ефективного засвоєння формі; 

- бюджет часу студента, необхідний для засвоєння певного обсягу матеріалу з 

кожноїконкретноїдисципліни; 

забезпечуєтаздійснює: 

- контрользаорганізацієютаякістювиконанняСРС; 

- аналіз ефективності СРС, внесення коректив з метою активізації та 

вдосконаленнясамостійної роботи; 

- моніторингрозвиткувмінь,навичок,компетентностейуздобувачів вищоїосвіти. 

 Основним завданням науково-педагогічного працівника є розвинути 

індивідуальніздібностіздобувачавищоїосвітиякмайбутньогофахівця,адляцьогонеобхіднодотр

иматисяключовихкомпонентів ефективноїдіяльності: 

- усвідомленняіформулюванняпроблемізавдань; 

- визначенняцілейіскладанняпланувирішення; 

- аналіз,прогнозуванняіприйняття(вибір)рішення,йогопрактичнуреалізацію; 

- надання чіткої інформації щодо критеріїв виконання та оцінювання всіх видів 

робіт,завдань,що передбаченіробочою програмоюнавчальної дисципліни; 

- толерантнеставленнядостудентів; 

- контрольтаоб’єктивнеоцінюваннярезультатівнавчанняздобувачів вищоїосвіти; 

- постановкановихцілейізавдань,спрямованих наподальшесамовдосконалювання. 

 Науково-педагогічнийпрацівниккафедри: 

знайомитьстудентів: 

- зформамитаметодамиорганізаціїосвітньогопроцесувУніверситеті,основаминауковоїор

ганізації праці, 

- методикоюсамостійноїроботи,критеріямиоцінюванняякостісамостійноїроботи; 

- зметою,засобами,видамиробіт,строкамивиконання,формамиконтролюСРС; 

забезпечує: 



- навчально-

методичнупідтримкутаіндивідуальністьзавданьдлясамостійноїроботиздобувачіввищої освіти; 

- належніумовироботистудентів; 

визначає: 

- види робіт, конкретний зміст, обсяг матеріалу для самостійного вивчення з 

кожноїдисципліниувідповідності зробочою програмоюдисципліни; 

- основні форми та методи підготовки студентів до самостійної роботи з 

навчальноїдисципліни,формуємотиваціюдоодержаннязнань,вмінь,навичок,компетентностейу

здобувачіввищої освіти; 

формує: 

- навичкироботизпідручниками,навчальнимипосібникамитаіншимиджереламиінформа

ції; 

- навичкипошукуоптимальнихваріантіввідповідей,рішень; 

- навичкинауково-дослідноїроботи; 

вживаєзаходи 

-щодозапобіганняакадемічногоплагіатувнаукових роботах здобувачіввищоїосвіти; 

проводить,здійснює: 

- груповітаіндивідуальніконсультації; 

- систематичнийконтроль (поточний,модульний)завиконаннямСРС; 

- аналіз та оцінкуроботиздобувачіввищої освіти. 

 

7. Методичнезабезпеченнясамостійноїроботистудентів 

 Самостійна робота здобувачів вищої освіти забезпечується системою навчально-

методичнихзасобів,передбаченихробочоюнавчальноюпрограмоюдисципліни.Задопомогою 

модульного середовища освітнього процесу КНУТД студент може дистанційно,через 

Інтернет, ознайомитися з електронним навчально-методичним комплексом 

дисциплінидоскладуякоговходятьтакіелектронніосвітніресурси:навчальнатаробочапрограмид

исципліни;підручник,навчальнийпосібник;конспектлекцій;методичнівказівкидолабораторних

, практичних, семінарських занять; методичні вказівки для студентів заочноїформи навчання; 

методичні вказівки до самостійної роботи студентів; методичні вказівки доіндивідуальної 

роботи; комплекти контрольних питань (тестових завдань) для 

поточного,модульного,ректорськоготапідсумковогоконтролів;відео,анімація,презентаціятаін. 

 За зміст кожного із документів електронного навчально-методичного 

комплексудисципліни,наявнихумодульномусередовищіосвітньогопроцесуКНУТД,відповідає

науково-педагогічнийпрацівник,який викладаєданудисципліну. 

Основнимихарактеристикамиелектронногонавчально-

методичногокомплексудисципліни є: 

- структурованістьнавчально-методичнихматеріалів; 

- логікавивченнянавчальноїдисципліни; 

- чіткийграфіквиконаннястудентамиіндивідуальногонавчальногоплану; 

- налагоджена система інтерактивної взаємодії НПП і здобувачів вищої освіти 

засобамиресурсівтадистанційнимитехнологіямиупроцесі вивченнядисципліни; 

- системаконтролютаоцінюваннявиконанняусіхвидівнавчальноїдіяльностістудентів.  

 Основнимидокументамиізсамостійноїроботиє: 

 Методичні вказівки до виконання СРС повинні містити тематичне 

плануваннясамостійної роботи, а також перелік завдань, які дозволять закріпити теоретичний 

матеріал;задачі, вправи, ситуаційні завдання, тестові завдання з ключем до них тощо. Для 

кожногопитання необхідно вказати перелік літературних джерел, де студент зміг би знайти 

вичерпнуінформацію. 



Питання(завдання),яківиносятьсянасамостійнеопрацювання,повиннідоповнювати,пог

либлюватитеоретичнийматеріал,розвиватипрактичнівміння,сприятизакріпленнюнабутихком

петентностей. 

При організації самостійної роботи студента з використанням складного 

обладнання,установок,інформаційнихсистем(комп’ютернихбазданих,системавтоматизованог

опроектування,автоматизованихнавчальнихсистем)необхіднозабезпечитиможливістьотриман

няконсультаційабо допомоги збокуспеціалістів кафедри. 

 Методичнівказівкидовиконанняіндивідуальнихзавдань–

церекомендаціїщодовиконанняздобувачамивищоїосвітирозрахункових,графічних,розрахунко

во-

графічних,курсовихробіт(проектів)ідипломних(бакалаврських/магістерських)робіт(проектів).

Цівидиробітвизначаютьсяробочоюпрограмоюнавчальноїдисципліниіробочим навчальним 

планом. Індивідуальні завдання навчально-дослідницького, творчого чипроектно-

конструкторського характеру виконуються самостійно здобувачами вищої освітипід 

керівництвом НПП і мають на меті не лише поглиблення, узагальнення, закріпленнязнань, а 

й застосування їх при вирішенні конкретного фахового завдання, вироблення 

вміннясамостійно працювати з літературою, лабораторним обладнанням, використовуючи 

сучасніінформаційнізасобита технології. 

Перспективним в індивідуальній роботі зі студентами є їх залучення до 

створеннямультимедійного супроводу занять, мультимедійних презентацій, інших проектів 

на основівикористаннязасобівІКТ,Інтернет-ресурсів тощо. 

Тематикаіндивідуальнихзавданьповиннабутиактуальноюітіснопов’язаноюізвирішення

м практичних фахових завдань. Методичні вказівки до виконання 

індивідуальнихзавданьповинніскладатисяізвступу,запропонованихтем,вимогдооформленняін

дивідуальнихробіт,їхзахисту,критеріїоцінювання,спискулітератури тощо. 

 Комплекти контрольних питань (тестових завдань) для поточного, 

модульного,ректорськоготадляпідсумковогоконтролів(питаннядлязаліку,екзаменаційнібілети

)повинні не лише визначати рівень засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичних знань 

іумінь, а також їхздатність самостійно здобувати,аналізувати, систематизувати і 

творчозастосовувати отриману інформацію; приймати рішення й аргументувати свою думку, 

братина себе відповідальність за прийняття рішення, працювати в команді, враховувати 

точку зоруіншихлюдей, толерантно ставитисядоїхніхдумок. 

Питання для підсумкового контролю (екзамену) повинні повністю охоплювати 

робочупрограмунавчальної дисципліни,вивченої засеместр, навчальнийрік. 

Екзаменаційнібілетикожногонавчальногорокуповинніобов’язковозатверджуватиськаф

едрою,уразівідсутностізмінуробочійпрограмінавчальноїдисципліниперезатверджуватись 

назасіданнікафедри. 

 Крім документів, визначених електронним навчально-методичним 

комплексомдисципліни,науково-

педагогічніпрацівникискладаютьграфікивиконаннястудентамиіндивідуальних завдань; 

графіки проведення консультацій та контрольних заходів. Перелікдодатковоїдокументаціїі 

вимогидо їїформи ізмістувизначаютьсярішеннямкафедри. 
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