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  ВСТУП 

ПоложенняпромоніторингтаперіодичнийпереглядосвітніхпрограмуВінницькому 

інституті конструювання одягу і підприємництва(далі – Положення)встановлює 

порядок проведення моніторингу, періодичного перегляду,оновлення 

тазабезпеченняефективностіреалізаціїосвітніхпрограм(далі–ОП),заякиминавчаються 

здобувачі вищої освіти на рівнях вищої освіти: перший (бакалаврський),другий 

(магістерський) та третій (освітньо-науковий) за ключовими показниками, 

якіхарактеризуютьякістьреалізаціїОП,дляоперативногоуправлінняпровадженняосвітні

хпрограм. 

ОсновноюметоюмоніторингутаперіодичногопереглядуОПєвизначеннясильнихісл

абкихсторіншляхомоцінкиОПучасникамиосвітньогопроцесу,випускниками й 

роботодавцями та використання цих даних для їх удосконалення 

зурахуваннямпотребстейкхолдерів. 

Здійснення постійного моніторингу провадження ОП полягає у 

періодичномуаналізі та перегляді (модернізації, оновленні, закритті) змісту ОП, 

навчальних 

планів,робочихпрограмосвітніхкомпонентівнапредметїхвідповідностінагальнимвимог

амринкупраці,потребамздобувачіввищоїосвіти,критеріямоцінюванняосвітніхпрограмт

ощо. 

МоніторингОПвпроцесіїїреалізаціїпередбачає: 

спостереженнязареалізацієюОПтаїїкомпонентіввідповіднодочіткоїструктуритапрозор
огопланупровадження; 

використаннясистемипрямоготазворотногозв’язкудляаналізуваннярезультатів 

оцінювання та очікуваних розробок у предметній області з 

урахуваннямпотребстейкхолдерів; 

опитування стейкхолдерів з метою оцінювання якості викладання, 

навчаннятанабутихпрограмнихрезультатів; 

використання отриманої інформації для вдосконалення освітньої програми 

вціломутаїїкомпонентів. 
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1. ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Вінницький інститут конструювання одягу і підприємництва(далі–

ВІКОП, 

Інститут)навиконаннявимогЗаконуУкраїни«Провищуосвіту»здійснюємоніторинг,пері

одичнийперегляд,оновленнятамодернізаціюосвітніхпрограм 

підготовкифахівцівзапершим(бакалаврським), другим (магістерським),третім 

(освітньо-науковим) рівнями вищої освіти з метою гарантування досягненняними 

встановлених цілей та потреб стейкхолдерів у відповідності до місії та 

стратегіїрозвиткуВІКОП. 

1.2. ВІКОП регулярно проводить вивчення потреб стейкхолдерів. 

РезультатоммоніторингуможебутипереглядОПзметоюїхудосконалення. 

1.3. Метою Положення є встановлення єдиних норм та правил до способів 

іпроцедурипроведеннямоніторингу,періодичногопереглядузадляоновлення,модерніза

ціїабозакриттяОП. 

1.4. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», 

ЗаконуУкраїни «Про вищу освіту»; Положення про акредитацію освітніх програм, за 

якимиздійснюєтьсяпідготовказдобувачіввищоїосвіти(наказМОНУвід11.07.2019№977)

;ПоложенняпроорганізаціюосвітньогопроцесувВІКОП;Положенняпросистемузабезпе

ченняякостіосвітньоїдіяльностітаякостівищоїосвіти(системавнутрішньогозабезпеченн

яякості)вВІКОП;ПоложенняпророзробкуосвітніхпрограмуВІКОПтаіншихдокументах

ВІКОП,щорегламентуютьорганізаціюосвітньогопроцесу. 

1.5. УцьомуПоложеннітермінивживаютьсяутакомузначенні: 

Освітня програма (освітньо-професійна, освітньо-наукова) – система 

освітніхкомпонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що 

визначаєвимогидорівняосвітиосіб,якіможутьрозпочатинавчаннязацієюпрограмою,пер

елік освітніх компонентів і логічну послідовність їх вивчення, кількість 

кредитівЄвропейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит 

ЄКТС),необхіднихдлявиконанняцієїпрограми,атакожочікуванірезультатинавчання(ко

мпетентності),якимиповиненоволодітиздобувачвідповідногоступенявищоїосвіти. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок,способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, 

морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати 

професійну таподальшу навчальнудіяльність іє результатом навчаннянапевному 

рівнівищоїосвіти. 

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди,цінності,іншіособистіякості,якіможнаідентифікувати,спланувати,оцінитиіви

міряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої 

програмиабоокремихосвітніхкомпонентів. 

Група забезпечення спеціальності (далі – група забезпечення) – група науково-

педагогічнихта/абонауковихпрацівників,дляякихВІКОПєосновниммісцемроботиіяківі

дповідаютьзапровадженняосвітніхпрограмзаспеціальністюнапевнихрівняхвищоїосвіт

и,особистоберутьучастьвосвітньомупроцесіі 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2145-19
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відповідаютькваліфікаційнимтакадровимвимогамщодопровадженняосвітньоїдіяльнос

тіу сфері вищої освіти, визначенимЛіцензійнимиумовами 

провадженняосвітньоїдіяльності. 

Робоча група освітньої програми (далі – робоча група ОП) – група науково-

педагогічнихта/абонауковихпрацівниківзчислаосіб,щовходятьдогрупизабезпеченнясп

еціальності,яканаосновівідповідногообґрунтуваннявисуваєпропозиціющодозапочатку

вання(вмежахіснуючоїліцензіїзавідповідноюспеціальністюнапевномурівнівищоїосвіт

и)новоїосвітньоїпрограми. 

Гарантосвітньої програми– (далі– гарант ОП) науково-педагогічний 

абонауковийпрацівник,щонесевідповідальністьзаїїякість,маєнауковийступіньта/абовч

енезваннязавідповідноюабоспорідненоюдоосвітньоїпрограмиспеціальністю, стаж 

науково-педагогічної та/або наукової роботи не менше 10 

років.Вінможевиступатигарантом лишеоднієї освітньоїпрограми. 

Стейкхолдери – зацікавленісторони, фізичні таюридичніособи, які 

маютьлегітимний інтерес у діяльності організації, тобто певною мірою залежать від 

неї 

абоможутьвпливатинаїїдіяльність.Стейкхолдерівкласифікуютьназовнішніхтавнутріш

ніх: 

зовнішні стейкхолдери – держава, регіональні органи державної влади та 

органимісцевогосамоврядування,роботодавці,абітурієнтитаїхбатьки,різноманітнігром

адськіоб’єднання; 

внутрішністейкхолдери–здобувачівищоїосвітитаїхбатьки,науково-

педагогічніпрацівники,адміністраціяУніверситету. 

Моніторинг ОП – це періодичний, цільовий контроль і діагностика стану ОП 

набазі систематизації існуючих джерел інформації, а також спеціально 

організованихдослідженьівимірюваньзметоюзіставленняреальногостанузочікуваними

результатами при створенні ОП, відстеження освітнього процесу в межах даної ОП 

зачітковизначенимипоказниками. 

Модернізація ОП – це форма перегляду ОП у вигляді докорінної зміни ОП, 

щопроводитьсязметоюкоригуванняорієнтаціїОПізміниїїструктуридлявдосконалення,

просуваннявперед,нарозробленняйреалізаціюновихцілей,завдань,пріоритетів,стратегі

й.ВпроцесімодернізаціїможевідбуватисьзмінафаховихкомпетентностейОПтапрограм

нихрезультатівнавчання. 

ОновленняОП–цеформапереглядуОПувиглядіоновленняокремихструктурних 

елементів ОП з відповідними змінами в програмах освітніх 

компонентів,навчальномупланіОПтощо. 

ЗакриттяОП–цевилученняданоїосвітньоїпрограмизперелікуОП,що 
проваджуютьсявКНУТД. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у «Положенні про 

розробкуосвітніхпрограмуКиївськомунаціональномууніверситетітехнологійтадизайн

у». 

 
2. УПРАВЛІННЯОСВІТНЬОЮПРОГРАМОЮ 

 
УправлінняОПздійснюєтьсянаадміністративномутаакадемічномурівнях. 

2.1. Адміністративне управління ОП здійснюють декани

 факультетів/директориінститутів,завідувачівипусковихкафедр,наякихвона

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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реалізується.У 
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разі,якщоОПмаєміждисциплінарнийхарактеріреалізуєтьсябільшніжоднимфакультето

м/інститутом, адміністративне управління закріплюється за 

профільнимфакультетом/інститутом. 

ДофункційадміністративногоуправлінняОПвідносяться: 
- організація та управління матеріально-технічним та

 інфраструктурнимзабезпеченням; 

- інформаційне та навчально-методичне забезпечення в частині

 наданнядоступудоінформаційних,бібліотечнихтаіншихзагальнихресурсівВІК

ОП; 

- профорієнтаційнароботазпотенційнимивступниками; 
- взаємодія з випускниками, роботодавцями, професіоналами та

 іншимистейкхолдерами; 

- рекомендаціїщодоскладуекзаменаційнихкомісій; 
- координація забезпечення якості ОП, що реалізується на

 кафедрахфакультетів(інститутів); 

- організаціяпроведеннямоніторингуОП. 

 
Матрицявідповідальностіприадміністративномууправлінніщодомоніторингу,періодичном

уперегляді(оновлення,модернізаціїтазакриття)ОП 
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ВченаРадаВІКОП   +   +  

КерівництвоВІКОП 
(ректор,профільнийпроректор) 

  
+ + + 

 
+ 

Навчальний відділ   + + +  + 

Вченарада 
факультетів/інститутів 

  
+ + + 

  

Деканфакультету/директор 
інституту 

  + + +  + 

Завідувачвипусковоїкафедри +  + + +  + 

ГарантОП,робочагрупаОП + +  + +   

 
2.2. АкадемічнеуправлінняосвітньоюпрограмоюздійснюєгарантОП.За

вданнямиакадемічногоуправлінняОПє: 

організаціяколегіальногорозробленняОП(профілю,навчальнихпланів, 

матрицьвідповідностей,методичноготаінформаційногозабезпеченняосвітньогопроцес

у, включаючи рекомендації щодо додаткових компетентностей та 

результатівнавчання, змісту освітніх компонентів,у тому числі науково-дослідних 

семінарів,практик, атестації здобувачів вищої освіти, засобів та методів досягнення 

програмнихрезультатівнавчаннятощо); 

здійсненняконтролюзаякістю роботиНППгрупи забезпечення; 

аналіз і впровадження кращого досвіду світової та вітчизняноївищої 

освітиузмістітехнологіюреалізаціїОП,дотриманнявідповідностівимогамнормативно- 
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правовогозабезпеченнягалузі; 

взаємодіязнауково-досліднимипідрозділамиВІКОП 

зпитаньпроєктної,дослідницькоїроботи,практикиздобувачіввищоїосвіти; 

виявленняздобувачіввищоїосвіти,здібнихдоакадемічноїкар’єритаорганізаціяроботиз 

ними; 

взаємодіязроботодавцямитавипускникамидляуточненнявимогдо 

компетентностейвипускникаіоцінюванняобранихтехнологійреалізаціїОП,якостіпідготовкифахі

вців; 

підготовкаосвітньоїпрограмидопроцедуроцінюванняякості,включаючи 

акредитацію,сертифікацію,експертизу. 

 
3. МОНІТОРИНГОСВІТНЬОЇПРОГРАМИ 

 

3.1. Моніторинг ОП здійснюється робочою групою ОП, як правило, раз на 

рік,під керівництвом гаранта ОП з метою об’єктивного інформаційного 

відображеннястану й динаміки якості надання освітніх послуг, ефективності 

управління, якостіпідготовки здобувачів вищої освіти з оцінюванням актуальності 

змісту ОП, 

ступенядосягненнязапланованихрезультатівнавчанняздобувачамивищоїосвітитаготов

ностівипускниківдопрофесійноїдіяльності. 

3.2. Моніторинг ОПпроводиться, зокрема, зурахуванням 

представленоговпроєктіTuningциклудинамічногопідвищенняякості:ОПможутьіповин

ніудосконалюватисьнетількинаосновізворотногозв’язку,алейнаосновіпрогнозування,

шляхомурахуваннятенденційрозвиткусуспільстваівідповідноїгалузі знань. При 

проведенні моніторингу ОП застосовуються критерії якості, 

щозабезпечуютьдосягненняцілейОП(актуальністьобранихцілей,врахуванняочікуваньс

тудентів,НПП,роботодавців,іншихстейкхолдерів,можливістьдосягнення заявлених 

цілей за допомогою даної ОП). У процесі моніторингу 

ОПвизначається,чидосягаютьсяціліосвітньогопроцесузаданоюОП,чиіснуєпозитивна 

динаміка у розвитку здобувачів вищої освіти порівняно з попереднімидослідженнями, 

чи відповідає рівень складності навчального матеріалу 

можливостямстудентів,чиіснуютьпередумовидляпідвищенняпрофесійноїкваліфікації

НПП. 

3.3. Моніторинг може проводитися у різний спосіб – анкетування, 

опитування,інтерв’ювання (у тому числі здобувачів вищої освіти та випускників з 

метою 

аналізуїхвласногодосвіду),моніторингдосягнутихрезультатів,оцінюванняОПнавідпові

дність критеріямзабезпеченняякостіосвітніхпрограм тощо. 
3.4. НапрямкимоніторингуОП: 

- оцінюванняякостіосвітньогопроцесу(якостівикладання,навчанняйоцінювання 

готовностівипускників допрофесійноїдіяльностітощо); 

- урахування потреб суспільства (змістове наповнення підготовки)у фахівцяхта 

здобувачів вищоїосвіти з метою підвищення їх конкурентоздатності на ринкупраці. 

3.5. Моніторинг ефективності ОП за результатами оцінки 

якостіосвітньогопроцесупроводитьсязметоюаналізурезультативностіскладовихОП,з

окремашляхомзбиранняінформаціїпроопануванняздобувачамивищоїосвітикомпетент

ностей, що визначають здатність особи успішно здійснювати 

професійнута/абоподальшунавчальнучинауковудіяльність.Доданогомоніторингувідно

http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/General_Brochure_Ukrainian_version.pdf
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сять: 

оцінюванняякості структуритазмістуОП; 
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контрольдоступностідоОПтавизнаннярезультатівнавчання;оці

нюванняякості освітніхкомпонентів; 

оцінюванняконтрольнихзаходів,формірезультатівоцінюванняздобувачівви

щоїосвітитадотриманняпринципівакадемічноїдоброчесності; 

оцінюванняякостікадровогозабезпечення; 

оцінюванняякостінавчально-методичногозабезпечення; 

оцінюваннянаявностіінформаційногозабезпечення,прозоростітапублічності

інформаціїпроОП; 

оцінювання  якості  освітнього  середовища  та  матеріально-технічного 

забезпечення; 

контроль дотримання принципів студентоцентрованого 

навчання;оцінюванняякостіпідготовкифахівцівзавідгукамироботодавців. 
 

3.5.1. ПримоніторингуОПпроводитьсяоцінюванняякостіструктуритазмістуО

П,зокремаробочоюгрупоюпід керівництвомгарантаперевіряється: 

відповідність  обсягу  ОП  та  окремих  освітніх  компонентів  (у  кредитах 

Європейськоїкредитноїтрансферно-

накопичувальноїсистеми)вимогамзаконодавства щодо навчального 

навантаження для відповідного рівня 

вищоїосвітитавідповідногостандартуспеціальностівищоїосвіти(занаявності); 

дотриманнявОПлогічновзаємопов’язаноїсистемиосвітніхкомпонентів,якіу 

сукупностідозволяютьдосягтизаявленихцілейтаочікуванихрезультатівнавчання

заданою ОП; 

відсутністьдублюваннязмістурізнихосвітніх компонентів; 

відповідністьзмістуОПзаявленійпредметнійобласті,щовизначенастандартомдля

даноїспеціальності(спеціальностей,якщоОПєміждисциплінарною); 

наявність в ОП можливостей для формування індивідуальних освітніх 

траєкторій,зокремачерезіндивідуальнийвибірздобувачамивищоїосвітиосвітніх 

компонентівуобсязі,передбаченомучиннимзаконодавством; 

наявністьвОПосвітніхкомпонентів,щозабезпечуютьдосягненнязагальних 

таспеціальних(фахових)компетентностей,утомучислічерезотриманняякісноїпра

ктичноїпідготовки,необхідноїздобувачамвищоїосвітидляподальшої 

професійної діяльності, а також набуття ними соціальних 

навичок(softskills),щовідповідаютьзаявленимцілямОП; 

урахуваннявимогвідповідногопрофесійногостандарту(занаявності)в 

структурітазмістіОП; 

узгодженість структури освітньої програми та навчального плану із 

завданнямий особливостями дуальної форми здобуття освіти у разі здійснення 

підготовкиздобувачів вищоїосвітизацієюформоюосвіти; 

наявністьвструктуріОПможливостейдляздобувачіввищоїосвітивзятиучастьунац

іональнійтаміжнароднійакадемічніймобільності. 

Перевірка якості структури ОП на рівні здобувачів вищої освіти 

проводитьсяшляхомопитування(анкетування)студентівстосовнозрозумілостілогік

итраєкторіїпідготовки,виявленняосвітніхкомпонентів,дляопануванняякихвідсутні 
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попередньосформованікомпетенції,виявленняосвітніхкомпонентів,щомістятьсхожіза

наповненнямзмістовімодулі(теми)освітніхкомпонентівтощо.Уразінеобхідностівнесен

нязміну структуруОПпроводитьсяпереглядїїструктурно-логічноїсхеми. 

 

3.5.2. ПрипроведенніконтролюдоступностідоОПтавизнаннярезультатівн

авчанняоцінюється: 

наявністьтаактуальністьключовоїінформаціїпроОПувідкритомудоступі, 

зокреманаофіційномувебсайтіВІКОП; 

наявність (на офіційному вебсайті ВІКОП) та актуальність правил прийому 

нанавчаннязаОП,відсутністьдискримінаційнихположень; 

наявністьуправилахприйомунанавчаннязаОПурахуванняособливостей 

(унікальності)освітньоїпрограми. 

можливістькоригуваннярівняпочатковихкомпетентностейвступників,необхідни

хдляуспішногонавчаннянаОП (компенсаційнізаходи); 

чіткістьтазрозумілістьправилвизнаннярезультатівнавчання,отриманихв 

іншихзакладахвищоїосвіти,зокремапідчасакадемічноїмобільності,щовідповіда

ютьКонвенціїпровизнаннякваліфікаційзвищоїосвітивєвропейськомурегіоні(Ліс

абон,1997р.),доступністьдлявсіхучасниківосвітнього процесу та 

послідовнедотриманняцих правилпід часреалізаціїОП; 

чіткістьтазрозумілістьправилвизнаннярезультатівнавчання,отриманиху 

неформальнійосвіті,якієдоступнимидляусіхучасниківосвітньогопроцесутапослі

довнедотриманняцихправилпідчасреалізаціїОП. 

 

3.5.3. Приоцінюванніякостіосвітніхкомпонентівробочоюгрупоюпідкерівни

цтвом гарантаОПперевіряється: 

чисприяютьдосягненнюзаявленихцілейвОПнаявніформитаметоди 

навчання і викладання, чи відповідають освітні компоненти

 вимогамстудентоорієнтованогопідходутапринципамакадемічноїсво

боди; 

чидоступнаізрозумілаінформаціящодоцілей,очікуванихрезультатів 

навчання,змістунавчальнихзанять,порядкутакритеріївоцінюванняумежахокреми

хосвітніхкомпонентів; 

чизабезпечуєтьсяналежнепоєднаннянавчанняідослідженьуходіреалізації 

ОП,атакожвідповіднаінфраструктура; 

чиіснуєпрактикаакадемічноїпідтримкиздобувачіввищоїосвіти; 

чи проводиться оновлення навчально-методичних матеріалів на

 основінауковихдосягненьувідповіднійгалузі. 

Перевіркаякостіосвітніхкомпонентівнарівніздобувачіввищоїосвітипроводиться

післявивченнякомпоненташляхомопитуваннястудентів(чипотрібний даний 

компонент, чи усвідомлюють, які компетентності сформував цейкомпонент, як вони 

оцінюють ступінь вдосконалення себе як майбутнього 

фахівцяпіслявивченняданогокомпонента.Якщоформуютьсявідгукистудентівщодоокр

емихосвітніхкомпонентів,торекомендуєтьсябратидоувагитакікритерії:наскількицейос

вітнійкомпонентстосуєтьсяданоїОП,чидопомігвінотримати 
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відповіднікомпетенції,практичнітасучаснінавички,чипорадивбиздобувачвищоїосвітид

аний освітнійкомпонентіншимздобувачамтощо). 

 

3.5.4. Примоніторингуконтрольнихзаходів,формірезультатівоцінюванняздо

бувачіввищоїосвіти тадотриманняпринципівакадемічноїдоброчесностіробочою 

групоюпідкерівництвомгарантаОПперевіряється: 

форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої 

освіти(маютьбутичіткими,зрозумілими,ітакими,щодозволяютьвстановитидосяг

ненняочікуванихрезультатівнавчаннядляокремогоосвітньогокомпонента та/або 

освітньої програми в цілому), а також чи проводиться їхоприлюднення; 

відповідність форм атестації здобувачів вищої освіти вимогам стандарту 

вищоїосвіти; 

наявністьчіткихізрозумілихправилпроведенняконтрольнихзаходів,їхдоступніст

ьдлявсіхучасниківосвітньогопроцесу,наявністьпроцедуризапобіганнятаврегулю

ванняконфліктуінтересів; 

наявність та дотримання правил проведення контрольних заходів, 

виконанняіндивідуальнихзавдань,порядкуповторногопроходженняконтрольних

заходів,особливостіпроведенняконтрольнихзаходівдляздобувачіввищоїосвітизо

собливимиосвітнімипотребами,атакожпорядкуоскарженняпроцедуритарезульт

атівпроведенняконтрольнихзаходів; 

наявністьідотриманняпроцедурзабезпеченняакадемічноїдоброчесності, 
використаннявідповіднихтехнологічнихрішеньпротидіїпорушеннямакадемічно

їдоброчесності; 

наявністьвОПелементівпопуляризаціїпринципівакадемічноїдоброчесності 
середздобувачіввищоїосвіти. 

Зметоюоцінюваннярезультатівнавчанняпроводитьсязбіріаналізстатистичнихда

нихзатакимипоказниками: 

розподіл  успішності  студентів  за  результатами  контролю  з  освітніх 

компонентів; 

відсотоквипускників,якіпрацевлаштованізафахомабомаютьнамірперейтинанаст

упнийрівеньосвіти; 
кількістьзарахованихстудентівнанаступнийрівеньвищоїосвіти. 

3.5.5. Оцінюванняякостікадровогозабезпеченняпроводитьсяшляхомперевірк

и відповідності НППЛіцензійним умовам провадження 

освітньоїдіяльності,врахуваннянаявностіпрактичногодосвідуроботизафахом,атакожвр

ахуваннявідгуків здобувачів вищої освіти про якість викладання даного освітнього 

компонентавикладачем. 

РобочоюгрупоюОПперевіряється: 

кількість,рівеньпрофесійноїйакадемічноїкваліфікаціїНППтаіншихпрацівників,я

кізабезпечуютьналежнийрівеньвикладанняосвітніхкомпонентівтареалізаціюОП

,зокреманавідповідністьНППЛіцензійнимумовампровадженняосвітньоїдіяльнос

ті; 

залученняроботодавців,професіоналів-практиківдоорганізаціїтареалізації 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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освітньогопроцесу; 

забезпечення постійного професійного розвитку (підвищення 

кваліфікації)НПП(власнаабоуспівпраціз іншимиЗВО); 

функціонування   системи   заохочення   НПП,   що   стимулює   їх   до 

удосконаленняосвітньоїінауковоїдіяльності. 

Припроведенніоцінюванняякостікадровогозабезпеченнявраховуютьсявідгуки 

здобувачів вищої освіти щодо якості викладання окремим НПП, зокрема 

прорівеньволодінняНППнавчальнимматеріалом,зрозумілістьстилютазмістувикладанн

я та використання новітніх методик, відкритість та доступність НПП 

доспілкування,об’єктивність,чесністьтапрозорістьприоцінюванніНППзнаньздобувачі

в вищоїосвіти. 

 

3.5.6. Оцінювання якості навчально-методичного забезпечення 

проводитьсяшляхом перевірки забезпеченості досягнення визначених ОП цілей та 

програмнихрезультатів навчання, наявності та доступності усіх необхідних елементів 

навчально-

методичногозабезпеченнявідповіднодовимогМОНУкраїнитаВІКОП.Доступність 

оцінюється наявністю навчальних матеріалів у бібліотеці, 

електронномурепозитаріїВІКОП,вмодульному середовищіосвітньогопроцесу 

ВІКОПтощо.Враховуютьсятакожвідгукиздобувачіввищоїосвітищодоякостінавчально-

методичногозабезпеченнявідповідногоосвітньогокомпонента,зокремаробочоїпрограм

и та/або профілю навчальної дисципліни (силабусу) чи іншого документа, 

щорозкриваєзмісткомпонента. 

 

3.5.7. Оцінювання наявності інформаційного забезпечення, прозорості 

тапублічностіінформаціїпроОП:проводитьсяшляхомперевіркинаявностіусіхнеобхід

нихелементівінформаційногозабезпеченнявідповіднодовимогМОНУкраїни та ВІКОП. 

Зокрема мають забезпечуватись вимоги публічності інформаціїщодо: 

процедур моніторингу та періодичного перегляду (оновлення, 

модернізаціїтазакриття) освітніхпрограм; 

нормативногозабезпечення,щорегламентуєучастьздобувачіввищоїосвітиупроце

дурахмоніторингу,періодичногоперегляду(оновлення,модернізаціїтазакриття) 

ОП; 

нормативногозабезпечення,щорегламентуєучастьзовнішніхстейкхолдерівупроц

едурахмоніторингу, оновленнятамодернізаціїОП; 

можливостіон-

лайнопитуванняздобувачіввищоїосвіти,випускників,працевлаштованихвипускн

иківщодозадоволеностіОП; 

результатів   оцінювання   задоволеності   здобувачами   вищої   освіти, 
випускниками,працевлаштованимивипускникамиОП; 

результатівмоніторингу,оновленнятамодернізаціїосвітніхпрограм;пр

ийнятихрішеньщодопокращенняякостінавчаннятавикладання. 
 

3.5.8. Оцінюванняякостіосвітньогосередовищатаматеріально-

технічногозабезпеченняпроводитьсяшляхоманалізу:відповідностіЛіцензійнимумова
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м,втомучисліщодоякостізабезпеченняосвітньої,організаційної,інформаційної, 
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консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти (в т.ч. матеріально-

технічного забезпечення), які навчаються за ОП, а також наявності чіткої і 

зрозумілоїполітикитапроцедурвирішенняконфліктнихситуацій(включаючи,аленевикл

ючно, пов’язаних з різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями,корупцієютощо),якаєдоступноюдлявсіхучасниківосвітньогопроцесутап

ослідовнодотримуєтьсяпідчасреалізаціїОП.Опитуванняпроводитьсясередздобувачів 

вищоїосвіти,випускників, НППтаіншихстейкхолдерів. 

 

3.5.9. Контроль за дотриманням принципів студентоцентрованого 

навчанняпроводиться шляхом опитування здобувачів вищої освіти та НПП. При 

опитуванні,зокрема,оцінюєтьсязадоволеністьздобувачіввищоїосвітиумовами,процесо

мірезультатами навчання, визначається ступінь залученння здобувачів вищої освіти 

доформуваннятаоновленняданоїОП,вт.ч.привизначеннікомпетентностейтаформулюва

ннірезультатівнавчання.ТакожпроводитьсяаналізвідповідностіОПнаступниміндикатор

ам: 

3.5.9.1. Ступіньвикористаннягнучкихнавчальнихтраєкторій,а саме: 

наявністьпроцедуроцінюваннярезультатівнавчаннятакоригуванняспособівнада

нняосвітніхпослуг іпедагогічнихметодик; 

наявністьмеханізмівзапровадженняпедагогічнихінновацій; 

наявністьмеханізмівмоніторингутавизначенняефективностісистемиоцінюван

нярезультатівнавчання; 

наявністьмеханізмувільноговиборуосвітніхкомпонентівздобувачами 

вищоїосвіти; 

доступністьнавчаннязарізнимиформами (денна,заочна,дистанційна); 

доступність отримання вищої освіти для осіб з обмеженими 

можливостями;можливістьнавчанняздобувачамивищоїосвітизаіндивідуальни

мграфіком. 

3.5.9.2. Ступінь прозорості процедур оцінювання та доступності для 

здобувачіввищоїосвітиміридосягнення результатівнавчання: 

наявність вільногодоступуздобувачів вищоїосвіти до критеріївоцінювання 

результатівнавчаннязакожнимосвітнімкомпонентом; 

наявністьмеханізміввільногодоступуздобувачіввищоїосвітидовласнихрезультатівнавчан

ня; 

наявністьсистемиеталоннихвідповідейупроцедурахоцінювання;наявністьдля

здобувачіввищоїосвітимеханізмівпробногооцінювання 

результатівнавчання; 

наявністьсистемиоцінюванняздобувачіввищоїосвітибільшеніжоднимекзаменатором; 

наявністьпорадздобувачамвищоїосвітищодоорганізаціїнавчаннязарезультатамио

цінюваннянавчальнихдосягнень; 

урахування пом’якшувальних обставин у процедурах оцінювання 

результатівнавчання; 

наявністьсистемирейтингуванняздобувачіввищоїосвітизаступенемдосягненняре

зультатівнавчання. 
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3.5.9.3. Ступіньрозробленостіпроцедурдлярозглядузверненьздобувачів 
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вищоїосвіти: 

регулярністьтасистемністьзустрічейздобувачіввищоїосвітизадміністрацією 

ВІКОП, факультетів, інститутів для вирішення проблемнихпитань; 

частказвернень,щовирішенінакористьздобувачіввищоїосвіти; 

наявністьсистемианкетуванняздобувачіввищоїосвітищодовсіхаспектівосвітнь

оїдіяльності; 

частказдобувачіввищоїосвіти,залученихдоопитувань; 

часткаініціатив,щосформованіздобувачамивищоїосвітистосовнопитаньпідвищенняяко

стіосвіти. 

3.5.10. Оцінювання якості підготовки фахівців за відгуками 

роботодавцівпроводитьсяшляхомопитуванняфахівцівтароботодавців.Прицьому,зокр

ема,встановлюєтьсяоцінкапро: 

достатність (повноту) змісту ОП (за визначеними компетенціями і 

результатаминавчання)дляуспішноїроботизафахом; 

відповідністьперелікутазмістуосвітніхкомпонентівданоїОПтимкомпетенціям,

щонеобхіднідляпрофесійноїдіяльності(визначаютьсякомпоненти, які доцільно 

вилучити, та такі, що необхідно включити до ОПабодля 

якихзмінитикількістькредитів); 

достатністьпрактичноїпідготовки,якузакладеновОП;кор

ектністьструктурно-логічноїсхемиОП. 

3.6. МоніторингефективностіОПчерезурахуванняпотребстейкхолдерів. 

Робоча група ОП проводить моніторинг і періодичний перегляд ОП з 

метоюзабезпечення відповідності ОП до потреб здобувачів вищої освіти, суспільства 

тароботодавців.При цьомупроводиться: 

моніторинг  відповідності  ОП  до  Національної  та  галузевої  рамок 

кваліфікацій; 

актуалізація результатів навчання, що надає змогу

 найкращогопрацевлаштуваннявипускниківзафахом; 

переглядОПвідповіднодопотребринкупраці. 

ПеревіркавідповідностіОПдопотребринкупраціпроводитьсяшляхомперіодичн

ої(щорічно)перевіркизмістуОПфахівцями-практиками,опитуваннямвипускників даної 

ОП, які працюють за фахом, а також опитуванням роботодавців, 

вякихпрацюютьвипускники,якінавчалисьзаданоюОП.Прицьомуперевіряється: 

наявністьмеханізмівзборуіаналізуінформаціїпрозадоволеністьспоживачівосві

тніхпослуг,здобувачіввищоїосвітиівипускників,роботодавців; 

наявність механізмів збору інформації про задоволеність держави в 

особіМіносвітиУкраїни,державнихорганівзліцензування,атестаціїтаакредита

ції; 

наявністьпрактикизбирання,аналізуваннятаврахуванняінформаціїщодо 
кар’єрногошляхувипускниківосвітньоїпрограми. 

Коригування профілю ОП, що базується на виявленій та визнаній 

суспільствомпотребіувідповіднихфахівцях,маєвідбуватисьтількинаосновішироких 
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консультаційміжвнутрішнімитазовнішнімистейкхолдерами.Цеможутьбутиконсультац

іїзсоціальнимигрупами,професійнимиорганізаціяминамісцевому,національномучиміж

народномурівні.Оскількипрофілієнелишепрофесійними,але й академічними, то 

проводиться перевірка відповідності до вимог 

академічноїспільнотинанаціональномутаміжнародномурівнях. 

ДлязовнішньогооцінюванняякостіОПможутьбутизалученііноземніакредитаційні 

агентства та незалежні установи оцінювання та забезпечення 

якостівищоїосвіти,перелікякихзатвердженоКабінетом МіністрівУкраїни. 

 

3.7. ПорядокмоніторингуОП 

МоніторингздійснюєтьсягарантомтаробочоюгрупоюОП.Доздійсненнямонітори

нгуможутьдолучатисястейкхолдери:НПП,професіонали-практики,здобувачі вищої 

освіти, випускники. Суттєвим елементом для перевірки та переглядуОП є зворотний 

зв’язок із зацікавленими сторонами. Гарант та робоча група ОП припроведенні 

моніторингу має інформувати опитуваних про мету моніторингу та 

спосібйогоздійсненнядлязабезпеченнядостовірностітаповнотинаданихвідповідей. 

Моніторингможепроводитисянаступнимиспособами–

анкетуванням,опитуванням, інтерв’юванням (у тому числі здобувачів вищої освіти та 

випускників зметою аналізу їх власного досвіду), моніторинг досягнутих результатів, 

оцінюванняОП на відповідність критеріям забезпечення якості ОП тощо. Мають бути 

зазначенітакожданіпрочасзавершеннятарезультатиоцінюванняосвітніхпрограмтаїхосв

ітніхкомпонентів. 

Анкета ОП (додаток 1) складається з основних критеріїв забезпечення 

якості(відповідноп.3.1.3),кожнийкритерійоцінюєтьсязарівнями:задовольняє(Так),част

ковозадовольняє(Скорішетакніжні,Скорішенініжтак),незнаю(невизначився), не 

задовольняє (Ні). За кожен рівень присвоюється бал 100, 75, 50, 25, 0 ,відповідно. 

Окремо вираховується середній бал, як за окремими питаннями анкети,так і загалом 

за певний критерій. У процесі моніторингу відбувається збір даних 

зазазначенимипозиціямиз коментарями. 

ЗарезультатамимоніторингуробочоюгрупоюОПначолізгарантомскладаєтьсяаналі

тичнийзвіт,якийподаєтьсянарозглядвченоїрадифакультету/інституту,доНМЦУПФтаВ

МЯПФ.Зазначеніматеріаливключаютьаналітичнуінформацію 

тапропозиціїзпитаньудосконаленняОП. 

ОцінюванняОПтаосвітньоїдіяльностізаОПздійснюєтьсязакожнимкритерієм, 

зазначеним у п.3.1.3, згідно зі шкалою оцінювання, яка включає 

чотирирівнівідповідності: 

рівень «F» (середній бал 0-25) – ОП та/або освітня діяльність за цією 

програмоюневідповідаєвизначеномукритерію; 

рівень«Е»(середнійбал25-50)–

ОПта/абоосвітнядіяльністьзацієюпрограмоюневідповідаєвизначеномукритерію,однак

виявленінедолікиможнаусунутидозавершення навчальногороку; 

рівень «В» (середній бал 50-75) – ОП та освітня діяльність за цією 

програмоювідповідаютьвизначеномукритерію; 

рівень «А» (середній бал 75-100) – ОП та освітня діяльність за цією 

програмоювідповідаютьвизначеномукритеріюімаютьінноваційний/взірцевийхарактер. 
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Результати проведеного моніторингу заслуховуються на засіданні Вченої 

радифакультету/інституту. 

Для формулювання висновку за результатами моніторингу освітньої 

програмивикористовуєтьсянаступнашкалаоцінюванняякостіОП: 

високаякість–освітняпрограмамаєвисокийрівеньдосягненнярезультатів 

за умовиякщовсікритеріїоціненіза рівнем«А»і«В»; 

задовільнаякість–

освітняпрограмамаєдостатнійрівеньдосягненнярезультатів.Рішенняпротакеоцінюванн

яОПухвалюється,якщозажоднимзкритеріїв не встановлена відповідність за рівнем «F» 

і за рівнем «Е» встановленавідповідністьнебільшетрьохкритеріїв; 

незадовільна якість – освітня програма має серйозні недоліки. Рішення 

протаке оцінювання ОП ухвалюється, якщо принаймні за одним критерієм 

встановленавідповідність за рівнем «F» або встановлена відповідність за рівнем «Е» 

щодо трьох ібільше критеріїв. 

 

4. УМОВИПЕРЕГЛЯДУОСВІТНІХПРОГРАМ 

 
4.1. Рішення про необхідність перегляду ОП приймається у разі потреби 

нерідшеодногоразузаповнийкурснавчаннязаОПнаосновіаналізуваннятаоцінюваннярез

ультатівмоніторингу,проведеногозгіднозп.3.7 даногоПоложення. 

РезультатомпереглядуОПможутьбутирішенняпрооновленняОПта/абомодерніза

ціюОП,абозакриття. 

4.2. Обов’язковийпереглядтамодернізаціяОПпроводитьсяза умови: 

внесення змін до Постанови КМУ від 29.04.2015№ 299щодо шифру 

таназвигалузізнаньтаспеціальності; 

затвердження стандартів вищої освіти за 

спеціальністю;внесення змін до стандартів вищої освіти за 

спеціальністю;запровадженняновихформнавчання. 

4.3. ІніціаторамипереглядуОПможутьвиступати: 

- адміністрація ВІКОП; 

- гарантОП(робочагрупа); 

- деканфакультету,директорінституту,наякомуреалізуєтьсяОП; 

- вченарадафакультетів/інститутів; 

4.4. ОсновнимиіндикаторамипереглядуОПє: 

результатиоцінюваннязмістуОПусвітліостанніхдослідженьуданійгалузізнаньд

лявідповідностісучаснимвимогам; 

урахуванняпотребсуспільства,щорозвивається; 

результатиоцінюваннянавчальногонавантаженняздобувачіввищоїосвіти,їхдосягненьіза

вершення ОП; 

результатиочікувань,потребізадоволенняздобувачіввищоїосвітистосовноОП; 

результати очікувань, потреб і задоволення стейкхолдерів стосовно 

ОП;результати оцінювання навчального середовища і

 послуг з підтримкиздобувачів 

вищоїосвіти,атакожїхвідповідністьцілямпрограми; 
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покращеннярівнястудентськихкомпетентностей; 

наявністьпопитунапрограмиобмінустудентіввідіноземнихЗВО;підвищеннякіл

ькостіпрограммобільності; 

наявність за ОП можливостей для здобуття «подвійного диплому» та 

«спільногодиплому»; 

наявністьпрограмдистанційноїосвіти,програм«e-learning»; 

наявність програм «безперервної освіти», розроблених у співпраці

 зроботодавцями; 

наявністьсертифікованихпрограмдодатковоїосвіти. 

 
5. ПОРЯДОК ПЕРЕГЛЯДУ (ОНОВЛЕННЯ, МОДЕРНІЗАЦІЯ) 

ТАЗАКРИТТЯОСВІТНЬОЇПРОГРАМИ 
 

5.1. Освітняпрограмаможещорічнооновлюватисявчастиніструктурнихскладови

х ОП, зокрема, змісту робочих програм освітніх компонентів 

(силабусів),програмпрактик,внесеннязмінунавчальненавантаження,заходівіметодівна

вчаннятавикладання тощо. 

ОновленняОПвиконуєтьсяшляхомзатвердженнявідповіднихзміндо01вересняпо

точногороку,вякомубудутьнавчатисьздобувачіосвітизазміненоюОП. 

5.2. Якщо результати перегляду вимагають перепроєктування ОП, її 

освітніхкомпонентів,кількостікредитівтощодлядосягненнямісіїтастратегіїВІКОП,визн

аченихпрограмнихрезультатівнавчання,тоОПпідлягаємодернізації. 

5.3. ЗакриттяОПздійснюєтьсязатакихумов: 

зініціативигарантаОП(робочоїгрупи),вченоїрадифакультетів/інститутів, декана 

факультету або директора інституту, завідувача 

випусковоїкафедриприїхвідмовівідреалізаціїОП; 

з ініціативи адміністрації ВІКОП (за поданням приймальної комісії) у 

разівідсутності набору здобувачів вищої освіти на навчання за ОП впродовж 

двохроків; 

зініціативиадміністраціїВІКОП(заподаннямнавчального 

відділу,якщоврезультаті будь-якої з процедур зовнішнього або внутрішнього 

оцінюваннявизнанонизькуякістьосвітизаОП; 

у 

разідокорінноїмодернізації(переформатування)ОП,зокремашляхомоб’єднання

абороз’єднанняіснуючихвВІКОПОП.Уцьомувипадкумодернізована ОП 

розробляється і проходить затвердження як нова, а за тимиосвітніми 

програмами, що реалізувалися до модернізації 

(переформатування),припиняється набір здобувачів вищої освіти на навчання. 

Після завершеннянавчання здобувачів вищої освіти на останньому курсі (році 

навчання) освітняпрограмавилучаєтьсязперелікуОП,щореалізуютьсявВІКОП. 

5.4 Процедураоновлення,модернізаціїтазакриттяОП 

5.4.1. Вчена рада факультетів/інститутів, розглянувши результати 

моніторингуОПможеприйнятирішенняпропродовженняпровадженняосвітньоїдіяльно

стізаОП без змін або рекомендувати Вченій раді ВІКОП затвердити оновлену 

освітнюпрограмуабозакритиїї. 

5.4.2. АдміністраціяВІКОП,зарезультатамимоніторингуОП,маєправонадатирек

омендаціїдеканамфакультетів,директорамінститутівщодонеобхідності 
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оновлення,модернізаціїабозакриттяОП. 

5.4.3. Декани факультетів, директори інститутів за результатами 

моніторингута/абонаданихрекомендаційнавчального відділу 

та/аборішенняадміністраціїВІКОП: 

- ставитьзавданняпередгарантомОПпрооновленнята/абомодернізаціюОП; 

- напідставіухваливченоїрадифакультетів/інститутіввиноситьнарозглядВченоїрад

и ВІКОП питання прозакриттяОП. 

5.4.4. Робоча групаОП під керівництвом гаранта ОП проводить 

оновленнята/або модернізацію ОП. Процедура узгодження й затвердження 

модернізованої ОПвідбувається 

відповіднодо«ПоложенняпророзробкуосвітніхпрограмуВІКОП». 

5.4.5. ЗарезультатамимоніторингуОПробочагрупамаєправоініціюватизакриттяО

П.ГарантОПподаєслужбовузапискудекануфакультету,директоруінститутузобґрунтува

ннямдоцільностізакриттяОП. 

5.4.6. Вчена рада факультету/інституту на підставі подання гаранта ОП та 

зарезультатамимоніторингуОПприймаєрішеннящодоподаннядлявинесеннярішення 

стосовнодоцільностізакриттяОПнарозглядВченоїради ВІКОП. 

5.4.7. Рішення про закриття ОП ухвалює Вчена рада ВІКОП. При 

прийняттірішенняВченарадаВІКОПкеруєтьсярезультатамимоніторингу(аналітичногоз

віту) та/або ухвалою вчених рад факультетів/інститутів, рекомендацією навчального 

відділу. 

5.4.8. РішенняВченоїрадиВІКОПпрозакриттяОПвводитьсявдіюнаказомректора. 

5.4.9. Перелікдокументів,необхіднихдлязакриттяОП,щоподаютьсяназасіданняВ

ченоїрадиВІКОП: 

- копіянаказуректораВІКОПпровведеннявдіюОП; 

- копіязатвердженоїОП; 

- аналітичнийзвітзарезультатамимоніторингуОП. 

- витягзпротоколузасіданнявченоїрадифакультету/інститутупрозакриттяОП. 

5.4.10. Здобувачі вищої освіти, що вже навчаються за даною ОП, 

завершуютьнавчання за даною ОП або можуть бути за згодою переведенні на іншу 

ОП в межахспеціальності завстановленимуВІКОП  порядком. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Методичнезабезпеченнямоніторинговихдосліджень,координаціютаконсуль

туванняздійснюєнавчальний відділ. 

6.2. Керівництвотаконтрользапроведенняммоніторингу покладаєтьсянагаранта 

ОП. 

6.3. Особи,щоздійснюютьмоніторингОП,несутьперсональнувідповідальність 

за достовірність і об’єктивність наданої інформації, за 

правильністьобробленняданихмоніторингу,їханаліз,використаннятаконфіденційність

результатів. 

6.4. Пробудь-

якідії,запланованіабовжитіякрезультатоновленнятамодернізаціїОП,інформуютьсяусіз

ацікавленісторонишляхомрозміщенняінформаціїпроОПнаофіційномувебсайтіВІКОП. 
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6.5. З метою отримання зауважень та пропозицій зацікавлених сторін 

проєктОПоприлюднюєтьсянаофіційномувебсайті 

ВІКОПурозділі«Громадськеобговорення освітніх програм» не пізніше ніж за 10 

робочих днів до винесення ОП назатвердження Вченою радою ВІКОП. 

6.6. ЗатвердженіОПоприлюднюютьсянаофіційномувебсайтіВІКОП урозділі 

«Інформаційний пакет ЄКТС», а також перелік ОП розміщується на 

сторінціприймальної комісії та відповідних кафедр з перепосиланням на 

Інформаційний пакетЄКТСнепізнішеніж через10робочихднів 

післяїхвведеннявдіюнаказомректора. 

6.7. Відповідальним за формування і зберігання паперових версій ОП є 

гарантОП. Відповідальними за повноту й своєчасність розміщення інформації про ОП 

навебсайтіКНУТДєгарантОПтазавідувачвипусковоїкафедри. 

6.8. Інформація про ОП на вебсайті ВІКОП розміщується за встановленою 

вУніверситетіпроцедурою запогодженнянавчального відділу. 

6.9. ІнформаціяпроОПвЄДЕБОвноситьсявідповідальнимифахівцямидеканатів 

факультетів, інститутів. Контроль інформації про ОП в ЄДЕБО 

здійснюєвідділмоніторингуякостіпідготовкифахівцівтааналітичноїроботи. 

6.10. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом по 

УніверситетупіслясхваленняВченою радою ВІКОП. 
 

 
 

Ученийсекретар Н.В. Білецька 

 
Проректор 

зосвітньоїдіяльності 

 
Н.В. Білецька 

Завідувач навчального відділу О.П.Мазуркевич 
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Додаток1 

Анкетадляопитування здобувачіввищої освіти 

ПитаннядлямоніторингупродисциплінупевноїОП 
Шановнийстуденте/аспіранте!Дайте,будьласка,відповідіназапитання,щостосуютьсяякостіосвітньої

програми,заякоюВинавчаєтесь. 

Рівеньвищоїосвіти 

 С

пеціальність

 _

Назвадисципліни   
a) Організаціянавчанняздисципліни 

 
Організаціянавчанняздисципліни Так Скоріше 

такніжні 
Скоріше  ні 
ніжтак 

Не 
знаю 

Ні 

Чизабезпечуєрозкладдостатнюрегулярністьпроведеннялекційнихзанять
та виконаннясамостійноїроботи? 

     

Чидостатніранішенабутізнаннядлярозуміннятем,щовикладаються 
врамкахдисципліни? 

     

Чивідповідає обсягнавчального навантаження здисципліни кредитам, 
щоприсвоюються? 

     

Чиєматеріал,представленийвпідручникахтаіншихнавчальних 
посібниках,достатнімдлявивченнядисципліни? 

     

Чичітковизначеніформи,умови,методипроведенняпідсумкового 
контролю? 

     

 

b) Викладацькадіяльність 
 

Викладацькадіяльність Так Скорішет

ак ніж 
ні 

Скоріше

ні ніж 
так 

Не

зна 
ю 

Ні 

Чидотримуєтьсярозкладлекцій,занятьтаіншихвидівнавчальноїдіяльності
? 

     

Чистимулюєвикладачінтересдодисципліни,чимотивуєдоїї 
вивчення? 

     

Чирозкриваєвикладачтему вчіткій,зрозумілійформі?      

Чикориснідлявивченнядисциплінитакіоб'єднуючі(інтегративні)видинав

чальноїдіяльності,яксемінари,лабораторнітапрактичні 
заняття? 

     

Якщосемінари,лабораторнітапрактичнізаняттяпроводятьінші 

викладачі,чирозкриваютьвонитему,щовивчається,чіткоізрозуміло? 
     

Чиздійснюєтьсявивченнядисциплінивідповіднодоробочоїпрограмидисц
ипліни? 

     

Чивідповідаєвикладачнапитанняслухачів,даєдодатковіпояснення?      

 

с)Умовиреалізаціїосвітньоїдіяльностіздисципліни 
Умовиреалізаціїосвітньоїдіяльностіздисципліни Так Скоріше 

так

 ніж
ні 

Скоріше 

ні

 ніж
так 

Не 

зна

ю 

Ні 

Чипідходятьаудиторіїдляпроведеннязанятьздисципліни(кількість 
місць,видимість,чутність) 

     

Чидостатньодобреобладнаніаудиторіїтакабінетидляпроведення 
семінарів,лабораторнихіпрактичнихзанять? 

     

 

d)Зацікавленістьдисципліною 
 

Зацікавленістьдисципліною Так Скорішет

ак ніж 
ні 

Скоріше

ні ніж 
так 

Не

зна 
ю 

Ні 
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Чивикликаютьінтерестеми,щовивчаютьсяврамкахдисципліни?      
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е)Інші спостереженняівисновки 
 

 

Питаннядлямоніторингудумкистудентівпропрактики 
ЧастинаI-Інформаціяпростудента 

Якмінімум: 
ПІБ  

Рівеньвищоїосвіти   

Спеціальність  

НазваОсвітньоїпрограми    

Ріквступу   

Кількістькредитів,отриманих допочаткупрактики   
 

ЧастинаII-Інформаціяпропрактику 

Якмінімумвкажіть: 

Найменуваннякомпанії/організації,вякійпроводитьсяпрактика  

Тематикупрактики   
Тривалістьпрактики з...по..., 

Загальнакількістьгодинпрактики  

ЧастинаIII-Питання 
 

Думкистудентівпропрактики Так Скоріше 
так

 ніж
ні 

Скоріше 
ні

 ніж
так 

Не 
зна

ю 

Ні 

ЧибулаВамцікаватематика Вашоїпрактики?      

Чидостатнятривалістьпрактикиізагальна кількістьгодин?      

ЧипідвищилапрактикарівеньВашихпрофесійнихкомпетенцій?      

ЧипідвищилапрактикарівеньВашихзагальнихкомпетенцій?      

Наставник(керівник)практикинадававВамвідповіднупідтримку?      

СталибВипроходитипрактикущеразвційорганізації?      

 

Іншіспостереженняівисновки: 
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Анкетадлявипускників 
Частина I. Інформація про 

випускникаПІБ  

Вік  

Стать  

ОП  

РікзакінченняУніверситету  
 

Думкивипускниківпроосвітні програми     

 
СкількидисциплінзасвоєюОПВирегулярновідвідували? 

Більше

75% 

Від50%

до 
75% 

Від25%

до 
50% 

Менше

25%) 

    

 

 

 
ЧипрацювалиВипідчаснавчання? 

Так Повний

робочий 

день, з 
перервою 

Так, 
неповний

робочий 

день
 з

перервою 

Так,алепрацювавепі

зодично. 

нерегулярно,викону

вав сезонну 
роботу 

Ні 

     

 
 

ЧастинаII-Питання 
 

а) Організація реалізації

 освітніхпрограм 

Так Скорішетакні

жні 

Скорішеніні

жтак 

Незн

аю 

Ні 

Чибулавціломупроцедуранавчанняздисциплінорганізована 
належнимчином(лекції,розклад,іспити)? 

     

Вцілому,чизабезпечуваврозкладдостатнюрегулярністьпроведення

лекційнихзанятьтавиконаннясамостійноїроботи? 

     

Вцілому,чибуввизначенийнавчальнийіметодичнийматеріалі 
чибуввінвідповіднимдляпідготовкидоіспитів? 

     

Загальнийобсягнавчальногонавантаженняздисциплінбуврозподіле

нийрівномірноіналежнимчиномпротягомвивчення 
ОП? 

     

В цілому  була належним  чином  організована процедура 
семестровогопідсумковогоконтролю(інформаційнапідтримка,своє

часністьрозкладу, наявністьаудиторій)? 

     

Вцілому  відобразили  результати  семестрових  підсумкових 
контролівсправжнійрівеньВашихзнань? 

     

Чибуввідповіднимконтрользапідготовкоюдопідсумкової 
атестації? 
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b) Умови реалізації

 освітньоїдіяльності здисциплін 

Поз
ити
вне 

Швидше
 за
позитивне,ніжне
гативне 

Швидшенегатив
не,ніжпозитивне 

Нег
ати
вне 

Я не 
користувався
аудиторіями 

Яка в цілому Ваша думка про аудиторії, 
використовуваніврамкахосвоєнняОП? 

     

ЯкавціломуВашадумкапрокабінети,обладнанідля

 проведення лабораторних, практичних, 
семінарськихзанять(крімбібліотеки)? 

     

ЯкавціломуВашадумкапрокомп'ютерніробочі 
місця,доступнідлястудентів? 

     

Яка в цілому Ваша думка про бібліотечні 

послуги(зокрема,годинироботиабонемента,можливіс

тьотриматиконсультацію,доступдобазиданих, 
професіоналізмперсоналу)? 

     

 

 

с)Службипідтримкистудентів Поз
ити 
вне 

Швидше 
 зап
озитивне, ніж 
негативне 

Швидшенегатив
не,ніж 
позитивне 

Нег
атив 
не 

Я цим
 некорист
увався 

ЯкавціломуВашадумкапропослуги,щонадаютьсяадмі

ністративноїслужбоюпідтримки 

студентів(зокрема,годиниприйому,зрозумілістьформ

,доступністьіпрофесіоналізмспівробітників)? 

     

Якав ціломуВашадумкапро службупрофорієнтації 
абітурієнтівпривступівУніверситет? 

     

Якав ціломуВашадумкапророботукуратора?      

ЯкавціломуВашадумкапророботузпроходження 
практиквіншихорганізаціях? 

     

ЯкавціломуВашадумкапропослугузорганізації 
студентськоїміжнародноїмобільності? 

     

ЯкавціломуВашадумкапрослужбусприяння 
працевлаштуванню? 

     

ЯкаВашадумкапроофіційнийсайтУніверситету/факул
ьтету/ОП(зокрема,зручністьнавігації, 
повнотаісвоєчасністьоновленняінформації)? 

     

      

 

 

d)Ефективністьосвітньогопроцесу      

Вцілому,чизадоволеніВививченоюОП? Так Скоріше так 
ніжні 

Скорішенініж 
так 

Не 
знаю 

Ні 

     

Якбибуламожливістьповернутисявминул

е,сталибВизновувступатидоУніверситету

? 

Так, на ту 

жсамуОПвц

ей же 
університет 

Так,аленаін

шуОПвцей

 же 
університет 

Так, на ту 

жОП,алевін

шийЗВО 

Так, але 

наіншу ОП 

віншийЗВ

О 

Ні, не став 

бивступатидо

університету 
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Анкетадляпрацевлаштованихвипускників 
 

ЧастинаI-Інформаціяпропрацевлаштованихвипускників 

ПІБ  
Рікнародження  

Місцепроживання   

ОП    

РікзакінченняЗВО  

ЧастинаII -Питання 

 

Якбибуламожливістьповернутисявминуле, сталибВизновувступатидоУніверситету? 

• Так 

• Натужсаму ОПвцейжеуніверситет 

• Так,алена іншуОПвцейжеуніверситет 

• Так,на тужОП, алев інший ЗВО 

• Так,алена іншуОПвіншийЗВО 

• Ні,неставби вступатидоуніверситету 

ЧимВизаймаєтесявданийчас? 

• Працююзафахом 

• Працююнезафахом 

• Шукаюроботу 

• Яневчусяінепрацюю 

• Япродовжуюнавчання 

ЧидопомоглаВамвпошукуроботиуніверситетськаслужбасприянняпрацевлаштуваннювипускників? 

• Так 

• Скорішетакніжні 

• Скорішенініжтак 

• Я непрацюю 

• Ні 

ЧипотрібнавВашій сьогоднішнійроботіосвіта,отриманаврамкахОП? 

• Так,потрібназазаконом 

• Вонанеобхідна,аленепотрібназазаконом 

• Непотрібназазаконом,алетимнеменш,корисна 

• Непотрібназазакономімарна 

ЧивикористовуєтеВиотриманізачаснавчаннявУніверситетікомпетенціївсвоїйдіяльності? 

• Так 

• Скорішетакніжні 

• Скорішенініжтак 

• Незнаю 

• Ні 

ЧиполегшилапрактикаВашійадаптаціївпрофесії? 

• Так 

• Скорішетакніжні 

• Скорішені,ніжтак 

• Незнаю 

• Ні 

ЧиполегшилаучастьупрограміміжнародноїмобільностіВашійадаптаціївпрофесійнійсфері? 

• Янебравучастівпрограмах 
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• Так 

• Скорішетакніжні 

• Скорішенініжтак 

• Ні 
 

 
 

ЧизадоволеніВипідготовкою,отриманоюврамкахОПвчастині: Так Скоріше

так ніж 
ні 

Скорішен

ініжтак 

Незнаю Ні 

а)придбанихзнаньздисциплін?      

б)здатностізастосовуватиотриманізнанняівміннявконтексті 
питань,розглянутихОП? 

     

в)здатності  приймати   самостійні  рішення  і  робити  вибір  в 
контекстіпитань,розглянутихОП(зобов'язковоюздатністюформулюва

тивласнудумку /прийматисамостійнірішення)? 

     

г)здатностізастосовуватиприспілкуваннізнанняівміннявконтекстіпит
ань, розглянутихОП? 

     

д)можливостіпродовжуватинавчання(асаме:здатністьнабуватиновізн

анняі навички,покладаючисьнахорошіметодикинавчання, 
плануваннятощо)? 

     

ПерерахуйтеосновнісильнііслабкісторониОПнаВашудумку 
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Анкетадляроботодавців 
ЧастинаI-Інформаціяпророботодавця 

СкількивипускниківданоїОсвітньоїпрограмивданийчаспрацюютьуВашійкомпанії/організації?

  

Скільки випускників даної ОП працювали в Вашій компанії / організації? 

 - 

 

Чи відповідають види діяльності, які здійснюються і виконуються

 випускниками,працевлаштованимиуВашійкомпанії/ організації,рівнюїхкваліфікації? 

• Так 

• Скорішетакніжні 

• Скорішенініжтак 

• Ні 

ЧастинаII -Питання 

ЯкаВашадумкапроспеціальні,професійнікомпетентностівипускниківОП,якіпрацюютьуданийчасабопра

цювалиякийсь часуВашійкомпанії/ організації? 

• Позитивна 

• Швидшепозитивна,ніжнегативна 

• Швидшенегативна,ніжпозитивна 

• Негативна 

ЯкщоВашадумкавідміннавід«Позитивного»,будьласка,перерахуйтеосновнінедолікиспеціальних і 

професійних компетенцій, з якими Ви зіткнулися при роботі з випускниками 

даноїОсвітньоїпрограми. 
 

 

ЯкаВашадумкапрозагальнікомпетенціївипускниківданоїОП,якіпрацюютьвданийчасабопрацювали 

якийсь часназадвВашійкомпанії/організації? 

• Позитивна 

• Швидшепозитивна,ніжнегативна 

• Швидшенегативна,ніжпозитивна 

• Негативна 

ЯкщоВашадумкавідміннавід«Позитивного»,будьласка,перерахуйтеосновнінедолікизагальнокульту

рних компетентностей, з якими Ви зіткнулися при роботі з випускниками даноїОсвітньоїпрограми. 
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